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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
σύναψης ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

χρονικής διάρκειας      τ  εσσάρων   (4)  μηνών   

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΒΑΔΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του  Ν. 3584/2007 «Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών
και  Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Α΄143)  στο  οποίο  και  ορίζονται  τα  εξής:  «1.  Ειδικά  επιτρέπεται  η
πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από
τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση
εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε
συνολικό διάστημα δώδεκα (12)  μηνών.  Κατ’  εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω
κατηγορίας  που  απασχολείται  στις δημοτικές  κατασκηνώσεις γίνεται  με  σύμβαση  εργασίας
ορισμένου  χρόνου,  της  οποίας  η  διάρκεια  δεν  υπερβαίνει  τους τρεις  (3)  μήνες σε  συνολικό
διάστημα  δώδεκα  (12)  μηνών,  και  η  πρόσληψη  προσωπικού  που  απασχολείται
στην     πυρασφάλεια     γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν  
υπερβαίνει  τους     πέντε  (5)  μήνες  ,    ενώ  για  τη ναυαγοσωστική  κάλυψη των ακτών  γίνεται  με
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει  τους τέσσερις  (4)
μήνες, σε  συνολικό  διάστημα  δώδεκα  (12)  μηνών. (άρθρο  206  παρ  1  του  ν.  3584/07  όπως
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του
άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με
το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και το άρθρο 43
του ν. 5043/23) 
2. Τις  διατάξεις  του  Ν.  3852/2010  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της
Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  -  Πρόγραμμα  Καλλικράτης»  (Α΄87),  όπως  έχουν  τροποποιηθεί  και
ισχύουν.
3. Τις διατάξεις του αρ. 186§3i του Ν. 4635/2019 (Α΄167) όπως αντικαταστάθηκε με το αρ. 49
του Ν. 4674/2020 (Α΄53).
4. Τις διατάξεις των αρ. 2 και 38 του Ν. 4765/2021 (Α΄6).
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5. Το  άρθρο  1  της  ΔΙΠΑΑΔ  /Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023   απόφασης  των  Υπουργών
Οικονομικών και Εσωτερικών με θέμα «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου
δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 » ( Β΄ 2614) εξαιρούνται από τον
προγραμματισμό προσλήψεων , μεταξύ άλλων , οι περιπτώσεις που προβλέπονται στο άρθρο 36
του ν. 5043/2026 ( Α΄  137 ) , ήτοι   :    α) το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση
κατεπειγουσών  ή  εποχικών  ή  πρόσκαιρων  αναγκών  με  σύμβαση  εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου
Ορισμένου Χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες ή, κατ’ εξαίρεση, τους
τρεις  (3)  μήνες  προκειμένου  περί  δημοτικών  κατασκηνώσεων,  ή  τους  τέσσερις  (4)  μήνες,
προκειμένου περί ναυαγοσωστικής κάλυψης των ακτών, ή τους πέντε (5) μήνες προκειμένου για
πυρασφάλεια,  μέσα  σε  συνολικό  διάστημα  δώδεκα  (12)  μηνών,  στους  Οργανισμούς  Τοπικής
Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού και τις πάσης φύσεως επιχειρήσεις τους και β) το προσωπικό που
προσλαμβάνεται ως υδρονομείς άρδευσης στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ βαθμού
και τις επιχειρήσεις αυτών. 

Δεν υπάγονται στις διατάξεις των Μερών Β΄ και Γ΄ του Ν.4765/21: ιε. Το προσωπικό που
προσλαμβάνεται  για  αντιμετώπιση  κατεπειγουσών  ή  εποχικών  ή  πρόσκαιρων  αναγκών,  με
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες
μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.(περίπτ. ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21).

-Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα   με την παρ. 2 του άρθρου 38 του
Ν.4765/21  .     (  περίπτ. ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21  )  .  

Παράταση  ή  σύναψη  νέας  σύμβασης  μέσα  στο  ανωτέρω  δωδεκάμηνο  διάστημα  ή
μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. (άρθρο 206 παρ 1 του ν.
3584/07  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από
την παρ.  2  του άρθρου 4  της  Πράξης  Νομοθ.  Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος  Α') η
οποία  κυρώθηκε  με  το άρθρο  9  του  Ν.4350/15 και  αντικαταστάθηκε από  το άρθρο  116  του  Ν.
4547/18) (περίπτ.ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21).
6. Την με αρ. 104/Α.Π.6968/15-04-2026 (ΑΔΑ: ΨΠΩΘΩΛΗ-ΔΦΞ ) Απόφαση Δημοτικής Επιτρο-
πής Δήμου  Λεβαδέων, αναφορικά με την Έγκριση πρόσληψης προσωπικού  ΔΩΔΕΚΑ (12)   ατόμων,
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου χρονικής διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών
από  την  υπογραφή  της  σύμβασης  για  την  αντιμετώπιση  των  κατεπειγουσών  εποχιακών  και
πρόσκαιρων αναγκών για εργασίες καθαρισμού και προστασίας για την πρόληψη και αποφυγή
πυρκαγιών σε περιαστικό πράσινο και κάθε χώρο πρασίνου του Δήμου .
7. Την με αρ. 6742/08.04.2026 Βεβαίωση για ύπαρξη πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών
Υπηρεσιών.

Ανακοινώνει 

Την  πρόσληψη  προσωπικού,  ΔΩΔΕΚΑ (12)  ατόμων  με  Σύμβαση  Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορι-
σμένου Χρόνου, διάρκειας  ΤΕΣΣΑΡΩΝ (4) μηνών  από την υπογραφή της σύμβασης , για την αντι-
μετώπιση των κατεπειγουσών εποχικών και  πρόσκαιρων αναγκών πυροπροστασίας  του Δήμου
Λεβαδέων, για την παρακάτω ειδικότητα με τα αντίστοιχα προσόντα και για την αναφερόμενη χρο-
νική περίοδο ως ακολούθως:

Ειδικότητα Αριθμός ατόμων Διάρκεια σύμβασης
ΥΕ Εργατών/τριών Γενικών Καθηκόντων ΔΩΔΕΚΑ (12) ΤΕΣΣΕΡΙΣ (4)  μήνες από την 

υπογραφή της σύμβασης
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 Δεν απαιτούνται ειδικά  τυπικά προσόντα ( τελευταίο εδάφιο περ. στ ΄ παρ. 1 , άρθρο 40 του
Ν. 4765/2021 ) 

 Οι υποψήφιοι της ανωτέρω ειδικότητας πρέπει να είναι ηλικίας από 18-65 ετών.
 Οι υποψήφιοι της ανωτέρω ειδικότητας πρέπει να έχουν  φυσική υγεία  και  καταλληλότητα

για την εκτέλεση των καθηκόντων της προς πλήρωση θέσης .

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι  ενδιαφερόμενοι  μαζί  με  την  αίτησή  τους  πρέπει  να  υποβάλλουν  υποχρεωτικώς  τα  εξής
δικαιολογητικά:
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας.
2. Υπεύθυνη δήλωση ότι  πληρούν τα  γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται  για  τους

μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν. 3584/07.
3. Υπεύθυνη δήλωση  του Ν. 1599/1986 στην οποία  να δηλώνουν αν το αμέσως προηγούμενο

δωδεκάμηνο,  υπολογιζόμενο  με  αφετηρία  το  τέλος  της  απασχόλησης  για  την  οποία  ο
υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω (σύμφωνα με το τέταρτο εδάφιο της
παρ.2 του άρ. 21 του Ν.2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 5 του Ν.
2527/1997,  και  στη  συνέχεια  από  την  παρ.  12  α  του  άρθρου  20  του  Ν.  2738/1999  (ΦΕΚ
180/09.09.1999 τεύχος Α’),έχουν απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο του
άρθρου 14 παρ. 1 του Ν. 2190/1994 με την ιδιότητα του εποχιακού υπαλλήλου ή για κάλυψη
περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, ή όχι. Σε περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να δηλώνουν
την υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησης
(έναρξη και λήξη).

4. Υπεύθυνη δήλωση ότι  έχουν  την  φυσική  υγεία και  καταλληλότητα  για  την  εκτέλεση  των
καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν .

5. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 
6. Επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο ΑΦΜ , ο ΑΜΚΑ , και ο αριθμός μητρώου ΙΚΑ του

αιτούντος (π.χ βεβαίωση απογραφής ΕΦΚΑ).

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Η παρούσα θα αναρτηθεί στo Πρόγραμμα Διαύγεια και θα δημοσιευθεί στο Πίνακα Ανακοινώσεων 
του Δήμου Λεβαδέων και στον δικτυακό τόπο του Δήμου Λεβαδέων ( dimoslevadeon.gr).

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση  με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά στο Δήμο
Λεβαδέων  από  την Δευτέρα  20/04/2026  μέχρι και την  Δευτέρα  27/04/2026 , ώρα 14.00’ μ.μ. 

Η αίτηση μπορεί να υποβληθεί:
Αυτοπροσώπως κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες στο κατάστημα του Δήμου Λεβαδέων (υπόψη 
των αρμοδίων υπάλληλων κας Μ. Θεοδωράκη, κας Ευ. Κωνσταντίνου, τηλ. επικοινωνίας: 22613-
50839, 22613-50858).

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΒΑΔΕΩΝ

 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Κ. ΚΑΡΑΜΑΝΗΣ
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