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                                                                                                                           ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ       
                                                                                                 Λιβαδειά     30 /01/2026  
                                                                                                Αριθμ. Πρωτ.:1527  
                                                                                              

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το πρακτικό της αριθμ. 3ης  /2026  Τακτικής  Συνεδρίασης
                                              της  Δημοτικής  Επιτροπής  Δήμου Λεβαδέων
Αριθμός απόφασης : 11

	΄Εγκριση  Ειδικού Ετήσιου   Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 για την υποβολή αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης της Ανταποδοτικής Υπηρεσίας Καθαριότητας  του Δήμου Λεβαδέων .



 
           Στη Λιβαδειά σήμερα  27η  Ιανουαρίου  2026  ημέρα  Τρίτη  και, ώρα 13.45   και στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου  Λεβαδέων  στο Παλαιό Δημαρχείο – Πλατεία Εθνικής Αντίστασης συνεδρίασε η Δημοτική Επιτροπή Δήμου Λεβαδέων μετά την από   1064/23-01-2026 έγγραφη πρόσκληση του  Προέδρου της (Δημάρχου Λεβαδέων) σε εφαρμογή των διατάξεων α) Των  διατάξεων του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/2018 β)Των  διατάξεων του  άρθρου 74Α παρ. 1 του Ν. 3852/2010 όπως αυτό τροποποιήθηκε από το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023 - Αρμοδιότητες Δημοτικής Επιτροπής
                   Αφού  διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 7 (επτά)  μελών               
             ήταν  παρόντα  έξι (6)  , ήτοι:

                  ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                 ΑΠΟΝΤΕΣ                        
      1. Καραμάνης Δημήτριος                                             1.Μίχας Δημήτριος
      2. Τουμαράς Βασίλειος                                              Αν και είχε νόμιμα προσκληθεί                         
      3.Αγνιάδης  Παναγιώτης 
      4. Καλλιαντάσης Χρήστος 
      5. Παπαβασιλείου Αικατερίνη  
      6. Ταγκαλέγκας Ιωάννης (αποχώρησε στο 3ο Θ.Η.Δ.)
 
O  Πρόεδρος   της Δημοτικής  Επιτροπής εισηγούμενος το  2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης  έθεσε υπόψη των μελών την   με αριθμ. πρωτ.  1057/23-01-2026 έγγραφη εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών  του Δήμου Λεβαδέων στην  οποία αναφέρονται :

Σχετικά με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι:

 Σύμφωνα με το  με αρ. πρωτ. 7/31.12.2025 ( ΑΔΑ 63ΦΣ46ΜΤΛ6-8Ι7)  έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.  , με   Θέμα : «Ειδικός Κύκλος Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών των Δήμων, των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α) και των Φορέων Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΦΟ.Δ.Σ.Α)», δύναται να υποβληθούν αιτήματα προσλήψεων που έχουν όλως έκτακτο και κατεπείγοντα χαρακτήρα για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ του Οργανισμού / Κανονισμού τους2 ,   (2 Δηλαδή θέσεων για τις οποίες είτε δεν υποβλήθηκε αίτημα πλήρωσής τους στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 μετά την έκδοση της (α) σχετικής Εγκυκλίου, είτε υποβλήθηκε αίτημα για την πλήρωσή τους το οποίο δεν εγκρίθηκε με τη (β) σχετική Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου (Π.Υ.Σ) και ως εκ τούτου δεν εντάχθηκαν στον Προγραμματισμό Προσλήψεων έτους 2026 (Ε.Π.Π 2026). Υπενθυμίζεται ότι μετά την έκδοση της Π.Υ.Σ, οι θέσεις που δεν εγκρίθηκαν αποδεσμεύτηκαν στο οικείο Ψηφιακό Οργανόγραμμα κάθε φορέα.) 
 
εφόσον βεβαιώνεται από τους φορείς ότι η προκαλούμενη, από τις αιτούμενες προσλήψεις, δαπάνη θα καλυφθεί από τα ανταποδοτικά έσοδά τους και επιπρόσθετα συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις :
α) έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική λειτουργία των οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232),
β) οι θέσεις έχουν αναρτηθεί στο οικείο Ψηφιακό Οργανόγραμμα (Ψ.Ο) του άρθρου 16 του ν.4440/2016 και τα στοιχεία τους έχουν αναπροσαρμοστεί στο Ψ.Ο βάσει της πράξης της περ. α
γ) έχουν επανεξεταστεί - διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων με τις σχετικές εγκυκλίους.
δ) οι αιτούμενες, προς πλήρωση, οργανικές θέσεις είναι χαρακτηρισμένες στο Ψ.Ο ως οργανικές, κενές (μετά την έκδοση της β. σχετικής Π.Υ.Σ) και ως «Εντός ή Εκτός» Προσοντολογίου.

Στο πλαίσιο αυτό, οι ανωτέρω φορείς καλούνται να υποβάλουν τα αιτήματά τους αφού εξετάσουν εάν υφίστανται, για τις ανωτέρω υπηρεσίες τους, έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες προσλήψεων που αναδείχθηκαν μετά την έκδοση της (β) σχετικής Π.Υ.Σ καθώς και εάν η προκαλούμενη, εκ των αιτούμενων προσλήψεων, δαπάνη μπορεί να χρηματοδοτηθεί από τα έσοδά τους εκ των ανταποδοτικών τελών και δικαιωμάτων, λαμβάνοντας υπόψη τις οικείες αποφάσεις καθορισμού των συντελεστών χρέωσής τους σε συνδυασμό με την επάρκεια των πιστώσεων που εγγράφονται στον οικείο προϋπολογισμό έτους 2026 για τα έσοδα αυτά σύμφωνα με τις οδηγίες της σχετικής, με την κατάρτισή του, Κοινής Υπουργικής Απόφασης. Επισημαίνεται ότι οι εγκρίσεις προσλήψεων που θα προκύψουν από τον εν θέματι κύκλο θα ενταχθούν συμπληρωματικά στον Ε.Π.Π 2026. Συνεπώς κατά την εξέταση της επάρκειας των προαναφερθεισών πιστώσεων από τους φορείς θα πρέπει να ληφθούν υπόψη και τυχόν προσλήψεις που περιλαμβάνονται στη (β) σχετική Π.Υ.Σ, έχοντας ως «πηγή χρηματοδότησης» τα ανταποδοτικά τέλη (Πίνακας Β.1 της Π.Υ.Σ).
 

Η υποβολή των αιτημάτων του Κύκλου Ε.Π.Π 2026-ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ στο σχετικό διαδικτυακό τόπο μπορεί να πραγματοποιηθεί από την ημερομηνία έκδοσης της παρούσης έως και την Παρασκευή 30 Ιανουαρίου 2026
1. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
 
Οι φορείς που δύνανται να αιτηθούν προσλήψεις για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ στο πλαίσιο του Ε.Π.Π 2026 – ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ είναι :
 
Δήμοι για τις ανταποδοτικές τους υπηρεσίες καθαριότητας & φωτισμού και (τυχόν) υπηρεσίες ύδρευσης-αποχέτευσης καθώς και άρδευσης, εφόσον η προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται εν όλω ή κατά το μεγαλύτερο ποσοστό της από τα ανταποδοτικά τέλη, συμπεριλαμβανομένων των ανταποδοτικών δικαιωμάτων (πεδίο : Τρόπος Κάλυψης / Πηγή Χρηματοδότησης)




ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ
Απαραίτητη προϋπόθεση για την υποβολή των αιτημάτων είναι η προηγούμενη λήψη των, κατά περίπτωση, προβλεπόμενων από τις κείμενες διατάξεις, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που αφορά το αίτημα:
· -για τις θέσεις των Δήμων, απόφαση Δημοτικής Επιτροπής (άρθρ. 9 του ν. 5056/2023)


Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων των αιτημάτων που θα υποβληθούν και καταγράφονται στον, προς συμπλήρωση, πίνακα και να μνημονεύουν τις βεβαιώσεις των οικείων αρμόδιων υπηρεσιών περί ύπαρξης των αντίστοιχων κενών θέσεων και δυνατότητας κάλυψης της προκαλούμενης μισθολογικής δαπάνης από τα ανταποδοτικά τέλη-δικαιώματα, χωρίς ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών.
 
	             Η υποβολή του αιτήματος επέχει θέση βεβαίωσης του φορέα που αφορά το αίτημα περί ύπαρξης 
             των αντίστοιχων κενών θέσεων και δυνατότητας κάλυψης της προκαλούμενης μισθολογικής δαπάνης 
             από τα οικεία ανταποδοτικά έσοδα, με εξασφάλιση των αναγκαίων πιστώσεων.

	3.ΈΛΕΓΧΟΣ ΤΟΥ ΟΙΚΕΙΟΥ ΨΗΦΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
 
Για τη λήψη της απόφασης από το αρμόδιο συλλογικό όργανο και εν συνέχεια την υποβολή του αιτήματος, η Διεύθυνση Διοίκησης κάθε φορέα απαιτείται να έχει ελέγξει ότι πληρούνται οι ανωτέρω προϋποθέσεις και να έχει ακολουθήσει τις οδηγίες που αναφέρονται στις ενότητες 5.1 και 5.4 της (α) σχετικής εγκυκλίου (ΕΙΔΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ) :
-Θα πρέπει να έχει ελεγχθεί η ορθότητα των καταχωρημένων στοιχείων των θέσεων στο Ψ.Ο ως προς τη σχέση εργασίας, την κατηγορία εκπαίδευσης και τον κλάδο / ειδικότητα κάθε αιτούμενης θέσης, δεδομένου ότι πρέπει να υπάρχει ταύτιση της λεκτικής τους ονομασίας, με την αναγραφόμενη πλέον στην πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Α΄232). Σε κάθε περίπτωση, με βάση τα προβλεπόμενα από την κείμενη νομοθεσία, από τους Δήμους και τα Ν.Π.Δ.Δ αναμένεται να υποβληθούν αιτήματα πρόσληψης για την πλήρωση μόνο θέσεων μόνιμου προσωπικού και από τα Ν.Π.Ι.Δ μόνο θέσεων με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ.
-Θέσεις οι οποίες δεν έχουν χαρακτηριστεί στο σχετικό πεδίο ως ΕΝΤΟΣ ή ΕΚΤΟΣ Προσοντολογίου, για τις οποίες αναγράφεται «Δεν έχει οριστεί», δεν μπορούν να ενταχθούν σε αίτημα προσλήψεων.
-Θα πρέπει να έχουν επανεξεταστεί-διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων (Ε.Π.Θ) με τις σχετικές εγκυκλίους (βλ. γ. σχετικές). Θέσεις άνευ Ε.Π.Θ δεν μπορούν να ενταχθούν σε αίτημα προσλήψεων.


	



 Ειδικότερα επί των αιτημάτων πρόσληψης  μόνιμου  προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης  της Ανταποδοτικής Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου Λεβαδέων  έτους 2026, σύμφωνα  με τις οδηγίες 7/31.12.2025 ( ΑΔΑ 63ΦΣ46ΜΤΛ6-8Ι7)  έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ ,  λαμβάνοντας υπόψη τις οικείες αποφάσεις καθορισμού των συντελεστών χρέωσής τους σε συνδυασμό με την επάρκεια των πιστώσεων που εγγράφονται στον οικείο προϋπολογισμό έτους 2026 για τα έσοδα αυτά σύμφωνα με τις οδηγίες της σχετικής, με την κατάρτισή του, Κοινής Υπουργικής Απόφαση και συνεκτίμησης των  υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου,   σας γνωρίζουμε ότι : 
 
 Στο  πλαίσιο αυτό  οι θέσεις του τακτικού προσωπικού οι οποίες είναι κενές , σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 1049/23-01-2026   Βεβαίωση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών  και μπορούν να ενταχθούν στον  Ειδικό  Ετήσιο  Προγραμματισμό  Προσλήψεων  έτους 2026 για την υποβολή αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης  της Ανταποδοτικής Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου Λεβαδέων  , είναι οι παρακάτω : 

	α/α
	Κωδικός Θέσης στο Ψ.Ο 
	Κλάδος /  Ειδικότητα  ( Π.Δ  85/2022) 

	1.
	6554475270
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων 

	2. 
	9299790339
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων  

	3. 
	3210919101
	ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών 

	4.
	5786386810
	ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών

	5
	2083107108
	ΔΕ Εποπτών / ΔΕ Εποπτών 




Η κάλυψη των ως άνω κενών θέσεων καθίσταται  άκρως αναγκαία και επιτακτική για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου μας , δεδομένου ότι αυτός   ήταν  ήδη υποστελεχωμένος  από τις αρχές του 2014  από την εφαρμογή του Προγράμματος της Εθελοντικής Ενδοαυτοδιοικητικής Κινητικότητας και  η αποδυνάμωση του συνεχίστηκε με την μεγάλη έλλειψη προσωπικού λόγω των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων,  των συνταξιοδοτήσεων αλλά και των αποχωρήσεων στο πλαίσιο της Κινητικότητας , και ως εκ τούτου  και οι ανάγκες των Υπηρεσιών να μην μπορούν να καλυφθούν μέσω μετατάξεων στα πλαίσια των κύκλων κινητικότητας  καθότι οι Δήμοι δεν αποτελούν  επιλογή .
Στο πλαίσιο αυτό, οι ανωτέρω φορείς καλούνται να υποβάλουν τα αιτήματά τους αφού εξετάσουν εάν υφίστανται, για τις ανωτέρω υπηρεσίες τους, έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες προσλήψεων που αναδείχθηκαν μετά την έκδοση της (β) σχετικής Π.Υ.Σ καθώς και εάν η προκαλούμενη, εκ των αιτούμενων προσλήψεων, δαπάνη μπορεί να χρηματοδοτηθεί από τα έσοδά τους εκ των ανταποδοτικών τελών και δικαιωμάτων, λαμβάνοντας υπόψη τις οικείες αποφάσεις καθορισμού των συντελεστών χρέωσής τους σε συνδυασμό με την επάρκεια των πιστώσεων που εγγράφονται στον οικείο προϋπολογισμό έτους 2026 για τα έσοδα αυτά σύμφωνα με τις οδηγίες της σχετικής, με την κατάρτισή του, Κοινής Υπουργικής Απόφασης. Επισημαίνεται ότι οι εγκρίσεις προσλήψεων που θα προκύψουν από τον εν θέματι κύκλο θα ενταχθούν συμπληρωματικά στον Ε.Π.Π 2026. Συνεπώς κατά την εξέταση της επάρκειας των προαναφερθεισών πιστώσεων από τους φορείς θα πρέπει να ληφθούν υπόψη και τυχόν προσλήψεις που περιλαμβάνονται στη (β) σχετική Π.Υ.Σ, έχοντας ως «πηγή χρηματοδότησης» τα ανταποδοτικά ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, για το έτος 2026 ,  είναι οι παρακάτω 

Β.   Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης  για την πρόσληψη  του προαναφερόμενου μόνιμου προσωπικού   σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στο αριθμ. πρωτ.  7/2026/31.12.2025 ( ΑΔΑ 63ΦΣ46ΜΤΛ6-8Ι7)  έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. ,   αποτυπώνεται στην με αρ. πρωτ.  1056/23-01-2026  βεβαίωση της  Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών  , η οποία λαμβάνοντας υπόψη τις οικείες αποφάσεις καθορισμού των συντελεστών χρέωσής τους σε συνδυασμό με την επάρκεια των πιστώσεων που εγγράφονται στον οικείο προϋπολογισμό έτους 2026 για τα έσοδα αυτά σύμφωνα με τις οδηγίες της σχετικής, με την κατάρτισή του, Κοινής Υπουργικής Απόφαση  , συνεκτιμώντας τα οικονομικά δεδομένα , τις ήδη δεσμευμένες  από το Υπουργείο Εσωτερικών θέσεις λόγω έγκρισής τους στο πλαίσιο ετήσιων προγραμματισμών προηγούμενων ετών βεβαιώνει τη  δυνατότητα  κάλυψης της προκαλούμενης μισθολογικής δαπάνης , ως κατωτέρω :   

	Κλάδος –Ειδικότητα 
	Ετήσια Δαπάνη   

	
	Βασικός Μισθός
	Εργοδοτικές εισφορές 
	Υποχρεωτικά επιδόματα
	Σύνολο δαπάνης 

	ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / ΥΕ 
ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

	[880*12]=10.560*2=21.120
	[185,94*12]=2.231,28*2=4.462,56
	[200*12]=2.400*2=4.800
	
15.191,28*2=  30.382,56

	ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  ( 2 άτομα ) 
	[958*12]= 11.496*2=22.992
	[195,24*12]=2.342,88*2=4.685,76
	[200*12]=2.400*2=4.800
	16.238,88*2=  32.477,76

	ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ/ΔΕ ΕΠΟΤΠΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ   ( 1 άτομο) 
	[958*12]= 11.496
	[195,24*12]=2.342,88
	[200*12]=2.400
	
16.238,88

	 
	
	
	
	





Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω , επειδή για την υποβολή των αιτημάτων είναι η προηγούμενη λήψη των, κατά περίπτωση, προβλεπόμενων από τις κείμενες διατάξεις, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που αφορά το αίτημα:
-για τις θέσεις των Δήμων, απόφαση Δημοτικής Επιτροπής (άρθρ. 9 του ν. 5056/2023 ) 


Εισηγούμαστε  για τη λήψη της σχετικής απόφασης  Εγκρισης   του Ειδικού   Ετήσιου  Προγραμματισμού   Προσλήψεων  έτους 2026 για την υποβολή αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης  της Ανταποδοτικής Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου Λεβαδέων  ,   ανά κλάδο /ειδικότητα και αριθμό , ως  ανωτέρω .

          
	Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά.



  
      Η Δημοτική  Επιτροπή  λαμβάνοντας υπόψη:

Τις διατάξεις του  άρθρου του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/2018
 -Τις διατάξεις του του  άρθρου 74Α παρ. 1 του Ν. 3852/2010 όπως αυτό τροποποιήθηκε από το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023 - Αρμοδιότητες Δημοτικής Επιτροπής
-Τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του Ν. 5027/2023 ( Α΄48 )
-Το  με αρ. πρωτ. 7/31.12.2025 ( ΑΔΑ 63ΦΣ46ΜΤΛ6-8Ι7)  έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών
-Την με αριθ. πρωτ. 1049/23-01-2026   Βεβαίωση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
-Την με αριθ. πρωτ. με αρ. πρωτ.  1056/23-01-2026  βεβαίωση της  Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών
-Την με αριθ. πρωτ. 1057/23-01-2026 έγγραφη εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών
-Την μεταξύ των μελών συζήτηση σύμφωνα με τα πρακτικά
- Την ψήφο των μελών της όπως αυτή  διατυπώθηκε και δηλώθηκε δια ζώσης στην συνεδρίαση.

                                   

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ

1.Εγκρίνει τον ειδικό ετήσιο προγραμματισμό  προσλήψεων  έτους 2026 για την υποβολή αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης  της Ανταποδοτικής Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου Λεβαδέων  ,   ανά κλάδο /ειδικότητα και αριθμό ως κατωτέρω : 
	α/α
	Κωδικός Θέσης στο Ψ.Ο 
	Κλάδος /  Ειδικότητα  ( Π.Δ  85/2022) 

	1.
	6554475270
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων 

	2. 
	9299790339
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων  

	3. 
	3210919101
	ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών 

	4.
	5786386810
	ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών

	5
	2083107108
	ΔΕ Εποπτών / ΔΕ Εποπτών 





2.Την υποβολή από την Υπηρεσία σχετικού αιτήματος στην Ειδική Εφαρμογή , η οποία έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr).



    Η απόφαση πήρε αριθμό 11/2026.


                Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ
     ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Κ. ΚΑΡΑΜΑΝΗΣ


                ΤΑ ΜΕΛΗ      

1. Τουμαράς Βασίλειος
2. Αγνιάδης  Παναγιώτης
3. Καλλιαντάσης Χρήστος
4. Παπαβασιλείου Αικατερίνη  
5. Ταγκαλέγκας  Ιωάννης
                                                                                                   





                                                                                                 ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ      
                                                                                           Λιβαδειά    30-01-2026
                                                                                             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
                                                                                   
                                                                                              ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Κ. ΚΑΡΑΜΑΝΗΣ
                                                                                         ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΒΑΔΕΩΝ
                                                                                                                                                    
