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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 					 
NOMOΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ                                                                                      
ΔΗΜΟΣ ΛΕΒΑΔΕΩΝ                                                                          ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ  
                                                                        ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ: 20391  
                                                                                                                   Λιβαδειά 19/10/2023 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της αριθμ.2023-23ης   Τακτικής Συνεδρίασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων
Αριθμός απόφασης  214
 
ΘΕΜΑ : Εγκριση  πρόσληψης ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου , με σύμβαση  διάρκειας  δύο (2) μηνών  για την κάλυψη   των  πρόσκαιρων και κατεπειγουσών αναγκών  των Βρεφονηπιακών Σταθμών  ,  έως την πλήρωση της  θέσης  με τις διαδικασίες ΑΣΕΠ »

Στη Λιβαδειά σήμερα την  18η  Οκτωβρίου 2023, ημέρα  Τετάρτη  και ώρα  18:00 μ.μ    , συνήλθε σε  τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου  Λεβαδέων   σύμφωνα με τις διατάξεις της υπ΄αριθμ 488/2023 εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΔΑ: 6ΖΟΞ46ΜΤΛ6-6ΡΨ) «Τρόποι σύγκλησης των συλλογικών οργάνων των Δήμων και ειδικότερα των  διατάξεων του ν. 5013/2023 (Α΄12) (άρθρο 11)  »    και ύστερα από  την από  19954/13-10-2023   έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου του Δημοτικού Συμβούλου κας. Καράβα Χρυσοβαλάντου Βασιλικής (Βάλιας),   η οποία  επιδόθηκε    σε κάθε Σύμβουλο και στον κ. Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74  του Ν.4555/2019  << Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής – Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - >>,  (αντικατάσταση του άρθρου  67 του Ν.3852/2010) 
Η  Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου   κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και διαπιστώθηκε   ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 33 συμβούλων ήταν παρόντες  οι παρακάτω αναφερόμενοι  22 δημοτικοί σύμβουλοι  :

ΠΑΡΟΝΤΕΣ						ΑΠΟΝΤΕΣ 	
	1. 
	Καλογρηάς Αθανάσιος
	 1
	Τσεσμετζής Εμμανουήλ  

	2. 
	 Μητάς    Αλέξανδρος
	2 
	Νταντούμη Ιωάννα

	3. 
	Δήμου Ιωάννης 
	3 
	Γιαννακόπουλος Βρασίδας  

	4. 
	Αποστόλου Ιωάννης
	4 
	Πούλου Γιώτα             

	5. 
	Σάκκος Μάριος   
	5  
	Γαλανός Κων/νος

	6. 
	Καράβα Χρυσοβαλάντου Βασιλική (Βάλια) 
	6 
	Καράλης Χρήστος    

	7. 
	Μερτζάνης Κων/νος   
	7 
	Φορτώσης    Αθανάσιος     

	8. 
	 Σαγιάννης Μιχαήλ  
	8 
	Πούλος Ευάγγελος        

	9. 
	Καπλάνης Κων/νος  
	 9
	Μπράλιος Νικόλαος       

	10. 
	 Τόλιας Δημήτριος       
	 10
	Σπυρόπουλος Δημοσθένης

	11. 
	  Τζουβάρας Νικόλαος
	11 
	Παπαϊωάννου Λουκάς   
	

	12. 
	Κοτσικώνας Επαμεινώνδας     (Αποχώρησε στο 3ο ΘΗΔ)     
	 
	

	13. 
	Γερονικολού Λαμπρινή  
	 
	

	14. 
	Αρκουμάνης Πέτρος
	 
	

	15. 
	Τσιφής Δημήτριος     
	 
	

	16. 
	Aλεξίου Λουκάς          
	
	Οι οποίοι δεν προσήλθαν

	17. 
	Καλέα –Καρούζου  Ανδρομάχη
	
	αν και κλήθηκαν νόμιμα

	18. 
	 Καραμάνης Δημήτριος   

	
	

	19. 
	Πλιακοστάμος Κων/νος     

	
	

	20. 
	Χέβα Αθανασία (Νάνσυ)  
	
	

	21. 
	Τουμαράς Βασίλειος               
	
	

	22. 
	Κατής Χαράλαμπος      
	
	    


    Στην συνεδρίαση ήταν παρών  ο προσκληθείς  Δήμαρχος κ. Ταγκαλέγκας Ιωάννης .
   Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε για την τήρηση των πρακτικών και η υπάλληλος του τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων Μπαλάσκα Αγγελική.
       
   Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου  ενημέρωσε ότι το σώμα   ότι    με την  211/2023 Απόφασή  του , ομόφωνα κρίθηκε το κατεπείγον των  εκτός ημερήσιας διάταξης   θεμάτων  και κατά συνέπεια  προχωρά στη συζήτησή τους .

Η κ. Πρόεδρος    έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού   Συμβουλίου ,το υπ αριθμ.20311/18-10-2023 έγγραφο της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών σύμφωνα με το οποίο :

Η αρμόδια Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας , Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης με το με αρ. πρωτ. 19696/11.10.2023 έγγραφό της  με θέμα  “Πρόσληψη ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ μαγείρων με σύμβαση εργασίας ιδ. Δικαίου ορισμένου χρόνου για τις ανάγκες του Δ’ Βρεφονηπιακού σταθμού Δήμου Λεβαδέων ”  μας γνωρίζει τα κάτωθι : 

« Σας γνωρίζουμε ότι ο Δήμος Λεβαδέων συμμετέχει στο πρόγραμμα της Δράσης «Προώθηση και Υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση ,καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία , σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 2023-2024 πρώην «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» που πραγματοποιείται από την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (ΕΕΤΑΑ Α.Ε.) για το 2023-24 (πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τους δικαιούχους του προγράμματος αριθμ. Πρωτ.12158/19-06-2023 ΑΔΑ Ρ738465ΖΩ5-ΧΙΜ).

Στο Δήμο Λεβαδέων λειτουργούν επτά (7) βρεφικοί ,βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθμοί όπου εντάσσονται στο παραπάνω πρόγραμμα για τη σχολική χρονιά 2023- 2024:
1. Α΄ Βρεφικός Σταθμός 
2 .Α΄ Βρεφονηπιακός Σταθμός 
3. Β΄Βρεφονηπιακός Σταθμός 
4. Γ΄Βρεφονηπιακός Σταθμός
5. Δ΄ Βρεφονηπιακός Σταθμός
6. Παιδικός Σταθμός Κορώνειας
7. Παιδικός Σταθμός Κυριακίου

Σε κάθε σταθμό σύμφωνα με τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας( ΚΥΑ 41087/2017-ΦΕΚ  4249/Β/5.12.2017 ) απαιτείται η ειδικότητα ενός (1) ατόμου μαγείρων ΔΕ για την σίτιση των νηπίων.
Στον Δ’ βρεφονηπιακό σταθμό με έδρα την Αχιλλέως 16 και Αριστοφάνους στη Λιβαδειά  , η δυναμικότητα του οποίου είναι 14 βρέφη και 47 νήπια εξαντλώντας και το 10% φιλοξενούνται για το σχολικό έτος  2023-2024   ,  βρέφη  15 και   νήπια 50

Η υπάλληλος   που εκτελεί καθήκοντα μαγείρισσας στον ανωτέρω σταθμό και είναι με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο της Δράσης : « Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας , εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης » της Περιόδου 2023-2024 , συγχρηματοδοτούμενης από το ΕΚΤ + στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 και από Εθνικούς Πόρους », κατέθεσε αίτηση και   έκανε γνωστό στην υπηρεσία ότι θα απουσιάσει από τα καθήκοντά της για μεγάλο διάστημα ,κάνοντας χρήση της αδείας κύησης και λοχείας καθώς επίσης και επέκταση της αδείας μητρότητας. 

Λαμβάνοντας υπόψην :
α. την εύρυθμη λειτουργία όλων των δομών όπου απαιτείται  μια  ( 1)   θέση ΔΕ μαγείρων 
β. την ομαλή λειτουργία του Δ’ Βρεφονηπιακού Σταθμού όπου είναι ένας από τους μεγαλύτερους σε δυναμικότητα παιδικούς Λιβαδειάς  και φιλοξενεί για το σχολικό έτος 2023-2024  , 65 παιδιά 
γ .τους έκτακτους λόγους υγείας της μαγείρισσας του παραπάνω βρεφονηπιακού σταθμού 
δ. το γεγονός ότι δεν υπάρχει δυνατότητα να μεταφερθεί άλλη μαγείρισσα από άλλο  σταθμό 
Εισηγούμαστε την πρόσληψη ενός (1) ατόμου ΔΕ μαγείρων 
α) με οκτάμηνη σύμβαση και επειδή είναι χρονοβόρες οι διαδικασίες ΑΣΕΠ
β) πρόσληψη για δυο (2) μήνες. 

Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε :

α) Τη Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών για τη χορήγηση βεβαίωσης πιστώσεων για την πρόσληψη ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ μαγείρων ,απαραίτητο για την εύρυθμη λειτουργία του Δ’ Βρεφονηπιακού Σταθμού για το σχ.έτος 2023-24 και σε περίπτωση που δεν επαρκούν οι πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 2023, να προβεί στην απαραίτητη αναμόρφωση και κατόπιν
β)Τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες για την άμεση πρόσληψη ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων »

Α. ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 του Ν. 3870/2017 , όπως έχει τροποποιηθεί με τις όμοιες του άρθρου 44 του Ν. 5047/2023 , οι προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τις ειδικότητες των εργαζομένων των παιδικών σταθμών  , εξαιρούνται της αναστολής των προσλήψεων που ισχύει για το χρονικό διάστημα του ενός (1)  μήνα που προηγείται της ημερομηνίας διεξαγωγής των περιφρειακών και δημοτικών εκλογών και μέχρι την εγκατάσταση των αιρετών οργάνων , ήτοι την 1η Ιανουαρίου 2024 ( Σχετ. Εγκύκλιος  ΥΠ. ΕΣ. 972/ Α.Π. 74009/8.9.2023 – ΑΔΑ 6ΒΝ646ΜΤΛ6-ΟΛ7) 


     Λαμβάνοντας υπόψη  ότι   :
· Για  τον προγραμματισμό του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου , των οποίων η αμοιβή προέρχεται από  καταβολή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών, απαιτείται έγκριση των θέσεων μέσω της  έκδοσης Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ 14 άρθρο 12 ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015 και το άρθρο 107 του Ν.4483/17  
 
·  Οι   διαδικασίες  πρόσληψης προσωπικού μέσω ΑΣΕΠ είναι χρονοβόρες , καθώς απαιτείται έκδοση   προκήρυξης  ( ΣΟΧ ) των εγκεκριμένων θέσεων , έλεγχος και έγκριση της προκήρυξης από ΑΣΕΠ  το ελάχιστο 20 ημέρες , διαδικασίες  δημοσίευσης της εγκεκριμένης προκήρυξης στον τοπικό τύπο , υποβολή αιτήσεων για 10 ημέρες , έλεγχος των υποβληθέντων δικαιολογητικών από την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου , κατάρτιση πινάκων βαθμολογικής κατάταξης και αποστολή τους στον ΑΣΕΠ και έκδοση αποφάσεων πρόσληψης 

· Τις  επείγουσες και άμεσες ανάγκες σίτισης των παιδιών που φιλοξενούνται στον Δ΄ Βρεφονηπιακό Σταθμό  Λιβαδειάς   , λόγω   απουσίας  της   υπαλλήλου  ΙΔΟΧ ,  ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων  που  εργάζεται στο εν λόγω σταθμό αλλά και της μη δυνατότητας κάλυψης της θέσης από άλλη εργαζόμενη με την ίδια ειδικότητα , και 

Μέχρι να ολοκληρωθεί η πλήρωση  της ανωτέρω θέσης  κατόπιν της έγκρισης μεσω Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών  και στη  συνέχεια με διαδικασίες ΑΣΕΠ  , απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού  ενός (1)  ατόμου , ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου , με σύμβαση η διάρκεια της οποίας δεν θα υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες για την κάλυψη   των  πρόσκαιρων και κατεπειγουσών αναγκών  των Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Λεβαδέων Λεβαδέων  

 Ισχύουσα Νομοθεσία 
Στο  άρθρο 206 του ν. 3584/07,  όπως ισχύει , ορίζονται τα εξής: 
«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες,  ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. (άρθρο 206 παρ 1 του ν. 3584/07  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και το άρθρο 43 του ν. 5043/23)
 
Με πρόβλεψη του άρθρου 36  του ν.5046/2023 (  ΦΕΚ137/τ.Α/29.07.2023 )  « Ειδική πρόβλεψη για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 35 ν. 5027/2023» , ορίζονται τα εξής : 
“1. Μετά από το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 (Α’ 48) προστίθεται νέο δεύτερο εδάφιο και η παρ. 1 του άρθρου 35 διαμορφώνεται ως εξής:
«1. Έως τις 30.6.2023 επανεξετάζονται οι εξαιρέσεις του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 33/2006 Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου (Α’ 280) και της παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α’ 166) και δύναται, με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομικών, να προβλέπεται η διατήρηση αυτών, εν όλω ή εν μέρει, σε ισχύ.    Στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), δεν υπάγονται: α) το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού και τις πάσης φύσεως επιχειρήσεις τους .. Όπου στις κείμενες διατάξεις γίνεται αναφορά στην ανωτέρω Πράξη ή στο άρθρο 25 του ν. 4829/2021, νοούνται από την 1η.7.2023 τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), όπως διαμορφώνεται με το άρθρο 20 του παρόντος.».
2. Η ισχύς του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023, όπως προστίθεται με την παρ. 1 του παρόντος, αρχίζει την 1η.7.2023. ”

Δεν υπάγονται στις διατάξεις των Μερών Β΄ και Γ΄ του Ν.4765/21:
ιε. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  (περίπτ.ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21)

-Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα  με την παρ. 2 του άρθρου 38 του Ν.4765/21. (περίπτ.ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21).

  Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. (άρθρο 206 παρ 1 του ν. 3584/07  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18) (

Κατόπιν των ανωτέρω και σύμφωνα με τις προαναφερόμενες διατάξεις , καλείται  το Δημοτικό Συμβούλιο   να αποφασίσει  για τη πρόσληψη  ενός (1) ατόμου  ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων  με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου , με σύμβαση η διάρκεια της οποίας δεν θα υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες  , για την κάλυψη   των  πρόσκαιρων και κατεπειγουσών αναγκών  στελέχωσης  των Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου Λεβαδέων 

Η δαπάνη των  αποδοχών του υπό πρόσληψη προσωπικού   θα βαρύνει τους κατωτέρω Κ.Α του προϋπολογισμού οικ. έτους  2023 ( αρ. πρωτ. 19786/12.10.2023 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών  : 
 1) K.A  15/6041.003   « Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων Παιδικών Σταθμών » με  πίστωση  ύψους  440.602,00  ευρώ 
2)  15/6054.003 « Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ  εκτάκτων υπαλλήλων Παιδικών Σταθμών », με πίστωση 101.196,00 ευρώ
 Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση  και αφού έλαβε υπόψη του:
· τις διατάξεις των άρθρων 72&  74 του Ν. 4555/2018 (αντικατάσταση του άρθρου 65, 67 του Ν. 3852/2010) , 
· Τις διατάξεις της υπ΄αριθμ 375/2022 εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΔΑ: Ψ42Π46ΜΤΛ6-4ΙΓ) «Λειτουργία Δημοτικού Συμβουλίου»
· Τις διατάξεις της υπ΄αριθμ 380/2022 εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΔΑ: ΩΖ2Χ46ΜΤΛ6-97Χ) «Κατάργηση των διατάξεων του άρθρου 67 του ν. 4830/ 2021 (Α’ 169) αναφορικά με τους τρόπους λήψης αποφάσεων των συλλογικών οργάνων των δήμων και των διοικητικών συμβουλίων των εποπτευόμενων νομικών τους προσώπων.»
· Τις διατάξεις του άρθρου 48 «Τρόπος λήψης αποφάσεων των συλλογικών οργάνων Ο.Τ.Α. και των διοικητικών συμβουλίων των εποπτευόμενων νομικών προσώπων τους - Κατάργηση παρ. 1 άρθρου 10 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου »  του Ν.4940/2022 (Α’ 112) 
· Τις διατάξεις της υπ΄αριθμ 131/2023 εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΔΑ: ΡΨΦ46ΜΤΛ6-ΟΘΨ) «Γνωστοποίηση διατάξεων του Ν.5013/2023 (ΦΕΚ 12/Α/19-1-2023) για τη συμμόρφωση με την αριθμ.2377/2022 απόφαση της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας»
· Το υπ αριθμ.20311/18-10-2023 έγγραφο της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών
· Τις διατάξεις του άρθρου  17 του Ν. 3870/2017 , όπως έχει τροποποιηθεί με τις όμοιες του άρθρου 44 του Ν. 5047/2023 
· Τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/2007 
· Τις διατάξεις του άρθρου 2 περίπτ.ιε' παρ.2 του ν. 4765/2021
·  Το υπ΄αριθμ 19696/11-10-2023 έγγραφο της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας , Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης . 
· Την υπ΄αριθμ. 19786/12-10-2023 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών.
· Την  ψήφο όλων των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου , όπως αυτή διατυπώθηκε και δηλώθηκε δια ζώσης 

·    Την μεταξύ των μελών του συζήτηση σύμφωνα με τα πρακτικά.

                                              ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

1) Εγκρίνει την  πρόσληψη   ενός (1) ατόμου  , ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων , με  σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ,  με σύμβαση η διάρκεια της οποίας δεν θα υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες  , για την κάλυψη   των  πρόσκαιρων και κατεπειγουσών αναγκών  στελέχωσης  των Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου Λεβαδέων 
2) Η δαπάνη μισθοδοσίας  του ανωτέρω προσωπικού  θα βαρύνει τους κατωτέρω Κ.Α  του προϋπολογισμού οικ. έτους  2023 ( αρ. πρωτ. 19786/12.10.2023 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών  : 
  1) K.A  15/6041.003   « Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων Παιδικών Σταθμών » με  πίστωση  ύψους  440.602,00  ευρώ 
2)  15/6054.003 « Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ  εκτάκτων υπαλλήλων Παιδικών Σταθμών », με πίστωση 101.196,00 ευρώ


Η παρούσα απόφαση πήρε τον αριθμό 214/2023

Η Πρόεδρος του Δ.Σ.

Καράβα Χρυσοβαλάντου Βασιλική (Βάλια)
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