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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 					 
NOMOΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ                                                                                   
ΔΗΜΟΣ ΛΕΒΑΔΕΩΝ                                                                                 ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ  
                                                                                            ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ:  3483
                                                                                            Λιβαδειά  20 /02/2023

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της αριθμ.2023-3ΗΣ ΜΕΙΚΤΗΣ  Συνεδρίασης 
 
του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων

Αριθμός απόφασης  18
 
ΘΕΜΑ : Πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού Δήμου Λεβαδέων  ετών   2024 – 2027.


Στη Λιβαδειά σήμερα την 17η  Φεβρουαρίου 2022, ημέρα  Παρασκευή  και ώρα  18:00 μ.μ    , συνήλθε σε  μεικτή συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου  Λεβαδέων   σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 78 του Ν.4954/22  « Λήψης αποφάσεων των συλλογικών οργάνων Ο.Τ.Α. και των διοικητικών συμβουλίων των εποπτευόμενων νομικών προσώπων τους – κατά το διάστημα ισχύος των μέτρων αποφυγής της διάδοσης του κορωνοϊού COVID -19» και ύστερα από  την από  2976/13-02-2023   έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου του Δημοτικού Συμβούλου κας. Καράβα Χρυσοβαλάντου Βασιλικής (Βάλιας),   η οποία  επιδόθηκε    σε κάθε Σύμβουλο και στον κ. Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74  του Ν.4555/2019  << Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής – Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - >>,  (αντικατάσταση του άρθρου  67 του Ν.3852/2010) 
Η  Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου   κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και διαπιστώθηκε   ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 33 συμβούλων ήταν παρόντες  οι παρακάτω αναφερόμενοι  21  δημοτικοί σύμβουλοι  :




ΠΑΡΟΝΤΕΣ				       	ΑΠΟΝΤΕΣ 		
	
	1. 
	Καλογρηάς Αθανάσιος
	1 
	 Γιαννακόπουλος Βρασίδας  

	2. 
	 Μητάς    Αλέξανδρος
	 2
	 Πούλος Ευάγγελος

	3. 
	Τσεσμετζής Εμμανουήλ
	3   
	Φορτώσης    Αθανάσιος

	4. 
	Δήμου Ιωάννης 
	4 
	Καράλης Χρήστος  

	5. 
	Αποστόλου Ιωάννης
	5 
	Τζουβάρας Νικόλαος

	6. 
	Σάκκος Μάριος   
	6 
	 Καλέα Ανδρομάχη

	7. 
	Νταντούμη Ιωάννα     
	7 
	Πλιακοστάμος Κων/νος

	8. 
	Καράβα Χρυσοβαλάντου Βασιλική (Βάλια) 
	8 
	Χέβα Αθανασία (Νάνσυ)

	9. 
	Μερτζάνης Κων/νος  
	9 
	Σπυρόπουλος Δημοσθένης

	10. 
	Σαγιάννης Μιχαήλ  
	10 
	Παπαϊωάννου Λουκάς  

	11. 
	Πούλου Γιώτα(προσήλθε κατά τη συζήτηση του ΘΗΔ)
	 
	

	12. 
	Καπλάνης Κων/νος  
	 
	

	13. 
	Τόλιας Δημήτριος (αποχώρησε κατά τη συζήτηση του ΘΗΔ)         
	
	

	14. 
	Γαλανός Κων/νος (αποχώρησε κατά τη συζήτηση του ΘΗΔ)  
	
	

	15. 
	 Κοτσικώνας Επαμεινώνδας   
	 
	

	16. 
	Αρκουμάνης Πέτρος(αποχώρησε κατά τη συζήτηση του ΘΗΔ)
	    
	

	17. 
	Μπράλιος Νικόλαος  (προσήλθε κατά τη συζήτηση του ΘΗΔ)
	
	

	18. 
	Γερονικολού Λαμπρινή  
	
	

	19. 
	Τσιφής Δημήτριος 
	
	

	20. 
	Αλεξίου Λουκάς(αποχώρησε κατά τη συζήτηση του ΘΗΔ)
	
	

	21. 
	Καραμάνης Δημήτριος  
	
	

	22. 
	Τουμαράς Βασίλειος (αποχώρησε κατά τη συζήτηση του ΘΗΔ)
	
	

	23. 
	Κατής Χαράλαμπος
	 
	



    Στην συνεδρίαση ήταν παρών  ο προσκληθείς  Δήμαρχος κ. Ταγκαλέγκας Ιωάννης
 
Εισηγούμενη το  μοναδικό  θέμα της ημερήσιας διάταξης  της  υπ αριθμ.  2976/13-02-2023   πρόσκλησης  η κ. Πρόεδρος    έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού   Συμβουλίου , το υπ αριθμ  2962/13-02-2023 έγγραφο  της Δ/νσης  Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, στο οποίο αναφέρονται: 
Με την ανωτέρω σχετική εγκύκλιο του Υπ. Εσωτερικών προβλέπεται ότι μεταξύ άλλων και οι Ο.Τ.Α α ΄ Βαθμού  αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας :
α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,
β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,
γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του,
δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.
ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες ανεξάρτητες αρχές.
Το Υπουργείο Εσωτερικών  για την υποβολή των σχεδίων του Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων έχει αναπτύξει  ηλεκτρονική εφαρμογή , η οποία έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου  και η χρήση της αφορά μεταξύ άλλων και τους Ο.Τ.Α  α΄ Βαθμού συμπεριλαμβανομένων των εποπτευόμενων φορέων τους . 
Ειδικά για τους Δήμους :
α) Πριν την υποβολή των Σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων από το Δήμο στην εφαρμογή ,απαιτείται να έχει προηγηθεί , με ευθύνη του φορέα που αφορά το σχέδιο , η λήψη των κάτωθι, κατά περίπτωση  αποφάσεων : 
- για θέσεις των Δήμων , απόφαση   του Δημοτικού Συμβουλίου  
-για θέσεις των ΝΠΔΔ , Συνδέσμων ,Ιδρυμάτων Δήμων, απόφαση του οικείου Συμβουλίου 
- για θέσεις των  ΝΠΙΔ , απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου .
Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να περιλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής ( «Βασικά στοιχεία » και « αναλυτικά σχέδια ») χωρίς να απαιτείται η αποστολή αυτών ή οποιουδήποτε άλλου δικαιολογητικού , στο Υπουργείο Εσωτερικών στην παρούσα φάση 
β) Εννοείται ότι τα σχέδια κάθε έτους θα πρέπει να καθοριστούν επί τη βάσει ορθολογικής αξιολόγησης των αναγκών κάθε φορέα , με γνώμονα και τη δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης από τις εκτιμώμενες πιστώσεις  κάθε έτους αναφοράς , και σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να συμφωνούν απολύτως με τον ισχύοντα Οργανισμό /Κανονισμό .

Το κάθε αναλυτικό σχέδιο προγραμματισμού αφορά συγκεκριμένο έτος, σχέση εργασίας, κατηγορία εκπαίδευσης, κλάδο ή / και ειδικότητα και περιλαμβάνει τα εξής πεδία:

1. Εκτιμώμενες Ανάγκες Πρόσληψης: Ο εκτιμώμενος αριθμός του προσωπικού της συγκεκριμένης Κατηγορίας, Κλάδου/Ειδικότητας και Εργασιακής σχέσης του συγκεκριμένου έτους.

 Επισημαίνεται ότι, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε έτους, δηλαδή το σύνολο των θέσεων προς κάλυψη μέσω προσλήψεων που δηλώνει  ο φορέας, για το έτος, πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων           προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης που έχουν καταχωρηθεί στα βασικά στοιχεία του σχεδίου για το έτος αυτό.

2. Εκτιμώμενες Ανάγκες Μετάταξης :Ο αριθμός του εκτιμώμενου για μετάταξη προσωπικού της συγκεκριμένης Κατηγορίας, Κλάδου/Ειδικότητας και Εργασιακής σχέσης για το συγκεκριμένο έτος.
     Είναι αυτονόητο δε, ότι το άθροισμα των προσλήψεων και των μετατάξεων κάθε έτους δεν μπορεί να υπερβαίνει το συνολικό αριθμό των υφιστάμενων κενών θέσεων και των θέσεων που θα κενωθούν λόγω των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων.

3. Ετος Προγραμματισμού  Επιλέγεται έτος μεταξύ 2024 και 2027 ( υποβάλλονται σχέδια για κάθε έτος ) βάσει των αναγκών του φορέα .
4. Κατηγορία Εκπαίδευσης  Επιλογή τιμής από το αντίστοιχο λεξικό ( ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ ,κ.λ.π ) 
5. Σχέση Εργασίας  Επιλογή μίας τιμής από το αντίστοιχο λεξικό: Μόνιμος – ΙΔΑΧ – Έμμισθη εντολή.
6. Κλάδος/Eιδικότητα : Επιλογή τιμής από το αντίστοιχο λεξικό. 

7. Σύνολο θέσεων της αιτούμενης κατηγορίας και κλάδου/ειδικότητας: καταχωρείται το σύνολο των οργανικών θέσεων (κενών, δεσμευμένων και καλυμμένων). Δεν καταχωρούνται οι προσωποπαγείς θέσεις

8. Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Επιλογή μίας τιμής από το αντίστοιχο λεξικό, ιεραρχώντας την πιο σημαντική αιτιολογία από τις εξής διαθέσιμες: 1) Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης – 2) Έλλειψη προσωπικού λόγω κινητικότητας – 3) Άσκηση επιπλέον/νέων αρμοδιοτήτων – 4) Οργανωτική αναδιάρθρωση – 5) Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες.
9. Πλήθος Εκτιμώμενων Κενών θέσεων λόγω Αυτοδίκαιων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού (της αιτούμενης κατηγορίας και κλάδου/ειδικότητας) 
Καταχωρείται αριθμός των θέσεων που εκτιμάται ότι κενώνονται λόγω αυτοδίκαιης αποχώρησης τακτικού προσωπικού, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, του συγκεκριμένου κλάδου/ειδικότητας   και εργασιακής σχέσης στο έτος αναφοράς. Εξυπακούεται ότι δεν συμπεριλαμβάνονται οι αυτοδίκαιες αποχωρήσεις προσωπικού με προσωποπαγή θέση, καθώς δεν συνεπάγεται κένωση οργανικής θέσης, δεδομένου ότι εκ της φύσεως τους οι θέσεις αυτές καταργούνται αυτοδίκαια με τη λύση της εργασιακής σχέσης.
10. Πλήθος των Υφιστάμενων κενών θέσεων της αιτούμενης κατηγορίας και κλάδου/ειδικότητας: 
Για το έτος 2024 καταχωρείται ο αριθμός των υφιστάμενων κενών θέσεων της συγκεκριμένης Κατηγορίας και Κλάδου/Ειδικότητας όπως προκύπτει από τον Οργανισμό/Κανονισμό Λειτουργίας του Φορέα κατά την ημερομηνία υποβολής του πολυετούς προγραμματισμού με προσθήκη σε αυτές των θέσεων που εκτιμάται ότι θα κενωθούν λόγω αυτοδίκαιων αποχωρήσεων έως το τέλος του 2023 και  αφού έχουν αφαιρεθεί οι δεσμευμένες θέσεις λόγω : α) έγκρισης εκκίνησης διαδικασιών πρόσληψης (δεν θεωρούνται συνεπώς κενές οι θέσεις για τις οποίες έχει χορηγηθεί έγκριση για πρόσληψη στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων των ετών 2020, 2021,2022 και 2023  καθώς και θέσεις για τις οποίες επίκειται η ολοκλήρωση της διαδικασίας πλήρωσής τους, π.χ. έκδοση προκήρυξης, αποτελεσμάτων κλπ.) και β) λόγω κινητικότητας ( οι θέσεις του Β΄Κύκλου Κινητικότητας για τις οποίες δεν έχει υποβληθεί κανένα αίτημα κάλυψής τους από ενδιαφερόμενο, καθώς και οι θέσεις που έχουν ενημερωθεί από το φορέα υποδοχής ότι « έκλεισε χωρίς επιλογή υπαλλήλου » είναι αποδεσμευμένες και λογίζονται ως κενές .Τυχόν υποβληθείσες προς κάλυψη από μετάταξη σε επόμενο κύκλο δεν συνυπολογίζονται ως κενές ) 

Για τα υπόλοιπα έτη, ως υφιστάμενες κενές θέσεις θα καταχωρηθούν αυτές που θα προκύψουν από την προσθήκη μόνο των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων στις υφιστάμενες κενές θέσεις του προηγούμενου έτους
Σύμφωνα λοιπόν  με όσα διαλαμβάνονται στην Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών  ως ανωτέρω: 
α. Οι εκτιμήσεις αυτοδίκαιων  αποχωρήσεων τακτικού  προσωπικού( λόγω συμπληρώσεως του 67ου έτους ηλικίας ) ως προς τις ειδικότητες είναι οι παρακάτω) : 

2024 :     Μία (1) θέση ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών  
               Μία  (1) θέση ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 
                                            Σύνολο = 2 θέσεις 

2025 :     Μία (1 ) θέση  ΔΕ  Προσωπικό Η/Υ 
               Μία (1) θέση ΥΕ Σχολικών Καθαριστριών ( Ι.Δ.Α.Χ )  
               Μία (1) θέση ΔΕ Σχολικών Φυλάκων ( Ι.Δ.Α.Χ )   
                                            Σύνολο =3 θέσεις 

2026 :   Μία (1) θέση ΥΕ Εργατών Κήπων 
             Μία (1) θέση ΤΕ Μουσικών (Ι.Δ.Α.Χ) 
             Μία (1) θέση   ΔΕ 29 Οδηγών 
             Μία (1) θέση ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
                                         Σύνολο = 4 θέσεις 

2027 :  Μία (1) θέση ΔΕ 29 Οδηγών ( Ι.Δ.Α.Χ) 
            Δύο (2)  θέσεις   Υ.Ε Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων (Ι.Δ.Α.Χ )
                                       Σύνολο = 3 Θέσεις
β.  Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού
1. Οι  υφιστάμενες  κενές θέσεις  τακτικού προσωπικού ανά κατηγορία  και κλάδο/ειδικότητα λόγω συνταξιοδότησης  , θανάτου , μετάταξης ,  κινητικότητας  ανέρχονται σε σαράντα μία  (41 ) θέσεις και αναλυτικά : 
 1. Κατηγορία ΠΕ , σύνολο θέσεων  πέντε (5) ) 
· Μία (1) θέση  ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού 
· Μία  (1) θέση ΠΕ Γεωπόνων 
· Τρείς  (3) θέσεις ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 
2. Κατηγορία ΤΕ , σύνολο θέσεων έξι   (6) 
· Μία (1) θέση ΤΕ   Διοικητικού – Λογιστικού 
· Μία (1) θέση ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
· Μία (1) θέση ΤΕ  Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 
· Μία (1) θέση ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 
· Μία (1) θέση ΤΕ Νοσοκόμων 
· Μία (1) θέση  ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπόνων 
3. Κατηγορία ΔΕ , σύνολο θέσεων είκοσι μία  (21) 
· Οκτώ (8) θέσεις ΔΕ  Διοικητικών 
· Πέντε  (5) θέσεις ΔΕ29  Οδηγών 
· Μία (1) θέση ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας
· Μία (1) θέση ΔΕ Μαγείρων 
· Μία (1) θέση ΔΕ Προσωπικού Η/Υ ( Χειριστών Ηλεκτρονικού Υπολογιστή ) 
· Μία (1)  θέση  ΔΕ Τεχνιτών 
· Μία (1) θέση ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών 
· Δύο (2) θέσεις Τεχνιτών Ελαιοχρωματιστών 
· Μία (1) θέση Τεχνιτών Συντηρητών 
4. Κατηγορία ΥΕ , σύνολο  έξι  (6)  θέσεις 
· Τέσσερις (4) ) θέσεις ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
· Μία (1) θέση ΥΕ Εργατών Καθαριότητας –Συνοδός Απορριμματοφόρου 
· Μία (1) θέση ΥΕ Βοηθητικών εργασιών 
· Μία (1) θέση ΥΕ Καθαριστριών 
· Μία (1) θέση  ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 
· Δύο (2) θέσεις ΥΕ Προσωπικό Μαγειρείου – Βοηθητικών Εργασιών 
· Μία (1) θέση ΥΕ Εργατών Κήπων 
· Μία (1) θέση ΥΕ Νεωκόρων 
γ.  Οι εκτιμώμενες κενές θέσεις όλων των κλάδων  είναι  τρείς  (3))   θέσεις ( θα αποχωρήσουν αυτοδίκαια με την συμπλήρωση του 67ου έτους ηλικίας έως το τέλος του 2023 )  

  δ.   Οι στρατηγικές προτεραιότητες του Δήμου μας  για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του:
  Όπως αυτές περιγράφονται στο υπό εκπόνηση Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Δήμου μας  οι οποίες σε γενικές γραμμές προβλέπουν :
· Επαρκής στελέχωση των υπηρεσιών με προσωπικό με μόνιμη και σταθερή σχέση εργασίας 
· Βελτίωση των συνθηκών εργασίας 
· Αναβάθμιση των συστημάτων διοίκησης και αναδιοργάνωση των υπηρεσιών με ενσωμάτωση νέων τεχνολογιών . 
· Ανάπτυξη δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού 

Κατόπιν όλων των ανωτέρω  εισηγούμαστε : 
        Α. Οι εκτιμώμενες ανάγκες για πρόσληψη προσωπικού  ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα κάθε έτους  , σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία είναι οι κατωτέρω : 
    
  2024 :    Μία (1) θέση ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών  
                Μία  (1) θέση ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 
       

  2025 : Μία (1 ) θέση  ΔΕ  Διοικητικών ( Δ38 Προσωπικού Η/Υ )
                  Μία (1) θέση  ΔΕ Τεχνιτών 
                  Μία (1) θέση ΥΕ Εργατών Καθαριότητας –Συνοδός Απορριμματοφόρου

2026 :      Μία (1) θέση ΥΕ Εργατών Κήπων   
                Μία (1) θέση ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
                Μία (1) θέση ΔΕ 29 Οδηγών 

2027 :    Mία (1) θέση ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
               Μία (1) θέση ΔΕ Οδηγών 

(Επισημαίνεται  ότι  το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη  κάθε έτους πρέπει να είναι ίσο ή μικρότερο των  εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων κάθε έτους,  όπως περιγράφηκαν παραπάνω)  

Β. Οι εκτιμώμενες ανάγκες για  ΜΕΤΑΤΑΞΗ   ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα κάθε έτους  , σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία είναι οι κατωτέρω : 
2024
· Μία (1) θέση ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού 
· Μία (1) θέση ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών  
· Μία (1) θέση ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπόνων  
    
· Δύο (2) θέσεις  ΔΕ  Διοικητικών 
· Δύο (2) θέσεις ΔΕ 29  Οδηγών 
· Δύο (2) θέσεις ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

2025 :  
· Μία (1) θέση ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών  
· Μία  (1) θέση ΤΕ Ηλεκτρολόγων  Μηχανικών 
· Μία (1) θέση ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών  

2026  :   
· Τρείς  (3) θέσεις ΔΕ Διοικητικών 

2027 :   
•	Δύο (2) θέσεις ΔΕ Διοικητικών  
•	Δύο (2) θέσεις ΔΕ Τεχνιτών Ελαιοχρωματιστών  
•	Μία (1) θέση  ΔΕ Οδηγών                
     (Επισημαίνεται ότι  οι μετατάξεις πραγματοποιούνται σύμφωνα με το ενιαίο σύστημα κινητικότητας  ν. 4440/2016 όπως ισχύει )  
    Στη συνέχεια η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου ζήτησε από τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να τοποθετηθούν σχετικά. 
-Λαμβάνοντας το λόγο  ο επικεφαλής της δημοτικής  παράταξης « Λαϊκή Συσπείρωση Λιβαδειάς»   κ. Κοτσικώνας Επαμεινώνδας  δήλωσε ότι τα μέλη της παράταξής του καταψηφίζουν το θέμα διότι διαφωνούν με την πολιτική της κυβέρνησης με την οποία αποψιλώνονται οι υπηρεσίες  και έτσι οδηγούνται προς ιδιωτικοποίηση τμήματα ή και υπηρέσίες του Δήμου
Κατόπιν ο  Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να ψηφίσουν σχετικά .
Υπέρ ψήφισαν οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ 1)Καλογρηάς Αθανάσιος, 2) Τσεσμετζής Εμμανουήλ, 3). Σαγιάννης Μιχαήλ, 4) Σάκκος Μάριος,5)  Αποστόλου Ιωάννης, 6) Καράβα Χρυσοβαλάντου, 7) Νταντούμη Ιωάννα, 8) Μερτζάνης Κων/νος ,9) Μητάς Αλέξανδρος, 10)Δήμου Ιωάννης  11)   Πούλου Γιώτα, 12)  Καπλάνης Κων/νος,  13)   Καραμάνης Δημήτριος,    20)Κατής Χαράλαμπος  

Κατά  ψήφισαν οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ 1) Κοτσικώνας Επαμεινώνδας 2) Μπράλιος Νικόλαος 3) Τσιφής Δημήτριος 4)Γερονικολού Λαμπρινή 

Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση  και αφού έλαβε υπόψη του:
· τις διατάξεις των άρθρων 72   &  74 του Ν. 4555/2018 (αντικατάσταση του άρθρου 65, 67 του Ν. 3852/2010) , 
· Τις διατάξεις της υπ΄αριθμ 375/2022 εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΔΑ: Ψ42Π46ΜΤΛ6-4ΙΓ) «Λειτουργία Δημοτικού Συμβουλίου»
· Τις διατάξεις της υπ΄αριθμ 380/2022 εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΔΑ: ΩΖ2Χ46ΜΤΛ6-97Χ) «Κατάργηση των διατάξεων του άρθρου 67 του ν. 4830/ 2021 (Α’ 169) αναφορικά με τους τρόπους λήψης αποφάσεων των συλλογικών οργάνων των δήμων και των διοικητικών συμβουλίων των εποπτευόμενων νομικών τους προσώπων.»
· Τις διατάξεις του άρθρου 48 «Τρόπος λήψης αποφάσεων των συλλογικών οργάνων Ο.Τ.Α. και των διοικητικών συμβουλίων των εποπτευόμενων νομικών προσώπων τους - Κατάργηση παρ. 1 άρθρου 10 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου »  του Ν.4940/2022 (Α’ 112) 
· Τις διατάξεις της υπ΄αριθμ 131/2023 εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΔΑ: ΡΨΦ46ΜΤΛ6-ΟΘΨ) «Γνωστοποίηση διατάξεων του Ν.5013/2023 (ΦΕΚ 12/Α/19-1-2023) για τη συμμόρφωση με την αριθμ.2377/2022 απόφαση της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας»
· Την με Αριθ. Πρωτ. : ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/ 31-1-2023 του Υπ. Εσωτερικών ( ΑΔΑ 9ΡΥΦ46ΜΤΛ6-49Σ) 
· Το με αριθμ. πρωτ 2962/13-02-2023 έγγραφο    της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου το οποίο είχε διανεμηθεί
· Την  ψήφο όλων των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου , όπως αυτή διατυπώθηκε και δηλώθηκε δια ζώσης στην τηλεδιάσκεψη 
·    Την μεταξύ των μελών του συζήτηση σύμφωνα με τα πρακτικά.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ


Εγκρίνει  τον  πολυετή  προγραμματισμό  προσλήψεων – μετατάξεων ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου Λεβαδέων , για τα έτη 2024-2027 , ως εξής : 
Α) Οι θέσεις  που θα καλυφθούν μέσω προσλήψεων είναι οι εξής :
  
  2024 :    Μία (1) θέση ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών  
                Μία  (1) θέση ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 
       
  2025 :     Μία (1 ) θέση  ΔΕ  Διοικητικών ( Δ38 Προσωπικού Η/Υ )
                  Μία (1) θέση  ΔΕ Τεχνιτών 
                  Μία (1) θέση ΥΕ Εργατών Καθαριότητας –Συνοδός Απορριμματοφόρου


2026 :      Μία (1) θέση ΥΕ Εργατών Κήπων   
                Μία (1) θέση ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
                Μία (1) θέση ΔΕ 29 Οδηγών 

2027 :     Mία (1) θέση ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
               Μία (1) θέση ΔΕ Οδηγών 

(Επισημαίνεται  ότι  το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη  κάθε έτους πρέπει να είναι ίσο ή μικρότερο των  εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων κάθε έτους,  όπως περιγράφηκαν παραπάνω)  

Β)Οι θέσεις που θα καλυφθούν μέσω  μετατάξεων είναι οι εξής:
2024
· Μία (1) θέση ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού 
· Μία (1) θέση ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών  
· Μία (1) θέση ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπόνων  
    
· Δύο (2) θέσεις  ΔΕ  Διοικητικών 
· Δύο (2) θέσεις ΔΕ 29  Οδηγών 
· Δύο (2) θέσεις ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

2025 :  
· Μία (1) θέση ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών  
· Μία  (1) θέση ΤΕ Ηλεκτρολόγων  Μηχανικών 
· Μία (1) θέση ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών  

2026  :   
· Τρείς  (3) θέσεις ΔΕ Διοικητικών 

2027 :   
•	Δύο (2) θέσεις ΔΕ Διοικητικών  
•	Δύο (2) θέσεις ΔΕ Τεχνιτών Ελαιοχρωματιστών  
•	Μία (1) θέση  ΔΕ Οδηγών                
     (Επισημαίνεται ότι  οι μετατάξεις πραγματοποιούνται σύμφωνα με το ενιαίο σύστημα κινητικότητας  ν. 4440/2016 όπως ισχύει )  
Κατά  ψήφισαν οι δημοτικοί σύμβουλοι 1) Κοτσικώνας Επαμεινώνδας 2) Μπράλιος Νικόλαος 3) Τσιφής Δημήτριος 4)Γερονικολού Λαμπρινή. 

Η παρούσα απόφαση πήρε τον αριθμό 18/2023





Η Πρόεδρος του Δ.Σ.

Καράβα Χρυσοβαλάντου Βασιλική (Βάλια)
	                                     ΤΑ ΜΕΛΗ
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