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                                                                                        ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ
                                                                                        Λιβαδειά   12 /09/2022
                                             Αριθ. Πρωτ. : 15795 

                                                                                                                                 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το πρακτικό της αριθμ.  29ης  /2022  ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΜΕ ΤΗΛΕΔΙΑΣΚΕΨΗ Συνεδρίασης  της  Οικονομικής Επιτροπής  Δήμου Λεβαδέων

Αριθμός απόφασης : 261
Προγραμματισμός  προσλήψεων   προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων για το σχολικό  έτος 2023-2024. 

Στη Λιβαδειά σήμερα 12η  Σεπτεμβρίου   2022  ημέρα  Δευτέρα  και, ώρα 11.30  συνεδρίασε με τηλεδιάσκεψη  η Οικονομική Επιτροπή Δήμου Λεβαδέων , βάσει των διατάξεων του άρθρου 78 του Ν.4954/22  « Λήψης αποφάσεων των συλλογικών οργάνων Ο.Τ.Α. και των διοικητικών συμβουλίων των εποπτευόμενων νομικών προσώπων τους – κατά το διάστημα ισχύος των μέτρων αποφυγής της διάδοσης του κορωνοϊού COVID -19»    και μετά  από  την αρ.πρωτ. 15640/08-09-2022 έγγραφη πρόσκληση του  Προέδρου της  & Δημάρχου Λεβαδέων , η οποία επιδόθηκε σε κάθε μέλος της σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 77 παρ. 2 του Ν.4555/2018  «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτ/σης- Εμβάθυνση της Δημοκρατίας –Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των ΟΤΑ.(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»).
          Αφού  διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 9 μελών ήταν
παρόντα επτά  (7),  ήτοι:

	                  ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                 ΑΠΟΝΤΕΣ
      1.Ταγκαλεγκας Ιωάννης                                                        1.Πούλος Ευάγγελος
2. Μητά Αλέξανδρος                                                             2. Καραμάνης Δημήτριος   
3.Kαλογρηάς Αθανάσιος                                                       
4.Σαγιάννης Μιχαήλ                                                           
5.Μερτζάνης Κωσταντίνος                                            Αν και είχαν νόμιμα προσκληθεί
6. Καπλάνης Κωνσταντίνος
      7.Μπράλιος Νικόλαος

  O Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής εισηγούμενος το 12ο θέμα της ημερήσιας διάταξης  έθεσε υπόψη των μελών της Οικονομικής Επιτροπής το με αριθ. πρωτ. 15683/09-09-2022 έγγραφο της Δ/νσης  Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Λεβαδέων  στο οποίο αναφέρονται τα παρακάτω:  
«Το αρμόδιο Υπουργείο Εσωτερικών  με  την   Εγκ.  ΔΙΠΑΑΔ /Φ.2.9./30.0.2022   ( ΑΔΑ: 6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22)     με τίτλο « Ετήσιος  Προγραμματισμός προσλήψεων  με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου  ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης του δημοσίου τομέα έτους 2023  »  ”,  καλεί  τους φορείς της Αυτοδιοίκησης που ανήκουν στο Μητρώο Γενικής Κυβέρνησης σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 ( Α΄166) , για τις κατηγορίες που εμπίπτουν στην έγκριση της Επιτροπής  της ΠΥΣ 33/2006  να υποβάλλουν τα αιτήματά τους για την πρόσληψη προσωπικού το έτος 2023 που αφορά μεταξύ άλλων   και για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ( Ι.Δ.Ο.Χ ) για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθρου  57 του ν. 4821/2021   
Στο ανωτέρω έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ  επισημαίνεται ότι  τα αιτήματα των φορέων ,πρέπει να  αποσταλούν /υποβληθούν από τους φορείς το αργότερο έως τις 12-9-2022 
Σύμφωνα με όσα διαλαμβάνονται στην ανωτέρω εγκύκλιο  για  την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά πρόσληψη προσωπικού το έτος 2022 για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ( Ι.Δ.Ο.Χ ) για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4821/2021  ,απαιτούνται τα παρακάτω δικαιολογητικά : 
1. Απόφαση Οικονομικής Επιτροπής κατά το  άρθρο 3 του ν. 4623/2019 όπως ισχύει )  
2. Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας  ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2023 ή και του επόμενου /ων έτους/ών  , ανάλογα με τη διάρκεια της σύμβασης  .

Το αρμόδιο Τμήμα Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης στην με αρ. πρωτ. 15403/06.09.2022  εισήγηση του  λαμβάνοντας υπόψη τις  ανάγκες καθαρισμού των σχολικών μονάδων ανά βαθμίδα εκπαίδευσης και ανά σχολική μονάδα , σύμφωνα με τους αντίστοιχους επισυναπτόμενους πίνακες , εισηγείται  
τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ , τουλάχιστον 25 σχολικών καθαριστριών πλήρους απασχόλησης και 24 σχολικών καθαριστριών μερικής απασχόλησης 3 ωρών ημερησίως.
Λαμβάνοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις  του άρθρου 57 του Ν. 4829/2021 
2) Την αριθμ. 33/06 ΠΥΣ 
3) Εγκ.  ΔΙΠΑΑΔ /Φ.2.9./30.0.2022   ( ΑΔΑ: 6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22)
4) Την με αρ. πρωτ. 15573/08.09.2022 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας με την οποία βεβαιώνεται ότι στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του ν. 4821/2021 , κατόπιν της έγκρισης της Επιτροπής ΠΥΣ 33/06 θα εγγραφούν  οι ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2023 και στο επόμενο οικονομικό έτος 
5) Την με αρ. πρωτ. 15403/06.09.2022  Εισήγηση  της αρμόδιας Υπηρεσίας 
6) Τις διατάξεις της παρ. στ του άρθρου 3 του Ν. 4623/2019 ( ΦΕΚ 134/τ.Α/ 9.8.2019 )  ως ισχύει σύμφωνα με τις οποίες , η  Οικονομική  Επιτροπή  έχει την αρμοδιότητα να αποφασίζει το ετήσιο πρόγραμμα προσλήψεων προσωπικού κάθε κατηγορίας .

   Καλείται  η Οικονομική Επιτροπή  να αποφασίσει : 
Για τον προγραμματισμό   πρόσληψης  προσωπικού  με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων  της  Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης  του Δήμου Λεβαδέων  , για το σχολικό έτος 2023 -2024 , συνολικού αριθμού  σαράντα εννέα (49 )  ατόμων, ως κάτωθι :
Α. Είκοσι πέντε  (25) άτομα πλήρους απασχόλησης ( 6,5 ώρες ημερησίως  και 
Β. Είκοσι  τέσσερα (24) άτομα μερικής απασχόλησης ( 3 ώρες ημερησίως ) 

  Για τις δαπάνες πρόσληψης του ως άνω προσωπικού  και κατόπιν της έγκρισης της Επιτροπής  της ΠΥΣ 33/2006 θα  εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις  στον προϋπολογισμό του οικ. έτους 2023 ,   στους κατωτέρω Κ.Α εξόδων : 
· Κ.Α 15/6041.009 « Αποδοχές έκτακτων υπαλλήλων για καθαριότητα σχολικών μονάδων » 
· Κ.Α 15/6054.009 « Εργοδοτικές εισφορές  έκτακτων υπαλλήλων για καθαριότητα σχολικών μονάδων 
Ανάλογες πιστώσεις  θα αναγραφούν και  στο προϋπολογισμό του επόμενου οικονομικού έτους».
                      
      

[bookmark: __DdeLink__230_118263685423][bookmark: __DdeLink__230_11826368543]      Η Οικονομική Επιτροπή  λαμβάνοντας υπόψη:


- Τις διατάξεις του  άρθρου 40 του Ν. 4735/2020 που αντικατέστησε το άρθρο 72  του  
  Ν.3852/2010
-τις διατάξεις της υπ΄αριθμ 374/2022 εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΔΑ: ΨΜΓΓ46ΜΤΛ6-Φ75) «Λειτουργία Οικονομικής Επιτροπής και Επιτροπής Ποιότητας Ζωής»  
-Το υπ΄ αρ. πρωτ. 15683/09-09-2022 έγγραφο  της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου  που  διανεμήθηκε   
-Τις διατάξεις  του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 
- Την αριθμ. 33/06 ΠΥΣ 
- Tην   Εγκ.  ΔΙΠΑΑΔ /Φ.2.9./30.0.2022   ( ΑΔΑ: 6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22)     με τίτλο « Ετήσιος  Προγραμματισμός προσλήψεων  με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου  ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης του δημοσίου τομέα έτους 2023»   
- Την με αρ. πρωτ. 15403/06.09.2022     Εισήγηση  της αρμόδιας Υπηρεσίας με τους επισυναπτόμενους πίνακες  
  - Την με αρ. πρωτ. 15573/08.09.2022 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας με την οποία βεβαιώνεται ότι στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του ν. 4821/2021 , κατόπιν της έγκρισης της Επιτροπής ΠΥΣ 33/06 θα εγγραφούν  οι ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2023 και στο επόμενο οικονομικό έτος 
- Τις διατάξεις της παρ. στ του άρθρου 3 του Ν. 4623/2019 ( ΦΕΚ 134/τ.Α/ 9.8.2019 )  ως ισχύει σύμφωνα με τις οποίες , η  Οικονομική  Επιτροπή  έχει την αρμοδιότητα να αποφασίζει το ετήσιο πρόγραμμα προσλήψεων προσωπικού κάθε κατηγορίας .
-Την μεταξύ των μελών συζήτηση σύμφωνα με τα πρακτικά
-Την ψήφο των μελών της όπως αυτή  διατυπώθηκε και δηλώθηκε δια ζώσης στην συνεδρίαση.
                       
                               ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ

1) Εγκρίνει τον Προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού  συνολικού αριθμού  σαράντα εννέα  (49 )    ατόμων με  σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,  για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων  της  Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης  του Δήμου Λεβαδέων  , για το σχολικό έτος 2023 -2024 ,  ως κάτωθι :
Α. Είκοσι πέντε  (25) άτομα πλήρους απασχόλησης ( 6,5 ώρες ημερησίως  και 
Β. Είκοσι  τέσσερα (24) άτομα μερικής απασχόλησης ( 3 ώρες ημερησίως ) 

2) Η δαπάνη μισθοδοσίας  του ανωτέρω προσωπικού κατόπιν της έγκρισης της Επιτροπής  της ΠΥΣ 33/2006 θα βαρύνει το προϋπολογισμό οικ. έτους 2023 και τους παρακάτω κωδικούς αριθμούς των σκελών των εξόδων : 
· Κ.Α 15/6041.009 « Αποδοχές έκτακτων υπαλλήλων για καθαριότητα σχολικών μονάδων » 
· Κ.Α 15/6054.009 « Εργοδοτικές εισφορές  έκτακτων υπαλλήλων για καθαριότητα σχολικών μονάδων 
Ανάλογες πιστώσεις  θα αναγραφούν και  στο προϋπολογισμό του επόμενου οικονομικού έτους 

3) Η παρούσα απόφαση να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας –Στ. Ελλάδας.    

Η παρούσα απόφαση πήρε αριθμό  261/2022.     

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΙΩΑΝΝΗΣ Δ. ΤΑΓΚΑΛΕΓΚΑΣ

                ΤΑ ΜΕΛΗ
1.Μητάς Αλέξανδρος
2 Kαλογρηάς Αθανάσιος                                                       
3.Σαγιάννης Μιχαήλ                                                           
4. Μερτζάνης Κωσταντίνος
5.Καπλάνης Κων/νος 
6.Μπράλιος Νικόλαος                                                         ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ      
                                                                                            Λιβαδειά   12 -09-2022
                                                                                 
                                                                                         ΙΩΑΝΝΗΣ Δ. ΤΑΓΚΑΛΕΓΚΑΣ 
                                                                                        ΔΗΜΑΡΧΟΣΛΕΒΑΔΕΩΝ
                                                                                                                                                         



