

                                                                                      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                        Λιβαδειά     08/04/2022
                                              Αριθ. Πρωτ. :  5828
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της αριθμ.  10ης  /2022  ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΑΣ  ΔΙΑ ΠΕΡΙΦΟΡΑΣ  συνεδρίασης  της  Οικονομικής Επιτροπής  Δήμου Λεβαδέων
Αριθμός απόφασης : 83
‘Εγκριση πρόσληψης μόνιμου προσωπικού στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2022 με πλήρωση των εγκεκριμένων θέσεων από επιλαχόντες προηγούμενης προκήρυξης ( 13Κ/2021 ) .

Στη Λιβαδειά σήμερα  08η  Απριλίου  2022  ημέρα Παρασκευή  &  ώρα 12.00 συνεδρίασε  κατεπειγόντως  δια περιφοράς  η Οικονομική Επιτροπή Δήμου Λεβαδέων –βάσει των διατάξεων :  
ι)  Του  άρθρου 77 του Ν. 4555/2018 όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 184 του ν.4635/2019.

  ιι) Της παρ. 1 του άρθρου 10 της από 11/3/2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ  55/Α/11-3-2020) «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊου COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του»

   ιιι) Της με αριθμ. πρωτ. 18318/13-03-2020 (ΑΔΑ: 9ΛΠΧ46ΜΤΛ6-1ΑΕ) εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών  «Σύγκληση συλλογικών οργάνων των δήμων των περιφερειών και των εποπτευόμενων νομικών τους προσώπων, κατά το διάστημα λήψης των μέτρων αποφυγής και διάδοσης του κορωνοϊου COVID-19»

  ιιιι) Της  παρ. 1 της  40/20930/31-03-2020 (ΑΔΑ: 6ΩΠΥ46ΜΤΛ6-50Ψ) εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών «Ενημέρωση για την εφαρμογή του κανονιστικού πλαισίου αντιμετώπισης του κορωνοϊου COVID 19, αναφορικά με την οργάνωση και λειτουργία των δήμων» και μετά  από  την αρ.πρωτ.   5749 /07-04-2022 έγγραφη πρόσκληση του  Προέδρου της (Δημάρχου Λεβαδέων)    

O Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής Ιωάννης Ταγκαλέγκας-Δήμαρχος Λεβαδέων      κήρυξε την έναρξη της δια περιφοράς κατεπείγουσας συνεδρίασης αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο  εννέα (9) μελών δήλωσαν παρόντα στην συνεδρίαση  και τα  εννέα (9)  μέλη ήτοι:    
                  ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                  ΑΠΟΝΤΕΣ
     1.Ταγκαλέγκας Ιωάννης                                                             ΟΥΔΕΙΣ

2. Μητάς Αλέξανδρος                                                             

3. Καλογρηάς Αθανάσιος                                   ΄                   

4.Σαγιάννης  Μιχαήλ)      

5. Μερτζάνης  Κωνσταντίνος                                

6.Καπλάνης Κωνσταντίνος  

7.Πούλος Ευάγγελος

8. Μπράλιος  Νικόλαος

     9.Καραμάνης Δημήτριος
Το κατεπείγον της συνεδρίασης -όπως αναγράφεται και στην πρόσκληση-έγκειται στο γεγονός ότι η  χρονική προθεσμία για την υποβολή  του αιτήματος  από τους φορείς , με  ανάρτηση του απαιτούμενου πίνακα στον ειδικό  διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ  είναι έως 10 Απριλίου 2022 και ώρα 23.00 , ημέρα Κυριακή . 
   Ακολούθως ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν για το κατεπείγον της συνεδρίασης 
    Με ομόφωνη απόφασή του το σώμα δέχθηκε το κατεπείγον της συνεδρίασης και την συζήτηση του  θέματος της ημερήσιας διάταξης.

 Εισηγούμενος το μοναδικό  θέμα  της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των μελών την με αριθ. πρωτ. 4421/19-03-2021 έγγραφη εισήγηση της Δ/νσης  Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Λεβαδέων στην  οποία αναφέρονται τα παρακάτω:   

Το  παραπάνω θέμα πρέπει να συζητηθεί στην κατεπείγουσα  συνεδρίαση  της Οικονομικής Επιτροπής , ως κατεπείγον  , σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 , όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του ν. 4555/2018 , λόγω χρονικής προθεσμίας για την υποβολή  του αιτήματος  από τους φορείς , με  ανάρτηση του απαιτούμενου πίνακα στον ειδικό  διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ έως 10 Απριλίου 2022 και ώρα 23.00 , ημέρα Κυριακή . 
Σχετικά με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι:

Α. Στην αριθμ. Εγκ. 214 / Αριθμ. Πρωτ. 20728/30.3.2022  του Υπουργείου  Εσωτερικών  με θέμα  Έγκριση προσλήψεων προσωπικού στους Δήμους, στις Περιφέρειες καθώς και στα Νομικά Πρόσωπα της τοπικής αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2022. / Δυνατότητα πλήρωσης θέσεων από επιλαχόντες προηγούμενης προκήρυξης , αναφέρονται  τα κατωτέρω : 
 « Σας ενημερώνουμε ότι με την υπ’ αριθμ. 50/04-11-2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε ο Προγραμματισμός Προσλήψεων Προσωπικού έτους 2022, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 51 του ν.4622/2019.

Ειδικότερα, για τους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Νομικά Πρόσωπα αυτών, εγκρίνονται: α) χίλιες εκατόν έντεκα (1.110) θέσεις μόνιμου προσωπικού και β) τριάντα τρεις (33) θέσεις δικηγόρων – νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής.

Οι προσλήψεις θα πραγματοποιηθούν ως εξής:
-του μόνιμου προσωπικού των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, σύμφωνα με τα άρθρα 6 – 24, τις παρ. 7 - 8 του άρθρου 25 και τα άρθρα 28-30 του ν. 4765/2021 . Κατά περίπτωση, η πλήρωση των θέσεων πραγματοποιείται με τη διαδικασία διεξαγωγής πανελλήνιου ΓΡΑΠΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ή με ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών κριτηρίων ή άνευ νέας προκήρυξης, με πλήρωση των θέσεων από πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π.
-των δικηγόρων – νομικών σύμβουλων με σχέση έμμισθης εντολής, σύμφωνα με την περ. ιβ΄ της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 και το άρθρο 43 του Κώδικα Δικηγόρων (ν. 4194/2013, Α΄28).. Δυνατότητα πλήρωσης των εγκεκριμένων θέσεων από πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π.
 Με τις διατάξεις της παρ.7 του άρθρου 25 του ν.4765/2021 (Α’ 6) προβλέπεται ότι η πλήρωση θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των υπηρεσιών και των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 2 … είναι δυνατό να πραγματοποιείται μετά από αίτημα του φορέα, χωρίς νέα προκήρυξη, από πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π., υπό την προϋπόθεση ότι οι νέες προς κάλυψη θέσεις αφορούν σε όμοιους κλάδους - ειδικότητες και πρόσθετα προσόντα.
Με την ενεργοποίηση των προαναφερθέντων διατάξεων επισπεύδεται η διαδικασία πλήρωσης των εγκεκριμένων θέσεων που πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις, γεγονός που θα πρέπει να αξιολογηθεί αναλόγως από κάθε φορέα και να καταβληθεί κάθε δυνατή προσπάθεια προς εντοπισμό των εν λόγω θέσεων σύμφωνα με τις οδηγίες της παρούσης και λήψη απόφασης από το αρμόδιο συλλογικό όργανο για υποβολή σχετικού αιτήματος.

 

Στο πλαίσιο αυτό παρέχεται στους φορείς η δυνατότητα κάλυψης των εγκεκριμένων θέσεων από τους πίνακες επιλαχόντων της 13Κ/2021 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ Τεύχη ΑΣΕΠ 66/31-12-2021, 2/18-1-2022, 6/3-2-2022) , η οποία αφορά στην πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας, χιλίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ (1.468) θέσεων σε ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, εκ των οποίων πολλές εμφανίζουν ομοιογένεια με τους κλάδους – ειδικότητες των θέσεων που εγκρίθηκαν προς πλήρωση για το έτος 2022. 

Το αίτημα θα υποβληθεί μέσω της συμπλήρωσης των σχετικών πεδίων του πίνακα που περιλαμβάνεται στο αρχείο xls με την ονομασία EGR2022_ και ανάρτηση του στον ειδικό διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ για θέματα προσωπικού, σύμφωνα με τις κάτωθι αναφερόμενες οδηγίες.

 

Επισημαίνεται και πάλι ότι, ενόψει της εκτεταμένης ομοιογένειας των κλάδων- ειδικοτήτων των εγκριθέντων θέσεων με τις ήδη προκηρυχθείσες θέσεις της 13Κ/2021, το Υπουργείο προκρίνει τη συγκεκριμένη διαδικασία ως την πλέον ενδεδειγμένη για να επιτευχθεί η κάλυψη των θέσεων και η ολοκλήρωση των προσλήψεων σε σύντομο χρονικό διάστημα, προς ενίσχυση των υπηρεσιών σας με ανθρώπινο δυναμικό. 

Για το λόγο αυτό, σας καλούμε να επιλέξετε τη διαδικασία της πλήρωσης θέσεων από πίνακες επιλαχόντων για όλες τις εγκεκριμένες θέσεις έτους 2022 που πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις.

 

Παράλληλα θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι οι θέσεις των κατηγοριών εκπαίδευσης ΠΕ και ΤΕ, για τις οποίες δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις κάλυψης από τους πίνακες επιλαχόντων ή δεν θα ενταχθούν από τους φορείς στη διαδικασία αυτή, θα προκηρυχθούν στο μέλλον από το ΑΣΕΠ με τη διαδικασία του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού που προβλέπεται στα άρθρα 8-24 του ν. 4765/2021, ενώ αντίστοιχα για τις θέσεις των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ θα εκδοθεί προκήρυξη με σειρά προτεραιότητας σύμφωνα με τα άρθρα 6 και 28-30 του ν.4765/2021καθώς και τα σχετικώς οριζόμενα στην υπ’ αριθμ. 50/04-11-2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, Προς τούτο, θα πρέπει να ανατρέξετε στις εγγραφές της ανωτέρω προκήρυξης για να αναζητήσετε θέσεις όμοιου κλάδου - ειδικότητας και όμοιων πρόσθετων προσόντων, είτε του φορέα σας, είτε άλλου φορέα και στη συνέχεια να συμπληρώσετε τον κατωτέρω αναφερόμενο πίνακα του αρχείου EGR2022_, ακολουθώντας τις οδηγίες της ενότητας Δ.

 

Προς διευκόλυνσή σας, στο αρχείο αυτό αποτυπώνονται σε διακριτά φύλλα οι εξής πίνακες :

1.Πίνακας με τις εγγραφές των θέσεων της προκήρυξης 13Κ/2021 (φύλλο ΠΡΟΚ.13Κ/2021)

2.Πίνακας με τα στοιχεία όλων των θέσεων που εγκρίθηκαν για τους ΟΤΑ στο πλαίσιο του Ε.Π.Π 2022, αφαιρουμένων αυτών που αφορούν σχέση έμμισθης εντολής καθώς και τον κλάδο Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών λόγω αρμοδιότητας του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης (φύλλο ΕΓΚΡΙΘΕΝΤΑ ΑΝΕΥ ΚΕΠ & ΕΜΜΙΣΘΗΣ))

 
Για την υποβολή αιτήματος για πλήρωση θέσης από επιλαχόντα, αρκεί ο φορέας να επιλέξει έναν ενδεικτικό κωδικό θέσης της 13Κ/2021, λαμβάνοντας υπόψη όχι μόνο την ταύτιση του κλάδου-ειδικότητας της εγκεκριμένης θέσης αλλά κυρίως τα τυχόν πρόσθετα προσόντα που επιθυμεί να συνοδεύουν τη συγκεκριμένη θέση, ανατρέχοντας στις σχετικές εγγραφές που αφορούν τον κύριο πίνακα της θέσης (εάν δεν επιθυμεί πρόσθετα προσόντα, θα πρέπει να επιλεγεί κωδικός θέσης άνευ πρόσθετων προσόντων). Μπορεί να επιλέξει κωδικό θέσης οποιουδήποτε φορέα συμμετέχει στην προκήρυξη, ανεξαρτήτως της περιφερειακής ενότητας / δήμου που εδρεύει η θέση καθώς και κωδικό που προκηρύχθηκε είτε ως γενική θέση είτε ως θέση ειδικής κατηγορίας, με εμπειρία ή άνευ εμπειρίας, καθώς κατά το στάδιο υποβολής αιτήματος για πλήρωση από επιλαχόντα όλες οι θέσεις λογίζονται γενικές.
	 ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΟΦΕΙΛΟΥΝ ΝΑ ΠΡΟΒΟΥΝ ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ


· Να ελέγξουν την ορθότητα των εγκεκριμένων θέσεων και να λάβουν τις σχετικές αποφάσεις, εφόσον απαιτείται
· Να συμπληρώσουν τον απαιτούμενο πίνακα και να τον αναρτήσουν στον ειδικό διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ για θέματα προσωπικού σύμφωνα με τις οδηγίες που αναφέρονται στην ενότητα Δ.
· Να αποστείλουν, αποκλειστικά σε ηλεκτρονική μορφή, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά σύμφωνα με τις οδηγίες της ενότητας Ε.
 

Κάθε φορέας θα πρέπει αρχικά να ελέγξει την ορθότητα των εγκεκριμένων θέσεων ως προς α) την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων, β) την ταύτιση της λεκτικής ονομασίας των κλάδων / ειδικοτήτων των θέσεων με αυτήν που αποτυπώνεται στον οικείο ΟΕΥ και γ) την ύπαρξη πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας   για το έτος 2022, με υποχρέωση ανάλογης πρόβλεψης για κάθε επόμενο έτος.

	 Συμπλήρωση πίνακα και ανάρτησή του στον ειδικό διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ για θέματα προσωπικού


Όλοι οι φορείς με α/α 1 έως 308 που αναφέρονται στο Παράρτημα Α. της παρούσης, για τους οποίους εγκρίθηκε η πλήρωση θέσεων μόνιμου προσωπικού (εξαιρουμένων αυτών που αφορούν τον κλάδο Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών) θα πρέπει να αναζητήσουν στον ειδικό διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ που αφορά θέματα προσωπικού, το αρχείο xls με την ονομασία EGR2022_ , να το αντλήσουν και να το αποθηκεύσουν στον υπολογιστή τους.
 
Στο αρχείο υπάρχουν τα εξής 5 φύλλα, στα οποία περιλαμβάνονται οι κάτωθι πίνακες :

-1ο Φύλλο «ΕΓΚΡΙΘΕΝΤΑ ΑΝΕΥ ΚΕΠ & ΕΜΜΙΣΘΗΣ» : Πίνακας με τα στοιχεία όλων των θέσεων που εγκρίθηκαν για τους ΟΤΑ στο πλαίσιο του Ε.Π.Π 2022, αφαιρουμένων αυτών που αφορούν σχέση έμμισθης εντολής καθώς και τον κλάδο Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών

-2ο Φύλλο «ΠΡΟΚ.13Κ/2021» : Βοηθητικός πίνακας με τις εγγραφές όλων των θέσεων της προκήρυξης

-3ο Φύλλο «ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ» : Βοηθητικός πίνακας, όπου αποτυπώνεται ο σχετικός πίνακας της προκήρυξης

-4ο Φύλλο «#Στοιχεία Φορέα», στο οποίο θα εμφανιστούν τα στοιχεία του φορέα, αφού συμπληρωθούν τα απαιτούμενα πεδία στον πίνακα του 1ου φύλλου

-5ο Φύλλο «Οδηγίες συμπλήρωσης» των πινάκων του 1ου και 4ου φύλλου

	 Αποστολή δικαιολογητικών στην υπηρεσία μας


Τόσο για τις θέσεις προς κάλυψη από τους επιλαχόντες της 13Κ/2021 προκήρυξης του ΑΣΕΠ, όσο και για τις λοιπές εγκεκριμένες θέσεις που θα προκηρυχθούν με τη διαδικασία του γραπτού διαγωνισμού ή με σειρά προτεραιότητας, οι οποίες περιλαμβάνονται στο συμπληρωμένο πίνακα, οι φορείς θα πρέπει να αποστείλουν στην υπηρεσία μας (Διεύθυνση Προσωπικού Τ.Α.), αποκλειστικά μέσω της ηλεκτρονικής διεύθυνσης info@ypes.gr, έγγραφο με θέμα «Δικαιολογητικά για Προγραμματισμό Προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2022».

Το έγγραφο θα πρέπει να συνοδεύεται από ΕΝΑ ΑΡΧΕΙΟ, στο οποίο θα πρέπει να έχουν ενσωματωθεί τα εξής δικαιολογητικά:
· Η σχετική απόφαση του αρμοδίου συλλογικού οργάνου (Οικονομικής Επιτροπής ή Διοικητικού Συμβουλίου) από την οποία θα πρέπει να προκύπτουν όλα τα στοιχεία που συμπλήρωσε ο φορέας στον ανωτέρω αναφερόμενο πίνακα

· Το/α Φ.Ε.Κ του ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, στο/α οποίο/α αποτυπώνεται/ονται οι εγκεκριμένες θέσεις.

· Βεβαίωση ότι οι εγκεκριμένες θέσεις, προβλέπονται στον ισχύοντα ΟΕΥ, με την ίδια λεκτική ονομασία, είναι κενές και δεν εκκρεμεί η πλήρωσή τους με άλλη διαδικασία (προκήρυξη ΑΣΕΠ, μετάταξη κλπ).

· Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας περί ύπαρξης των απαιτούμενων πιστώσεων για το τρέχον έτος, με ανάλογη πρόβλεψη για κάθε επόμενο έτος.

 Παρακαλείσθε να επιμεληθείτε με ιδιαίτερη προσοχή την προετοιμασία και υποβολή των απαιτούμενων δικαιολογητικών, ελέγχοντας την ορθότητα των στοιχείων και αποφεύγοντας λάθη και παραλείψεις που έχουν παρατηρηθεί στο παρελθόν, καθώς δεν θα διενεργηθεί περαιτέρω έλεγχος από την υπηρεσία μας.

 

Κατά την αποστολή των δικαιολογητικών στην υπηρεσία μας, θα πρέπει να ενσωματωθούν ΣΕ ΕΝΑ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟ ΑΡΧΕΙΟ PDF, καθώς η αποστολή διακριτού αρχείου για κάθε δικαιολογητικό δυσχεραίνει τη διαδικασία και καθιστά χρονοβόρο τον έλεγχο.

 

 Ενόψει των ανωτέρω, παρακαλούνται :

-Όλοι οι Δήμοι και οι Περιφέρειες της Χώρας να κοινοποιήσουν σε όλα τα νομικά πρόσωπα, δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, στους Συνδέσμους που συμμετέχουν και στα Περιφερειακά Ταμεία Ανάπτυξης, την παρούσα, ώστε όλοι οι φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης να ενημερωθούν για την έκβαση του αιτήματός τους στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2022.

-Οι φορείς με α/α 1 έως 308 που αναφέρονται στο Παράρτημα Α. του παρόντος να αντλήσουν το προαναφερθέν αρχείο EGR2022_ από τον ειδικό διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ και να το συμπληρώσουν σύμφωνα με τις οδηγίες της παρούσης. Η ανάρτηση του συμπληρωμένου αρχείου EGR2022_ στον προαναφερθέντα τόπο θα πρέπει να πραγματοποιηθεί έως τις 10 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2022 και ώρα 23:00. Με την παρέλευση της αποκλειστικής προθεσμίας, ο τόπος δεν θα είναι διαθέσιμος για ανάρτηση του συγκεκριμένου αρχείου και τυχόν αποστολή του εγγράφως ή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο δεν θα ληφθεί υπόψη από την υπηρεσία μας.

-Μετά την ανάρτηση του αρχείου, παρακαλούνται οι φορείς να αποστείλουν στην υπηρεσία μας τα σχετικά δικαιολογητικά το συντομότερο δυνατόν. Επισημαίνεται δε ότι οι εγγραφές του αναρτηθέντος πίνακα θα πρέπει να προκύπτουν από την απόφαση του αρμόδιου συλλογικού οργάνου που θα αποσταλεί στην υπηρεσία μας. »

Β.  Με την υπ’ αριθμ. 50/04-11-2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκαν για τον Δήμο Λεβαδέων οι κατωτέρω τέσσερις (04)  θέσεις   μόνιμου προσωπικού  οι οποίες είναι κενές και δεν εκκρεμεί η πλήρωσή τους με άλλη διαδικασία  ( προκήρυξη ΑΣΕΠ, μετάταξη κ.λ.π ) : 
	α/α
	Κωδικός αριθμός

Θέσης Εγκριτικής

2022
	Κωδικός Θέσης ( στο 

Ψηφιακό  οργανόγραμμα του 

Δήμου 
	Κλάδος 

	1.
	ΕΓΚΡ.22_396
	9712612561
	ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

	2. 
	ΕΓΚΡ.22_397
	1381267595
	ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

	3.
	ΕΓΚΡ.22_398
	3781250661
	ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

	4.
	ΕΓΚΡ.22_399
	9850125812
	ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


Ειδικότερα για την πλήρωση των  προαναφερόμενων εγκεκριμένων θέσεων από τον  πίνακα επιλαχόντων  προηγούμενου διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π. ήτοι της  13Κ/2021 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ Τεύχη ΑΣΕΠ 66/31-12-2021, 2/18-1-2022, 6/3-2-2022, η οποία αφορά στην πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας, χιλίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ (1.468) θέσεων σε ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού,   και σύμφωνα με τις οδηγίες και όσα διαλαμβάνονται στην Εγκύκλιο 214/2022 του  ΥΠ.ΕΣ. ,  εισηγούμαστε την υποβολή αιτήματος ως κατωτέρω :  

	Κωδ

Θέσης

 Εγκρ.

2022
	Κωδ.θέσης 

Δήμου 


	Κλάδος 
	Κωδ.θέσης

από 13Κ/2021

για πλήρωση 

εγκεκριμένης

θέσης από 

επιλαχόντα


	Κλάδος Κωδ.

Θέσης  

13Κ/2021 
	Απαραίτητο 

Πρόσθετο 

Προσόν 
	Ονομασία 

Φορέα 

Στη προκήρυξη 

13Κ/2021 

	ΕΓΚΡ.

22_396
	9712612561
	ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
	2206
	ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
	1. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ ΣΤΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ: (Α) ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΕΙΜΕΝΩΝ, (Β) ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΚΑΙ (Γ) ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ 


	ΔΗΜΟΣ ΚΑΜΕΝΩΝ 

ΒΟΥΡΛΩΝ 

	ΕΓΚΡ.

22_397
	1381267595
	ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
	1012
	ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
OIKONOMIKOY 
	ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ ΣΤΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ: (Α) ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΕΙΜΕΝΩΝ, (Β) ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΚΑΙ (Γ) ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ 


	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ   

	ΕΓΚΡ.

22_398
	3781250661
	ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟ-ΓΩΝ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1162
	ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ ΣΤΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ: (Α) ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΕΙΜΕΝΩΝ, (Β) ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΚΑΙ (Γ) ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ 

2. ΆΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ.


	ΔΗΜΟΣ ΑΛΙΑΡΤΟΥ – ΘΕΣΠΙΕΩΝ 

	ΕΓΚΡ.

22_399
	9850125812
	ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
	1274
	ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ ΣΤΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ: (Α) ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΕΙΜΕΝΩΝ, (Β) ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΚΑΙ (Γ) ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ 

2. ΆΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ.


	ΔΗΜΟΣ ΑΛΙΑΡΤΟΥ – ΘΕΣΠΙΕΩΝ


 Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης  για την πρόσληψη του προαναφερόμενου μόνιμου  προσωπικού ,  προϋπολογίζεται ως  κατωτέρω  : 

	Κλάδος –Ειδικότητα 
	  Δαπάνη Έτους 2022  ( το  τελευταίο τετράμηνο ) 
	Δαπάνη για κάθε επόμενο έτος 

	
	Βασικός Μισθός
	Εργοδοτικές εισφορές 
	Υποχρεωτικά επιδόματα ( ανθυγιεινό ) 
	Βασικός Μισθός
	Εργοδοτικές εισφορές 
	Υποχρεωτικά επιδόματα 

	Ενας (1) ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 
	4.368
	923
	- 
	13.104
	2.769
	- 

	Ενας (1) ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 
	4.368
	923
	- 
	13.104
	2.769
	- 

	 Ενας (1) ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 
	4.368
	923
	- 
	13.104
	2.769
	- 

	Ενας (1)  ΔΕ Διοικητικών 
	3.432
	726
	- 
	10.300
	2.176
	- 

	 
	
	
	
	
	
	


Η δαπάνη μισθοδοσίας των ανωτέρω  σύμφωνα με την αρ.πρωτ. 5743/07.04.2022  Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας  θα βαρύνει του παρακάτω κωδικούς αριθμούς του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού οικ. έτους 2022  και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους.
	α/α
	Κ.Α Εξόδων
	Περιγραφή κωδικού
	Πίστωση 2022
	Κλάδος-ειδικότητα

	1.
	10/6011
	Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)
	876.233,00€
	ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού & ΔΕ Διοικητικών

	2.
	10/6051.002
	Εργοδοτικές εισφορές ΤΥΔΚΥ μονίμων διοικητικών-οικονομικών υπηρεσιών (ΕΦΚΑ)
	36.230,00€
	ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού & ΔΕ Διοικητικών

	3.
	10/6051.003
	Εργοδοτικές εισφορές ΕΤΕΑΕΠ (πρώην ΤΑΔΚΥ-ΤΕΑΔΥ)  μονίμων διοικητικών-οικονομικών υπηρεσιών
	26.225,00€
	ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού & ΔΕ Διοικητικών

	4.
	10/6051.010
	Εργοδοτικές εισφορές υπέρ σύνταξης Δημοσίου (ΕΦΚΑ)
	85.273,00€
	ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού & ΔΕ Διοικητικών

	5.
	30/6011
	Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)
	456.320,00€
	ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών & ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών

	6.
	30/6051.004
	Εργοδοτικές εισφορές ΤΣΜΕΔΕ μονίμων υπαλλήλων
	24.815,00€
	ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών & ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών

	7.
	30/6051.005
	Εργοδοτικές εισφορές ΤΣΜΕΔΕ (ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ) μονίμων υπαλλήλων
	1.335,00€
	ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών & ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών

	8.
	30/6051.006
	Εργοδοτικές εισφορές ΚΥΤ μονίμων υπαλλήλων
	1.835,00€
	ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών & ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών


Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω και επειδή για την υποβολή  του αιτήματος πρόσληψης  μόνιμου προσωπικού  στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2022 ,με πλήρωση των θέσεων από επιλαχόντες της προκήρυξης 13Κ/2021 ,   απαιτείται, σύμφωνα με την αριθμ. . Εγκ. 214 / Αριθμ. Πρωτ. 20728/30.3.2022  του Υπουργείου  Εσωτερικών,  να προηγηθεί  απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής, 

Εισηγούμαστε  για τη λήψη της σχετικής απόφασης  

 Περί ΄Εγκρισης πρόσληψης  μόνιμου προσωπικού  τεσσάρων (4)  ατόμων στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2022 ,με πλήρωση των εγκεκριμένων θέσεων από επιλαχόντες της προκήρυξης 13Κ/2021 , ανά κλάδο  και αριθμό ,ως  ανωτέρω .

  Η Οικονομική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη :
· Τις διατάξεις του  άρθρου 40 του Ν.4735/2020 που αντικατέστησε το άρθρο 72  του            Ν.3852/2010
· Την υπ’ αριθμ. 50/04-11-2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου
· Την αριθμ. . Εγκ. 214 / Αριθμ. Πρωτ. 20728/30.3.2022  του Υπουργείου  Εσωτερικών
· Την υπ αριθμ. Πρωτ. 5744/07-04-2022 έγγραφη εισήγηση της Δ/νσης  Διοικητικών Υπηρεσιών που είχε αποσταλεί ηλεκτρονικά.
· Την με αρ. πρωτ.  5743/07.04.2022 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας  περί ύπαρξης πιστώσεων  
· Την  από 11/3/2020 Πράξη   Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ  55/Α/11-3-2020)   «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του  κορωνοϊου COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του»

· Την ψήφο των μελών της όπως αυτή  διατυπώθηκε και δηλώθηκε
                                    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ
      Εγκρίνει την  πρόσληψη  μόνιμου προσωπικού  τεσσάρων (4)  ατόμων στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2022 ,με πλήρωση των εγκεκριμένων θέσεων από επιλαχόντες της προκήρυξης 13Κ/2021 , ανά κλάδο  , ως  κατωτέρω:
	Κωδ

Θέσης

 Εγκρ.

2022
	Κωδ.θέσης 

Δήμου 


	Κλάδος 
	Κωδ.θέσης

από 13Κ/2021

για πλήρωση 

εγκεκριμέ-νης

θέσης από 

επιλαχόντα


	Κλάδος Κωδ.

Θέσης  

13Κ/2021 
	Απαραίτητο 

Πρόσθετο 

Προσόν 

	ΕΓΚΡ.

22_396
	9712612561
	ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
	2206
	ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
	1. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ ΣΤΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ: (Α) ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΕΙΜΕΝΩΝ, (Β) ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΚΑΙ (Γ) ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ 



	ΕΓΚΡ.

22_397
	1381267595
	ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
	1012
	ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
	ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ ΣΤΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ: (Α) ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΕΙΜΕΝΩΝ, (Β) ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΚΑΙ (Γ) ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ 



	ΕΓΚΡ.

22_398
	3781250661
	ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟ-ΓΩΝ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1162
	ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ ΣΤΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ: (Α) ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΕΙΜΕΝΩΝ, (Β) ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΚΑΙ (Γ) ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ 

2. ΆΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ.



	ΕΓΚΡ.

22_399
	9850125812
	ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
	1274
	ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ ΣΤΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ: (Α) ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΕΙΜΕΝΩΝ, (Β) ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΚΑΙ (Γ) ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ 

2. ΆΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ.




Η  παρούσα απόφαση πήρε αριθμό  83/2022.-
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΙΩΑΝΝΗΣ Δ. ΤΑΓΚΑΛΕΓΚΑΣ
                ΤΑ ΜΕΛΗ
1. Μητάς Αλέξανδρος                                                              
2.Καλογρηάς  Αθανάσιος                                                              
3.Σαγιάννης Μιχαήλ                           
4.Μερτζάνης  Κωνσταντίνος                                                ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ      
5.Καπλάνης  Κωνσταντίνος                                                Λιβαδειά    08-04-2022
6.Πούλος Ευάγγελος
7.Μπράλιος  Νικόλαος
8.Καραμάνης  Δημήτριος                                               ΙΩΑΝΝΗΣ Δ. ΤΑΓΚΑΛΕΓΚΑΣ 
                                                                                        ΔΗΜΑΡΧΟΣΛΕΒΑΔΕΩΝ

