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                                                                                             ΑΡΙΘΜ ΠΡΩΤ :   20662
                                                                                                               Λιβαδειά 3/11/2021 

                                                                                      
 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της αριθμ.2021-21ης Τακτικής ΜΕΙΚΤΗΣ Συνεδρίασης –
του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων

Αριθμός απόφασης  100
 
ΘΕΜΑ: Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού ΙΔΑΔΧ μερικής απασχόλησης , ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 87 του Ν.4483/2017

Στη Λιβαδειά σήμερα την 29η   Οκτωβρίου 2021, ημέρα  Παρασκευή  και ώρα 18:00 μ.μ    , συνήλθε σε συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου  Λεβαδέων      , η οποία λόγω των κατεπειγόντων μέτρων που έχουν ληφθεί για την αποφυγή της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19   πραγματοποιήθηκε       μεικτή  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ (δια ζώσης , στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου στο Παλαιό Δημαρχείο – Πλ. Εθνικής Αντίστασης και ταυτόχρονα με τηλεδιάσκεψη)   κατ΄εφαρμογήν: 
α)  των διατάξεων του άρθρου   74 του Ν. 4555/2018 (αντικατάσταση του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010) , 
β) των διατάξεων της υπ΄αριθμ .643/2021 εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΔΑ: ΨΕ3846ΜΤΛ6-0Ρ5) «Σύγκληση και λειτουργία των συλλογικών οργάνων των δήμων κατά το διάστημα εφαρμογής των μέτρων για την αντιμετώπιση της πανδημίας» Μέρος Α3,     και  ύστερα από  την από 20205/25-10-2021     έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβούλου κ. Μητά Αλέξανδρου,   η οποία  επιδόθηκε  και απεστάλη ηλεκτρονικά σε κάθε Σύμβουλο και στον κ. Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74  του Ν.4555/2019  << Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής – Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - >>, (αντικατάσταση του άρθρου  67 του Ν.3852/2010) . 
 Διαπιστώθηκε κατά την έναρξη  της  συνεδρίασης ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 33 συμβούλων ήταν παρόντες 24 σύμβουλοι δηλαδή:
ΠΑΡΟΝΤΕΣ						ΑΠΟΝΤΕΣ 		
	
	1. 
	Καλογρηάς Αθανάσιος
	1
	Καράλης Χρήστος  

	2. 
	 Μητάς    Αλέξανδρος
	2
	Φορτώσης Αθανάσιος

	3. 
	Τσεσμετζής Εμμανουήλ
	3
	Κοτσικώνας Επαμεινώνδας   

	4. 
	Δήμου Ιωάννης 
	4
	Τσιφής Δημήτριος

	5. 
	Αποστόλου Ιωάννης
	5
	Μπαρμπέρης Νικόλαος

	6. 
	Σάκκος Μάριος   
	6
	Πλιακοστάμος Κων/νος

	7. 
	Νταντούμη Ιωάννα     
	7
	Χέβα Αθανασία (Νάνσυ

	8. 
	Καράβα Χρυσοβαλάντου Βασιλική (Βάλια) 
	8 
	Τουμαράς Βασίλειος

	9. 
	Μερτζάνης Κων/νος  
	9  
	Σπυρόπουλος Δημοσθένης

	10. 
	 Γιαννακόπουλος Βρασίδας  
	 
	

	11. 
	Σαγιάννης Μιχαήλ  
	 
	   

	12. 
	Πούλου Γιώτα
	
	Οι οποίοι δεν παρευρέθησαν
 αν  και κλήθηκαν νόμιμα

	13. 
	Γαλανός Κων/νος   ( Απών στο 10ο ΘΗΔ)
	 
	

	14. 
	Καπλάνης Κων/νος  
	
	

	15. 
	Τόλιας Δημήτριος        
	
	

	16. 
	Τζουβάρας Νικόλαος 
	
	

	17. 
	Παπαϊωάννου Λουκάς  
	
	

	18. 
	Πούλος Ευάγγελος
	
	

	19. 
	Αρκουμάνης Πέτρος
	 
	

	20. 
	Μπράλιος Νικόλαος  
	
	

	21. 
	Γερονικολού Λαμπρινή  Απούσα από 1-10ο ΘΗΔ
	
	

	22. 
	Αλεξίου Λουκάς
	
	

	23. 
	Καραμάνης Δημήτριος  ( Απών στο 10ο ΘΗΔ)
	
	

	24. 
	Κατής Χαράλαμπος
	
	

	 
	
	
	



   Στην συνεδρίαση ήταν παρών  ο προσκληθείς  Δήμαρχος κ. Ταγκαλέγκας Ιωάννης.


  Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε για την τήρηση των πρακτικών και η υπάλληλος του τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων Μπαλάσκα Αγγελική.

Εισηγούμενος το  8Ο θέμα της ημερήσιας διάταξης   ο Πρόεδρος  έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού   Συμβουλίου , το με αριθμό πρωτ 20201/25-10-2021 έγγραφο της  Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου  στο οποίο αναφέρονται:
Σας γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του Ν. 4368/2016 , όπως αντικαταστάθηκαν  με αυτές του άρθρου  87 του Ν. 4483/2017  : 
«1.α. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, μειωμένου ωραρίου, των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών, μπορούν να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας, μέχρι και το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση γίνεται με αιτιολογημένη απόφαση του οικείου Δημοτικού ή Περιφερειακού Συμβουλίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου νομικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου. Η απόφαση περιγράφει την υπηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη, που δικαιολογεί την αύξηση του ωραρίου και βεβαιώνει την ύπαρξη των απαιτούμενων πιστώσεων στον οικείο προϋπολογισμό.
β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από την αρμόδια για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή νομικού προσώπου αρχή και περίληψή της δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
γ. Οι καθαριστές/καθαρίστριες σχολικών μονάδων, των οποίων το ωράριο εργασίας μετατρέπεται, σύμφωνα με την περίπτωση α΄, μπορούν, με απόφαση του οικείου δημοτικού συμβουλίου, που εκδίδεται ύστερα από αίτησή τους και ανάλογα με τις προκύπτουσες υπηρεσιακές ανάγκες, να απασχολούνται και σε διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες της τοποθέτησής τους.».

Σχετικά με την εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων έχει εκδοθεί και η υπ΄αριθμ.  ΕΓΚ. 33 /αρ.πρωτ. 39456/17.11.2017  του  Υπουργείου Εσωτερικών ( ΑΔΑ 72ΒΣ465ΧΘ7-ΔΨΠ) όπου σχετικά  με το άρθρο 87 : Δυνατότητα επέκτασης ωραρίου προσωπικού  Ο.Τ.Α α΄και β΄βαθμού με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ,  δίνονται οι παρακάτω οδηγίες όπου αναφέρονται  εξής : 
[bookmark: _TOC_250015]« Άρθρο 87: δυνατότητα επέκτασης ωραρίου ̟προσωπικού Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού µε συµβάσεις ιδιωτικού δικαίου


Ως γνωστόν µε την ̟αρ.1 του άρθρου 8 του ν.4368/2016 (Α΄21), ̟προβλέφθηκε η δυνατότητα και η διαδικασία αύξησης του ωραρίου εργαζοµένων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου µερικής α̟πασχόλησης των ΟΤΑ α΄ βαθµού, έως και την π̟λήρη α̟ασχόληση.
Με τη διάταξη του  άρθρου  87 του  ν.4483/2017 αντικαθίσταται η ανωτέρω ̟παράγραφος του ν. 4368/2016 (Α΄21) και ε̟πεκτείνεται η εφαρµογή της διάταξης αυτής και στους ΟΤΑ β΄ βαθµού και στα  νοµικά τους πρόσω̟πα  δηµοσίου  δικαίου, ενώ στο ̟πεδίο εφαρµογής της εν λόγω διάταξης συµ̟περιλαµβάνονται και οι εργαζόµενοι ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, για λόγους ίσης µεταχείρισης µεταξύ φορέων και εργαζοµένων, αλλά και για την αντιµετώ̟πιση ̟πραγµατικών αναγκών των φορέων.
Η αύξηση του ωραρίου µέχρι το ανώτατο όριο ̟πλήρους α̟πασχόλησης της εκάστοτε εκ̟παιδευτικής βαθµίδας και ειδικότητας συνοδεύεται µε αύξηση των α̟ποδοχών.
Η  τρο̟πο̟ποίηση  του  ωραρίου  γίνεται  κατό̟πιν   αίτησης  του  ενδιαφερόµενου µε α̟πόφαση του αντίστοιχου οικείου Συµβουλίου. Η α̟πόφαση ̟πρέ̟πει να είναι π̟λήρως αιτιολογηµένη όσον αφορά   την υ̟πηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη ̟του καθιστά α̟παραίτητη την αύξηση του ωραρίου, καθώς ε̟πίσης και να ̟περιλαµβάνει την βεβαίωση ύ̟παρξης των α̟παραίτητων ̟πιστώσεων   για   την   αύξηση   της µισθοδοσίας στον αντίστοιχο οικείο ̟προϋ̟πολογισµό.
Ε̟πισηµαίνεται ότι η διαδικασία ̟που είχε ̟περιγραφεί στην αρ.9 εγκύκλιο της υ̟πηρεσίας µας1 (Α∆Α:ΩΕ1Χ465ΦΘΕ-ΠΨΙ), για την εφαρµογή της εν λόγω διάταξης εξακολουθεί να ισχύει, µε τη διαφορά ότι ̟λέον α̟παιτείται αιτιολογηµένη α̟πόφαση του οικείου συµβουλίου, το ο̟ποίο, λόγω της ε̟πέκτασης της εν λόγω διάταξης στους ΟΤΑ β΄ βαθµού µ̟πορεί να είναι και το ̟περιφερειακό συµβούλιο.
Η α̟πόφαση του εκάστοτε αρμοδίου συµβουλίου υ̟πόκειται στον έλεγχο του άρθρου 225 του ν.3852/2010, ό̟πως ισχύει, ενώ περίληψή της δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, µε µέριµνα της οικείας Α̟ποκεντρωµένης ∆ιοίκησης.
Ε̟πίσης, µε την ̟προσθήκη της ̟ερ. γ΄ του άρθρου 87, για λόγους α̟ποτελεσµατικότερης κάλυψης των αναγκών καθαριότητας στις σχολικές αίθουσες , δίδεται η δυνατότητα α̟πασχόλησης των καθαριστριών σχολικών µονάδων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, των ο̟ποίων το ωράριο εργασίας αυξάνεται σύµφωνα µε τα  παρα̟πάνω   αναφερόµενα   και σε   άλλες   σχολικές   µονάδες,  πέραν αυτών στις ο̟ποίες το̟ποθετήθηκαν αρχικά,   µε   α̟πόφαση   του   οικείου δηµοτικού συµβουλίου, κατό̟πιν αίτησής τους. »

Στο Δήμο Λεβαδέων λειτουργούν συνολικά  πενήντα (50) συνολικά σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, πολλά εκ των οποίων στεγάζονται σε μεγάλα συγκροτήματα  με  πολύ μεγάλο αριθμό μαθητών  και  με απαίτηση απασχόλησης μέχρι και  τρείς (3 ) καθαρίστριες πλήρους απασχόλησης  και  κάποια άλλα έχουν την ιδιαιτερότητα να στεγάζονται σε κτίρια που βρίσκονται στις Κοινότητες του Δήμου , με απαίτηση απασχόλησης τουλάχιστον  μίας καθαρίστριας .

Για τις υπηρεσίες καθαριότητας των σχολικών μονάδων κατά το τρέχον σχολικό έτος 2021-2022 ,εγκρίθηκαν με την σχετική ΠΥΣ  ( ΔΙΔΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./89/15294/30.7.2021 )  σαράντα τέσσερα (44) άτομα μερικής απασχόλησης ( 3 ώρες /ημερησίως )  και προσλήφθηκαν  κατόπιν της αριθμ.  227/13.8.2021 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής  και σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην προαναφερόμενη ΔΙΔΑΔ ,  σύνολο σαράντα (40) άτομα  με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου  , εκ των οποίων δέκα (10) άτομα με πλήρη απασχόληση ( 6,5 ώρες ημερησίως)   και τριάντα (30) άτομα μερικής απασχόλησης ( 3 ώρες /ημερησίως)  , ενώ την προηγούμενη σχολική χρονιά 2020 -2021, είχαν εγκριθεί (18) άτομα πλήρους απασχόλησης και (17) άτομα μερικής απασχόλησης ( 3 ώρες /ημερησίως ) και επιπλέον για να μπορέσουν να καλυφθούν  οι αυξημένες ανάγκες καθαριότητας των σχολικών μονάδων για την αντιμετώπισης της διασποράς του COVID-19 , ο Δήμος μας  προχώρησε  στην πρόσληψη     (15)  ατόμων μερικής απασχόλησης  .

Επίσης στο Δήμο μας αυτή τη στιγμή υπηρετούν οκτώ (8) άτομα με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ,ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων , τα οποία μεταφέρθηκαν από το Υπουργείο Παιδείας , Δια Βίου Μάθησης  & Θρησκευμάτων στο  Δήμο Λεβαδέων , με την αριθμ. 103740/18194/16.12.2010  Διαπιστωτική Πράξη της Γ.Γ. Περιφέρειας Στ.Ελλάδας  ( ΦΕΚ 2101/τ.Β/31.12.2010 ) , εκ των οποίων  η μία απασχολείται 2,5 ώρες /ημερησίως και η άλλη 1 ώρα /ημερησίως  και ειδικότερα : 

	Α/Α
	ΕΠΩΝΥΜΟ
	ΟΝΟΜΑ
	ΠΑΤΡΩΝ.
	ΕΙΔΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΩΡΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	ΣΧΟΛΙΚΗ
ΜΟΝΑΔΑ

	1
	ΚΑΒΟΥΣΣΑΝΟΥ
	ΔΕΣΠΟΙΝΑ
	ΕΜΜ.
	ΜΕΡΙΚΗΣ
2,5 ΩΡΕΣ/
ΗΜΕΡΑ

	9ο
ΝΗΠΙΑΓ.
ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 

	2.
	ΚΑΡΑΜΠΕΤΣΟΥ
	ΝΙΚΟΛΙΑ 
	ΓΕΩΡΓ.
	ΜΕΡΙΚΗΣ
1  ΩΡΑ /
ΗΜΕΡΑ

	4Ο 
ΝΗΠΙΑΓ.
ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ



Οι ανωτέρω  υπάλληλοι  ήδη έχουν υποβάλλει στο Δήμο Λεβαδέων  αίτηση για αύξηση του ωραρίου απασχόλησης τους , και  συγκεκριμένα : 
α) η κα Καββουσανού Δέσποινα  υπέβαλλε την με αρ. πρωτ. 18151/15.9.2020 αίτηση, με την οποία ζητά να εγκριθεί η μετατροπή του ωραρίου απασχόλησης της με την ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων   σε πλήρες ωράριο  εργασίας .
β) η κα Καραμπέτσου Νικολία , υπέβαλλε την με αρ. πρωτ. 18606/22.9.2020 αίτηση ,με την οποία ζητά της μετατροπή της σύμβασής της  από μερικής απασχόλησης ( 1 ώρα /ημερησίως ) σε πλήρους απασχόλησης .

Ο Δήμος μας από την αρχή της σχολικής χρονιάς παρακολουθεί την κατάσταση και έχει καταγράψει τα προβλήματα που έχουν ανακύψει από την μέχρι και σήμερα λειτουργία των σχολείων  που κυρίως αφορούν την καθαριότητα  που πρέπει να γίνεται και κατά τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου λόγω  συνθηκών covid -19 .

 Σύμφωνα με τα προαναφερθέντα και προκειμένου  να μπορέσουμε να ανταποκριθούμε επαρκώς και αποτελεσματικά στις  αυξημένες ανάγκες  καθαριότητας των σχολικών μονάδων του Δήμου μας , καθ όλη τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου , αλλά και μετά το σχόλασμα για την αντιμετώπιση της ανάγκης διασποράς του κορωνοϊού  covid-19  και της προστασίας των μαθητών και εκπαιδευτών , κρίνεται επιβεβλημένη η αύξηση του μειωμένου ωραρίου των προαναφερόμενων αιτούντων υπαλλήλων   με  απασχόληση τους και σε διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες της τοποθέτησής τους  ,  και συγκεκριμένα  στα πλαίσια των υπηρεσιακών αναγκών αλλά και των οικονομικών δυνατοτήτων του Δήμου Λεβαδέων , προτείνεται : 
	Α/Α
	ΕΠΩΝΥΜΟ
	ΟΝΟΜΑ
	ΕΙΔΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΩΡΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	ΑΥΞΗΣΗ ΩΡΩΝ/ΗΜΕΡΑ  

	ΣΧΟΛΙΚΗ
ΜΟΝΑΔΑ

	1
	ΚΑΒΟΥΣΣΑΝΟΥ
	ΔΕΣΠΟΙΝΑ
	ΜΕΡΙΚΗΣ
2,5 ΩΡΕΣ/
ΗΜΕΡΑ

	4 ΩΡΕΣ /
ΗΜΕΡΑ ,
(ΣΥΝΟΛΟ = 6,5 ΩΡΕΣ /ΗΜΕΡΑ 
ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗ
ΣΗΣ ) 
	ΔΗΜ.ΣΧΟΛΕΙΟ ΔΑΥΛΕΙΑΣ  & 
ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΔΑΥΛΕΙΑΣ 

	2.
	ΚΑΡΑΜΠΕΤΣΟΥ
	ΝΙΚΟΛΙΑ 
	ΜΕΡΙΚΗΣ
1  ΩΡΑ /
ΗΜΕΡΑ

	3 ΩΡΕΣ / ΗΜΕΡΑ 
( ΣΥΝΟΛΟ =4 ΩΡΕΣ , ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗ-ΣΗΣ ) 
	4Ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ  & 4Ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ  



 Με την αρ.πρωτ. 19588/14.10.2021   Βεβαίωση της  Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λεβαδέων , βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη  της δαπάνης μισθοδοσίας  που προκύπτει  από την αιτούμενη αύξηση ωραρίου των προαναφερόμενων υπαλλήλων που απασχολούνται με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου  με την ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων μερικής απασχόλησης , έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες πιστώσεις στους παρακάτω κωδικούς αριθμούς του προϋπολογισμού του Δήμου οικ. έτους 2021 και ότι ανάλογες θα εγγραφούν στους προϋπολογισμούς του Δήμου των επόμενων ετών: 
α. Στον Κ.Α 15/ 6021 με τίτλο « Τακτικές αποδοχές καθαριστριών σχολικών μονάδων ( αρθρ.18 Ν. 3870/10)  », ποσό 101.650,00 ευρώ 
β. Στον Κ.Α  15/6052.001 με τίτλο « Εργοδοτικές εισφορές (ΙΚΑ) υπαλλήλων αορίστου χρόνου ( καθαρ.σχολικών μονάδων ) (ΕΦΚΑ) »ποσό 26.336,00 ευρώ  

Ύστερα από τα παραπάνω  , καλείται το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει για την έγκριση ή μη της αύξησης του μειωμένου ωραρίου εργασίας των παρακάτω υπαλλήλων του Δήμου Λεβαδέων  με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου , κατηγορίας και ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους και   με  απασχόληση τους και σε διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες της τοποθέτησής τους    με την προαναφερόμενη Διαπιστωτική Πράξη της Γ.Γ. Περιφέρειας Στ Ελλάδας ( αριθμ. 103740/18194/16.12.2010   - ΦΕΚ 2101/τ.Β/31.12.2010 ) , σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 4368/2016 ,  όπως αυτές αντικαταστάθηκαν με αυτές του άρθρου  87 του Ν. 4483/2017 , προκειμένου  να ανταποκριθούμε στις μεγάλες και επιτακτικές ανάγκες για τον αποτελεσματικό καθαρισμό των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Δήμου μας κα   καθ όλη τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου , αλλά και μετά το σχόλασμα  , για την προστασία του μαθητικού  πληθυσμού  και του εκπαιδευτικού δυναμικού ενόψει των αυξημένων κινδύνων και προστασίας από τον κορωνοϊό  COVID-19 με σκοπό  τη διαφύλαξη της δημόσιας υγείας , και ειδικότερα ως εξής : 

	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
	ΩΡΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ /
ΗΜΕΡΑ 
	ΑΥΞΗΣΗ ΩΡΩΝ/
ΗΜΕΡΑ  

	ΩΡΕΣ ΚΑΤΟΠΙΝ 
ΑΥΞΗΣΗΣ/
ΗΜΕΡΑ 
	ΣΧΟΛΙΚΗ
ΜΟΝΑΔΑ

	1
	ΚΑΒΟΥΣΣΑΝΟΥ 
ΔΕΣΠΟΙΝΑ  του 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 
	
2,5 ΩΡΕΣ/
ΗΜΕΡΑ

	
4 ΩΡΕΣ /
ΗΜΕΡΑ 

 
	
6,5  ΩΡΕΣ 
ΗΜΕΡΑ 
	ΔΗΜ.ΣΧΟΛΕΙΟ ΔΑΥΛΕΙΑΣ  & 
ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΔΑΥΛΕΙΑΣ

	2.
	ΚΑΡΑΜΠΕΤΣΟΥ 
ΝΙΚΟΛΙΑ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
	
1  ΩΡΑ /
ΗΜΕΡΑ

	
3 ΩΡΕΣ / ΗΜΕΡΑ 

	
4 ΩΡΕΣ /
ΗΜΕΡΑ 
	 4Ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ  & 4Ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ  



Λαμβάνοντας το λόγο η επικεφαλής της παράταξης «ΔΥΝΑΜΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ», δημοτική σύμβουλος  κα Πούλου,   δήλωσε ότι η παράταξή της δεν έχει καμία αντίρρηση επί του θέματος και κάλεσε τη δημοτική αρχή να αγωνιστεί για την τακτοποίηση και των υπολοίπων καθαριστριών με πλήρη απασχόληση .Τόνισε ότι πέρυσι υπήρχαν περισσότερες θέσεις εργασίας πλήρους απασχόλησης από ότι τη φετινή σχολική χρονιά και αναρωτήθηκε για ποιο λόγο έγινε αυτή η επιλογή.
Ακολούθως έλαβε το λόγο ο δημοτικός σύμβουλος  της δημοτικής  παράταξης « Λαϊκή Συσπείρωση Λιβαδειάς»  κ.Αρκουμάνης Πέτρος ,ο οποίος είπε ότι η παράταξή του ζητά να μετατραπεί και η σύμβαση της δεύτερης καθαρίστριας σε πλήρη απασχόληση, μιας και η οικονομική επιβάρυνση είναι ελάχιστη και ζήτησε να τεθεί η πρότασή του σε ψηφοφορία. Σπάζοντας την απασχόληση σε δίωρα και τρίωρα, δίνετε δουλειά σε σαράντα άτομα αλλά αυτό δεν αποτελεί λύση, είναι ομηρία των εργαζομένων που οδηγούνται σε ευέλικτες μορφές εργασίας  και είναι δέσμιοι των όποιων κυβερνητικών προθέσεων. Οι καθαρίστριες καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και πρέπει να γίνουν μόνιμες και η προσπάθεια όλων μας πρέπει να είναι στη κατεύθυνση διεκδίκησης μόνιμων θέσεων εργασίας.

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να ψηφίσουν υπέρ της πρότασης του  κ. Αρκουμάνη δηλαδή υπέρ της είπε ότι η παράταξή του ζητά να μετατραπεί και η σύμβαση της δεύτερης καθαρίστριας σε πλήρους απασχόλησης

ΥΠΕΡ  ψήφισαν οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ. 1)  Αρκουμάνης Πέτρ. 2) Μπράλιος Νικ.   3) Αλεξίου Λουκάς . 


ΚΑΤΑ ψήφισαν οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ1) Καλογρηάς Αθ.2) Μητάς Αλέξανδρος 3) Τσεσμετζής Εμμαν. 4) Δήμου Ιωάν. 5) Αποστόλου Ιωάν. 6) Σάκκος Μάριος 7)Νταντούμη Ιωάν. 8) Καράβα Βάλια 9) Μερτζάνης Κων.10) Γιαννακόπουλος Βρ.11) Σαγιάννης Μιχ. 12) Πούλου Γιώτα.13) Καπλάνης Κων/νος. 14) Γαλανός Κων. 15) Παπαϊωάννου Λουκάς . 16) Τζουβάρας Νικ. 17) Τόλιας Δημήτριος .18)  Πούλος Ευάγγελος 19) Καραμάνης Δημ. 20)  Κατής Χαρ.  

Στη συνέχεια  ο κ. Δήμαρχος είπε ότι με την αριθμ.227/2021 της Οικονομικής Επιτροπής εγκρίθηκε η πρόσληψη  σαράντα (40) ατόμων  με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου  , εκ των οποίων δέκα (10) άτομα με πλήρη απασχόληση ( 6,5 ώρες ημερησίως)   και τριάντα (30) άτομα μερικής απασχόλησης ( 3 ώρες /ημερησίως)    για να μπορέσουν να καλυφθούν  οι αυξημένες ανάγκες καθαριότητας των σχολικών μονάδων για την αντιμετώπισης της διασποράς του COVID-19 .Για την μετατροπή των συμβάσεων  όλων των καθαριστριών σε πλήρη απασχόληση, ο Δήμος θα επιβαρυνόταν με τεράστιο κόστος και δεν θα μπορούσε να ανταποκριθεί.  Για το συγκεκριμένο θέμα που συζητάμε σήμερα η κρίνεται ότι μπορεί να γίνει  αύξηση του μειωμένου ωραρίου των  δυο  υπαλλήλων που με αίτησή τους αποδέχονται την  απασχόληση τους και σε διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες της τοποθέτησής τους. Η επιβάρυνση του προϋπολογισμού για την κάλυψη της επιπλέον δαπάνης είναι   στα πλαίσια   οικονομικών δυνατοτήτων του Δήμου Λεβαδέων. Τέλος είπε ότι πρόθεση της δημοτικής αρχής και ανάλογα με τα οικονομικά του Δήμου είναι, την επόμενη σχολική χρονιά να γίνει πλήρους απασχόλησης και η δεύτερη καθαρίστρια. 

 Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τα ανωτέρω και έλαβε υπόψη του : 
·   Τις διατάξεις της υπ΄αριθμ .643/2021 εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΔΑ: ΨΕ3846ΜΤΛ6-0Ρ5) «Σύγκληση και λειτουργία των συλλογικών οργάνων των δήμων κατά το διάστημα εφαρμογής των μέτρων για την αντιμετώπιση της πανδημίας» Μέρος  Α3,
· τις διατάξεις των άρθρων 65,67,238 του Ν.3852/10, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 72 και 74 του Ν. 4555/2018 και την παρ. 9 του άρθρου 266 του ν. 3852/2010 όπως ισχύει 
· το υπ αριθμ. 20201/25-10-2021 έγγραφο της  Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου του Δήμου,  που είχε διανεμηθεί
· τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του Ν. 4368/2016 , όπως αντικαταστάθηκαν  με αυτές του άρθρου  87 του Ν. 4483/2017  , 
· τις διατάξεις εγκ. 33 /αρ.πρωτ. 39456/17.11.2017  του  Υπουργείου Εσωτερικών ( ΑΔΑ 72ΒΣ465ΧΘ7-ΔΨΠ)
· την αριθμ. 103740/18194/16.12.2010  Διαπιστωτική Πράξη της Γ.Γ. Περιφέρειας Στ.Ελλάδας  ( ΦΕΚ 2101/τ.Β/31.12.2010 )
· Τις αιτήσεις των ενδιαφερομένων 
· Την υπ αριθμ. 19588/14.10.2021   Βεβαίωση της  Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λεβαδέων , σχετικά με την κάλυψη  της δαπάνης μισθοδοσίας  που προκύπτει  από την αιτούμενη αύξηση ωραρίου  
· Την ψήφο όλων των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου , όπως αυτή διατυπώθηκε και δηλώθηκε δια ζώσης στην τηλεδιάσκεψη 
· Την μεταξύ των μελών του συζήτηση σύμφωνα με τα πρακτικά.


                                              ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

      Εγκρίνει την  αύξηση του μειωμένου ωραρίου εργασίας των παρακάτω υπαλλήλων του Δήμου Λεβαδέων  με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου , κατηγορίας και ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους και   με  απασχόληση τους και σε διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες της τοποθέτησής τους    στην Διαπιστωτική Πράξη της Γ.Γ. Περιφέρειας Στ Ελλάδας ( αριθμ. 103740/18194/16.12.2010   - ΦΕΚ 2101/τ.Β/31.12.2010 ) , σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 4368/2016 ,  όπως αυτές αντικαταστάθηκαν με αυτές του άρθρου  87 του Ν. 4483/2017 , προκειμένου  να ανταποκριθεί ο Δήμος στις μεγάλες και επιτακτικές ανάγκες για τον αποτελεσματικό καθαρισμό των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης     καθ όλη τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου , αλλά και μετά το σχόλασμα  , για την προστασία του μαθητικού  πληθυσμού  και του εκπαιδευτικού δυναμικού ενόψει των αυξημένων κινδύνων και της προστασίας από τον κορωνοϊό  COVID-19 με σκοπό  τη διαφύλαξη της δημόσιας υγείας , ως κατωτέρω : 
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	ΩΡΕΣ ΚΑΤΟΠΙΝ 
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	ΣΧΟΛΙΚΗ
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	1
	ΚΑΒΟΥΣΣΑΝΟΥ 
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ΗΜΕΡΑ 

 
	
6,5  ΩΡΕΣ 
ΗΜΕΡΑ 
	ΔΗΜ.ΣΧΟΛΕΙΟ ΔΑΥΛΕΙΑΣ  & 
ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΔΑΥΛΕΙΑΣ

	2.
	ΚΑΡΑΜΠΕΤΣΟΥ 
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ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
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	 4Ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ  & 4Ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ



Η απόφαση πήρε τον αριθμό 100

      Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.

     Μητάς Αλέξανδρος

         ΤΑ ΜΕΛΗ 
	
	
	 
	           ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

	1
	
	Καλογρηάς Αθανάσιος
	          Λιβαδειά αυθημερόν 

	2
	
	Τσεσμετζής Εμμανουήλ
	             Ο Δήμαρχος Λεβαδέων

	3
	
	Δήμου Ιωάννης 
	

	4
	
	Αποστόλου Ιωάννης
	             ΙΩΑΝΝΗΣ .Δ. ΤΑΓΚΑΛΕΓΚΑΣ

	5
	
	Σάκκος Μάριος   
	 

	6
	
	Νταντούμη Ιωάννα     
	

	7
	
	Καράβα Χρυσοβαλάντου Βασιλική (Βάλια)  
	

	8
	
	Μερτζάνης Κων/νος  
	

	9
	
	 Γιαννακόπουλος Βρασίδας  
	

	10
	
	Σαγιάννης Μιχαήλ  
	

	11
	
	Πούλου Γιώτα
	

	12
	
	Γαλανός Κων/νος   
	

	13
	
	Καπλάνης Κων/νος  
	

	14
	
	Τόλιας Δημήτριος        
	

	15
	
	Τζουβάρας Νικόλαος 
	

	16
	
	Παπαϊωάννου Λουκάς  
	

	17
	
	Πούλος Ευάγγελος
	

	18
	
	Αρκουμάνης Πέτρος
	

	19
	
	Μπράλιος Νικόλαος  
	

	20
	
	Αλεξίου Λουκάς
	

	21
	
	Καραμάνης Δημήτριος   
	

	22
	
	Κατής Χαράλαμπος
	



10
100 ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΕΒΑΔΕΩΝ 
