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ΔΗΜΟΣΙΑ ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ  

ΠΛΗΡΩΣΗΣ  ΜΙΑΣ (1)  ΘΕΣΗΣ  ΕΙΔΙΚΟΥ  ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ   ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΛΕΒΑΔΕΩΝ  

 

Ο Δήμαρχος Λεβαδέων  

Εχοντας υπόψη :  

 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 163 του Ν. 3584/2007 « Κύρωση του Κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων ( Α’ 143 ) όπως τροποποιήθηκαν ως προς τον αριθμό των ειδικών συμβούλων, 

ειδικών/επιστημονικών συνεργατών με το άρθρο  πρώτο υποπαράγραφος ΣΤ1.1.2 του Ν. 4093/2012 . 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 213 του Ν. 4555/2018 ( Α’ 133 ) «Πρόγραμμα Κλεισθένης» με τι οποίες 

αντικαθίσταται η παρ.1 του άρθρου 163 του Ν.3584/2007 και   πλέον σε κάθε Δήμο  συνιστώνται θέσεις 

Ειδικών Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή Επιστημονικών Συνεργατών, συνολικού αριθμού ίσου με 

τον αριθμό των Αντιδημάρχων του δήμου, σύμφωνα με το άρθρο 59 παρ.2 του Ν. 3852/2010, όπως αυτό 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 68 του Ν. 4555/2018 . 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 11  εδ.α  του  Ν. 3979/2011  

4. Τις διατάξεις του άρθρου 58  και 59 παρ.2 του Ν. 3852/2010 « Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης –Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 11 έως και 17 του Ν. 3584/2007  

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λεβαδέων (ΦΕΚ 3212/τ.Β/30.12.2011)  όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει .  

7. Την ανάγκη  για την παροχή συμβουλών και εξειδικευμένων γνωμών προς τον Δήμαρχο  

 

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΕΙ  

 

 Την πλήρωση μίας (01) θέσης Ειδικού  Συνεργάτη Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης  για  θέματα Πολιτισμού. 

Ο Ειδικός Συνεργάτης θα παρέχει συμβουλές  και θα διατυπώνει εξειδικευμένες γνώμες , γραπτά ή προφορικά , για  

θέματα ανάδειξης και προστασίας του τοπικού πολιτισμού , προβολής και διαχείρισης των πολιτιστικών αγαθών 

και των πολιτιστικών έργων που παράγονται σε τοπικό επίπεδο , σχεδιασμού , παρακολούθησης και 

εξειδικευμένης εποπτείας της πολιτιστικής στρατηγικής του Δήμου και κατάρτισης ολοκληρωμένων 

προγραμμάτων πολιτιστικής ανάπτυξης καθώς και μελέτης και εφαρμογής πολιτιστικών προγραμμάτων . 

 

Οι ενδιαφερόμενοι/νες πρέπει να έχουν τα εξής προσόντα :  

 Πτυχίο ή δίπλωμα Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ)   κατεύθυνσης  Ανθρωπιστικών Σπουδών 

της ημεδαπής  ή ισότιμο πτυχίο της αλλοδαπής .  Ειδικά οι τίτλοι της αλλοδαπής θα πρέπει να 

συνοδεύονται από βεβαίωση ισοτιμίας από τον αρμόδιο προς τούτο φορέα ( ΔΙΚΑΤΣΑ ή ΔΟΑΤΑΠ)  

 Να έχουν εμπειρία ή επαγγελματική ειδίκευση στον τομέα αρμοδιοτήτων των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης που αφορά σε  καλλιτεχνικά θέματα και θέματα πολιτισμού  που αποδεικνύονται σύμφωνα 

με αξιόλογη επιστημονική ενασχόληση  ή αξιόλογη επαγγελματική απασχόληση ή επαρκείς γνώσεις και 

σημαντική εμπειρία , ανάλογη με τα αντικείμενα απασχόλησης. 
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 Η κατοχή διπλώματος σπουδών Σχολών τρίτης βαθμίδας αναγνωρισμένων από το Υπουργείο Πολιτισμού 

με προσανατολισμό στους τομείς εκείνους που συνιστούν το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης θα 

εκτιμηθεί επιπλέον . 

 

Οι ενδιαφερόμενοι πέραν των παραπάνω προσόντων θα πρέπει  να κατέχουν τα γενικά προσόντα διορισμού που 

προβλέπονται για τους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν. 3584/2007-ΦΕΚ143Α΄(άρθρα 11 έως και 17) .  Για 

τα γενικά προσόντα διορισμού απαιτείται χωριστή από την αίτηση , υπεύθυνη  δήλωση του υποψηφίου του  

άρθρου  8 του Ν. 1599/1986 ότι πληρούνται τα  συγκεκριμένα προσόντα όπως αναφέρονται παρακάτω :  

I. Να είναι Ελληνες Πολίτες ή Πολίτες Ευρωπαϊκής Ενωσης  

II. Να έχουν συμπληρώσει το κατώτατο όριο ηλικίας διορισμού (21
ο
 έτος ) 

III. Να έχουν υγεία και φυσική καταλληλότητα  

IV. Για τους άνδρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές υποχρεώσεις τους ή να έχουν απαλλαγεί από αυτές 

νόμιμα  

V. Να μην έχουν καταδικαστεί για ποινικό αδίκημα , να έχουν τεθεί υπό δικαστική αντίληψη ή απαγόρευση 

που να συνιστά κώλυμα ή ασυμβίβαστο για τη πρόσληψη στη παραπάνω θέση ( ποινικό μητρώο το οποίο  

ζητείται αυτεπάγγελτα από την υπηρεσία μας )  ) . 

I. Να μην έχουν απολυθεί από άλλη θέση δημοσίου τομέα για πειθαρχικούς λόγους . 

 

1.Η Επιλογή θα γίνει από τον  Δήμαρχο , ο οποίος  θα αποφασίσει κατά τη κρίση του για τη καταλληλότητα 

του/της προσλαμβανόμενου/ης ( παρ.4 του άρθρου 163 του Ν. 3584/2007 ) και θα ολοκληρωθεί με την υπογραφή 

της σχετικής σύμβασης . 

2. Το προσωπικό  των  ανωτέρω θέσεων  δεν παρεμβάλλεται στην οργανωτική και βαθμολογική κλίμακα ούτε η 

θέση του έχει αντιστοιχία με τις θέσεις της κλίμακας αυτής .Υπόκεινται απευθείας ιεραρχικώς στο Δήμαρχο για 

την επικουρία του οποίου έχει προσληφθεί .Δεν ασκεί αποφασιστικές αρμοδιότητες, οποιαδήποτε μορφής , παρέχει 

συμβουλές και διατυπώνει εξειδικευμένες γνώμες , γραπτά ή προφορικά για το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων του Δήμου τον οποίο έχει οριστεί να εξυπηρετήσει . 

Το συμβουλευτικό τους  έργο απευθύνεται προς τον Δήμαρχο , το Δημοτικό Συμβούλιο , την Εκτελεστική 

Επιτροπή , την Οικονομική Επιτροπή και την Επιτροπή Ποιότητας Ζωής ανάλογα με τις αρμοδιότητές τους . 

3. Η άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος είναι ασυμβίβαστη με την άσκηση των καθηκόντων του Ειδικού Συνεργάτη  

Με απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης μπορεί να εισαχθεί εξαίρεση από το ανωτέρω 

ασυμβίβαστο . 

 4. Η εργασιακή σχέση του Ειδικού Συνεργάτη διέπεται αποκλειστικά από τις διατάξεις του άρθρου 163 του Ν. 

3584/2007 και η σύμβασή του είναι  σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου , η διάρκεια της 

οποίας δεν μπορεί να υπερβεί τη θητεία της τρέχουσας δημοτικής περιόδου , εντός της οποίας θα προσληφθεί .  

5. Οι αποδοχές του Ειδικού Συνεργάτη καθορίζονται από τη κείμενη νομοθεσία . 

6. Η σύμβαση Εργασίας του Ειδικού Συνεργάτη , αποτελεί σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου , 

λύεται με:- το θάνατο - την έκπτωση- την παραίτηση- την καταγγελία της- ή την πάροδο πέντε (5)  ημερών από την 

αποχώρηση του Δημάρχου , εφόσον ο αντικαταστάτης του δεν εκδηλώσει με πράξη του τη συγκατάθεση του για 

τη διατήρηση του. (άρθρο 163 παρ. 9 του Ν.3584/2007, όπως τροποποιήθηκε από την περίπτ. β' της παρ. 2 του 

άρθρου 15 του Ν. 4623/2019)  

7. Η απόλυση λόγω καταγγελίας της σύμβασης  ή η αποδοχή παραίτησης ενεργείται με απόφαση Δημάρχου και 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης   

 

Οι υποψήφιοι/ες  καλούνται να υποβάλλουν τη σχετική αίτηση με τα παρακάτω δικαιολογητικά  :  

1)  Υπεύθυνη Δήλωση  του άρθρου  8 του Ν. 1599/1986 ότι πληρούνται τα γενικά προσόντα διορισμού  όπως 

περιγράφονται στο κεφάλαιο Α  της παρούσας  ( των άρθρων 11 έως και 17 του Ν. 3584/2007 )  τα  οποία  θα 

καταθέσουν  κατά τη πρόσληψη . 

2) Βιογραφικό Σημείωμα με σαφή αναφορά  σε ακαδημαϊκή ή επαγγελματική εμπειρία ή  επαγγελματική ειδίκευση 

σε θέματα  σχετικά με την τοπική αυτοδιοίκηση 

3) Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας  

4)  Αντίγραφο τίτλων σπουδών  ως ανωτέρω  

5)  Κάθε δικαιολογητικό που  αποδεικνύει την  εμπειρία των ενδιαφερόμενων . 

  

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-163-%CE%B5%CE%B9%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%AF-%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%BF%CF%85%CE%BB%CE%BF%CE%B9-%CE%B5%CF%80%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BC%CE%BF%CE%BD%CE%B9/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-15-%cf%81%cf%8d%ce%b8%ce%bc%ce%b9%cf%83%ce%b7-%ce%b8%ce%b5%ce%bc%ce%ac%cf%84%cf%89%ce%bd-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%ce%bf%cf%8d-%ce%b5%ce%b9%ce%b4/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-15-%cf%81%cf%8d%ce%b8%ce%bc%ce%b9%cf%83%ce%b7-%ce%b8%ce%b5%ce%bc%ce%ac%cf%84%cf%89%ce%bd-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%ce%bf%cf%8d-%ce%b5%ce%b9%ce%b4/
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Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων  μαζί με τα απαιτούμενα  δικαιολογητικά θα πρέπει να υποβληθούν, εντός πέντε 

(5) εργάσιμων ημερών  από την επομένη της δημοσίευσης  της παρούσας στον τύπο ,  στο Γραφείο Προσωπικού , 

αρμόδιοι υπάλληλοι Λουκία Σανιδά και Λουκάς Γκικόπουλος , τηλέφωνα επικοινωνίας 22613-50832,  833   ( 

Δημοτικό Κατάστημα , οδός Σοφοκλέους 15 , Τ.Κ 32131  Λιβαδειά )  

 

Η  παρούσα Γνωστοποίηση να δημοσιευθεί σε μία (1) ημερήσια  εφημερίδα του νομού  και να αναρτηθεί: α)στο 

Πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος β) στο διαδικτυακό τόπο  Δια@γεια και γ)  στην ιστοσελίδα 

του Δήμου Λεβαδέων  

 

         

Ο  ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΒΑΔΕΩΝ  

 

       ΙΩΑΝΝΗΣ Δ. ΤΑΓΚΑΛΕΓΚΑΣ  
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