ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ                                                              ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ: 4250
                                                                                      Λιβαδειά    25    /2/2019                 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το πρακτικό της αριθμ.2019-5ης     Συνεδρίασης
του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων
Αριθμός απόφασης 51
 ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού δέκα (10) ατόμων με σύμβαση ορισμένου χρόνου,  δίμηνης διάρκειας,  για  την αντιμετώπιση  των κατεπειγουσών   εποχιακών  και   πρόσκαιρων αναγκών πυροπροστασίας  του Δήμου Λεβαδέων 
    Στη Λιβαδειά σήμερα την  21η του μηνός  Φεβρουαρίου 2019, ημέρα Τετάρτη   και ώρα 18:00 στην αίθουσα  συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων – «Παλαιό Δημαρχείο» -Πλ. Εθνικής Αντιστάσεως 1 – συνεδρίασε      το Δημοτικό Συμβούλιο Λεβαδέων μετά την από 3646/15-2-2019  έγγραφη πρόσκληση   του Προέδρου κ. Δημητρόπουλου Ιωάννη  ,   η οποία δόθηκε σε κάθε Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο  67 του Ν.3852/2010 << Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης >>.
  Αφού διαπιστώθηκε κατά την έναρξη  της  συνεδρίασης ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 33 συμβούλων ήταν παρόντες  29  σύμβουλοι δηλαδή:
ΠΑΡΟΝΤΕΣ





ΑΠΟΝΤΕΣ
	1. 
	Φορτώσης  Αθανάσιος    
	1
	 Αρκουμάνης Πέτρος

	2. 
	Δημητρόπουλος Ιωάννης

	2
	 Μπράλιος Νικόλαος 

	3. 
	Σπυρόπουλος Δημοσθένης (Αποχώρησε μετά τις ερωτήσεις)
	3
	Παπαϊωάννου Λουκάς 

	4. 
	Κωτσαδάμ Γεώργιος
 
	
	   

	5. 
	Τόλιας Δημήτριος  
	
	 

	6. 
	Ντελίκος Κωνσταντίνος     
	
	 

	7. 
	Διαμαντόπουλος Ανδρέας  (Προσήλθε στο 1οΘΕΗΔ Απών από 1ΘΗΔ-19ο ΘΗΔ) 
	
	

	8. 
	Κοσκοβόλη – Γιαχρίτση Αικατερίνη(Απών από  1οΘΗΔ -19ο ΘΗΔ)  
	
	

	9. 
	Τζουβάρας Νικόλαος  
 
	 
	

	10. 
	Σαλαπατάρας Στυλιανός   
	
	

	11. 
	Κοσμίδη-Περλεπέ Πανωραία 
	
	

	12. 
	Κυπραίος Χρήστος 
	
	

	13. 
	Γεωργαντά Ελισσάβετ  
	
	Αν και κλήθηκαν νόμιμα

	14. 
	Καρβούνης Σωτήριος 
	
	

	15. 
	Καράντζαλης Δημήτριος   
	
	

	16. 
	Θεοδωρόπουλος Στυλιανός  (Απών από 1οΘΗΔ -19ο ΘΗΔ)
 
	
	  

	17. 
	Αλεστάς Αθανάσιος 
	
	

	18. 
	Καπλάνης Κων/νος   
	 
	

	19. 
	Ρούσσαρης Αριστείδης  (Αποχώρησε μετά τις ερωτήσεις)  
	
	

	20. 
	Μητάς    Αλέξανδρος (Απών από 1οΘΕΗΔ -19ο ΘΗΔ)   
	
	

	21. 
	Γκικόπουλος Σπυρίδων(Απών από 1οΘΕΗΔ -19ο ΘΗΔ)
	
	

	22. 
	Σωτηρόπουλος Κωνσταντίνος   
	
	

	23. 
	Δελής Παναγιώτης (Απών από 1ο ΘΕΗΔ-19ο ΘΗΔ)   
	
	

	24. 
	Κοτσικώνας Επαμεινώνδας  (Απών από 1οΘΗΔ -19ο ΘΗΔ)
	
	

	25. 
	Αίσωπος Κωνσταντίνος    (Απών από 1οΘΗΔ -19ο ΘΗΔ) 
	
	

	26. 
	Ζιώγας Γεώργιος (Απών από 4-19 ΘΗΔ)
	 
	    

	27. 
	Σκλάβος Γεώργιος (Απών από 1οΘΕΗΔ -19ο ΘΗΔ)
	
	

	28. 
	Παπαθανασίου Χρήστος (Απών από 1οΘΕΗΔ -19ο ΘΗΔ) 
	
	

	29. 
	Θεοδώρου Θεόδωρος   (Απών από 1οΘΕΗΔ -19ο ΘΗΔ)
	
	

	30. 
	Νταντούμη Ιωάννα   (Απών από 1οΘΕΗΔ -19ο ΘΗΔ)
	
	


Παρούσης της προσκληθείσας Δημάρχου  Πούλου Γιώτας ,  ο  Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης .
  Εισηγούμενος το 6ο   θέμα της  ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος   έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου  το με αριθμ. 3660/15-2-2019 έγγραφο της   Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου  στο οποίο αναφέρονται:
Ισχύουσα Νομοθεσία 
Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’) και το άρθρο 116 του Ν.4547/2018, ορίζονται τα εξής: 
«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες.
Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει.
2. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.»
3. Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997.
Με το με  αρ. πρωτ. 2975/07.02.2019  έγγραφό του ο Προϊστάμενος του Τμήματος Περιβάλλοντος, Πρασίνου και Πολιτικής προστασίας της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος του Δήμου Λεβαδέων  εισηγείται ότι για την αποτελεσματική αντιμετώπιση των κινδύνων ενόψει της θερινής περιόδου, ο Δήμος πρέπει να προβεί έγκαιρα και αποτελεσματικά σε ενέργειες που θα εξασφαλίσουν την ετοιμότητά του για την αντιπυρική προστασία . Προβάλλει επιτακτική η ανάγκη να γίνουν απαραίτητες εργασίες καθαρισμού και προστασίας για την πρόληψη και αποφυγή φυσικών καταστροφών, κυρίως πυρκαγιών, σε δάση, περιαστικό πράσινο και κάθε χώρο πρασίνου.
Επειδή το  υπάρχον προσωπικό του Δήμου δεν επαρκεί για τις  αυξημένες ανάγκες του συγκεκριμένου τομέα, καθότι θα απαιτηθεί να γίνει το συντομότερο δυνατό μιας και ο καθαρισμός των περιοχών εκτείνεται σε μεγάλη έκταση , κρίνεται επιτακτική η ανάγκη πρόσληψης   δέκα (10) ατόμων,  ειδικότητας ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων , με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  δίμηνης διάρκειας  για τις εποχιακές, πρόσκαιρες  ανάγκες της  προστασίας των περιαστικών δασών από τις πυρκαγιές.
Κατόπιν τούτων καλείστε να αποφασίσετε:
Για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού συνολικά δέκα (10) ατόμων , με σύμβαση ορισμένου χρόνου , δίμηνης διάρκειας,  για την αντιμετώπιση  των  εποχιακών και  πρόσκαιρων  αναγκών  πυροπροστασίας του Δήμου , για τους λόγους που προαναφέρονται , και συγκεκριμένα : 
	α/α
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
	ΑΡΙΘΜΟΣ
	ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	1
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
	10
	2 ΜΗΝΕΣ 

	
	
	
	


Η δαπάνη των αποδοχών των δέκα (10) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων  , θα βαρύνουν  τους παρακάτω Κ.Α  του προϋπολογισμού εξόδων του Δήμου  οικ. έτους 2019 
1. Κ.Α 35/6041 « Αποδοχές έκτακτου προσωπικού» στο οποίον  υπάρχει  εγγεγραμμένη πίστωση ύψους 32.572,00 ευρώ 
2.  Κ.Α  35/6054.001 « Εργοδοτικές εισφορές  ΙΚΑ έκτακτου προσωπικού » ,  στον οποίο είναι εγγεγραμμένη πίστωση 9.539,87 .
  Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά διαλογική συζήτηση  αφού  έλαβε υπόψη του: 
· Τις διατάξεις των άρθρων 65,67 του Ν.3852/10 , 
· Την υπ αριθμ. Πρωτ. 3660/15-2-2019 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών που είχε διανεμηθεί
· το υπ αριθμ.πρωτ.2975/7-2-2019 έγγραφο του  Τμήματος Περιβάλλοντος ,Πρασίνου και Πολιτικής Προστασίας Του Δήμου Λεβαδέων.
· Τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’) και το άρθρο 116 του Ν.4547/2018,
· Τις διατάξεις της παρ 2 ,περιπτ. Ιε, του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 
·  τις εγγεγραμμένες πιστώσεις για το σκοπό αυτό στον προϋπολογισμό του Δήμου οικ. Έτους 2019
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
Α. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού, συνολικού αριθμού ΔΕΚΑ (10) ατόμων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου,  χρονικής διάρκειας έως δύο  (2) μηνών, για την αντιμετώπιση  των  εποχιακών και  πρόσκαιρων  αναγκών  πυροπροστασίας του Δήμου,  με ειδικότητα ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 
Β. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν τους κάτωθι Κ.Α του προϋπολογισμού έτους 2019 του σκέλους των εξόδων του Δήμου Λεβαδέων  
· Κ.Α. 35/6041   « Αποδοχές εκτάκτου προσωπικού » ,ποσό 32.572,00 ευρώ  
· Κ.Α. Κ.Α 35/6054.001 «  Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ εκτάκτου προσωπικού» , ποσό 9.539,87 ευρώ .
 Η απόφαση πήρε τον αριθμό 51
      Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.
        Δημητρόπουλος Ιωάννης  
	       ΤΑ ΜΕΛΗ
	

	Φορτώσης  Αθανάσιος    
	     Πιστό Απόσπασμα


	Δημητρόπουλος Ιωάννης

	  Λιβαδειά  αυθημερόν

	Κωτσαδάμ Γεώργιος
 
	 Η Δήμαρχος Λεβαδέων  

	Τόλιας Δημήτριος  
	

	Ντελίκος Κωνσταντίνος     
	 

	Τζουβάρας Νικόλαος  
 
	      Γιώτα Πούλου

	Σαλαπατάρας Στυλιανός   
	

	Κοσμίδη-Περλεπέ Πανωραία 
	

	Κυπραίος Χρήστος 
	

	Γεωργαντά Ελισσάβετ  
	

	Καρβούνης Σωτήριος 
	

	Καράντζαλης Δημήτριος   
	

	Αλεστάς Αθανάσιος 
	

	Καπλάνης Κων/νος   
	

	Σωτηρόπουλος Κωνσταντίνος   
	



5

