ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ                                                          ΑΡΙΘΜ ΠΡΩΤ :3510
                                                                                      Λιβαδειά  14  /2/2019                 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το πρακτικό της αριθμ.2019-4ης     Συνεδρίασης
του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων
Αριθμός απόφασης 35
 ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων  προσωπικού   ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την  κάλυψη των αναγκών της ανταποδοτικής Υπηρεσίας Καθαριότητας  του Δήμου Λεβαδέων ,  σε εφαρμογή της  Εγκ. αρ.πρωτ.3955/21.1.2019  του Υπουργείου Εσωτερικών  .
     Στη Λιβαδειά σήμερα την  11η του μηνός  Φεβρουαρίου 2019, ημέρα Δευτέρα   και ώρα 18:00 στην αίθουσα  συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων – «Παλαιό Δημαρχείο» -Πλ. Εθνικής Αντιστάσεως 1 – συνεδρίασε      το Δημοτικό Συμβούλιο Λεβαδέων μετά την από 2436/1-2-2019  έγγραφη πρόσκληση καθώς και το υπ αριθμ.2663/4-2-2019 έγγραφο  του Προέδρου κ. Δημητρόπουλου Ιωάννη σχετικά με την αναβολή της συνεδρίασης της 6/2/2019 και την πραγματοποίησή της στις 11/2/2019 ,  τα  οποία δόθηκαν σε κάθε Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο  67 του Ν.3852/2010 << Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης >>.
  Αφού διαπιστώθηκε κατά την έναρξη  της  συνεδρίασης ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 33 συμβούλων ήταν παρόντες  25  σύμβουλοι δηλαδή:
ΠΑΡΟΝΤΕΣ





ΑΠΟΝΤΕΣ
	1. 
	Φορτώσης  Αθανάσιος  (Απών από το 5ο -15ΘΗΔ) 
	1
	Σπυρόπουλος Δημοσθένης 

	2. 
	Δημητρόπουλος Ιωάννης

	2
	Διαμαντόπουλος Ανδρέας 

	3. 
	Κωτσαδάμ Γεώργιος
 (Απών από το 5ο -15ΘΗΔ) 
	3
	Σαλαπατάρας Στυλιανός   

	4. 
	Τόλιας Δημήτριος  
	4
	Γκικόπουλος Σπυρίδων

	5. 
	Ντελίκος Κωνσταντίνος    (Απών από 5-15 ΘΗΔ)
	5
	Μπράλιος Νικόλαος 

	6. 
	Κοσκοβόλη – Γιαχρίτση Αικατερίνη  
	6
	Θεοδώρου Θεόδωρος   

	7. 
	Τζουβάρας Νικόλαος  
 
	7
	Νταντούμη Ιωάννα   

	8. 
	Κοσμίδη-Περλεπέ Πανωραία 
	
	

	9. 
	Κυπραίος Χρήστος 
	
	

	10. 
	Γεωργαντά Ελισσάβετ  
	
	Αν και κλήθηκαν νόμιμα

	11. 
	Καρβούνης Σωτήριος 
	
	

	12. 
	Καράντζαλης Δημήτριος  (Απών από 5-15 ΘΗΔ)
	
	

	13. 
	Θεοδωρόπουλος Στυλιανός 

 
	
	  

	14. 
	Αλεστάς Αθανάσιος 
	
	

	15. 
	Καπλάνης Κων/νος  (Απών από 11-15ο ΘΗΔ)
	 
	

	16. 
	Ρούσσαρης Αριστείδης  (Αποχώρησε από το 1ο ΘΕΗΔ)  
	
	

	17. 
	Μητάς    Αλέξανδρος (Απών στο 2 ΘΗΔ)   
	
	

	18. 
	Σωτηρόπουλος Κωνσταντίνος   
	
	

	19. 
	Δελής Παναγιώτης (Απών από 2 -15 ΘΗΔ)   
	
	

	20. 
	Κοτσικώνας Επαμεινώνδας  (Απών από 11-15ο ΘΗΔ)
	
	

	21. 
	Αρκουμάνης Πέτρος
	
	

	22. 
	Αίσωπος Κωνσταντίνος    (Προσήλθε στο  1ο ΘΕΗΔ) 
	
	

	23. 
	Ζιώγας Γεώργιος 
	 
	    

	24. 
	Σκλάβος Γεώργιος (Απών στο 2ο ΘΗΔ)
	
	

	25. 
	Παπαϊωάννου Λουκάς (Απών από 1οΘΕΗΔ-3ΘΗΔ&5-15ΘΗΔ)
	
	

	26. 
	Παπαθανασίου Χρήστος 
	
	

	
	
	
	


Παρούσης της προσκληθείσας Δημάρχου  Πούλου Γιώτας ,  ο  Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης .
  Εισηγούμενος το 4ο   θέμα της  ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος   έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου   το με αριθμ. 2296/31-1-2019 έγγραφο της   Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου  στο οποίο αναφέρονται:
Το αρμόδιο Υπουργείο Εσωτερικών με την  Εγκύκλιο  αριθμ. Πρωτ. 3955/21.1.2019 ( ΑΔΑ 6Μ5Δ465ΧΘ7-3Χ7)  με τίτλο “ Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2019 στους ΟΤΑ  α ΄και β ΄βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών ”,  καλεί τους οτα  α΄και β ΄βαθμού ( Δήμους , Περιφέρειες  ,ΝΠΔΔ αυτών Συνδέσμους , Ιδρύματα ) και τα ΝΠΙΔ της Αυτοδιοίκησης , για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2019 , σύμφωνα με τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και τη περιστολή των κρατικών  δαπανών  
Όπως είναι γνωστό, το έτος 2019 αποτελεί  έτος αυτοδιοικητικών εκλογών , και ως τούτου καθίσταται ενεργή η πρόβλεψη του άρθρου 28 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, με την οποία αναστέλλονται οι πάσης φύσεως προσλήψεις και υπηρεσιακές μεταβολές, καθώς και οι προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες, για το χρονικό διάστημα του ενός μηνός που προηγείται των εκλογών και μέχρι την εγκατάσταση των νέων αιρετών οργάνων.
Λαμβάνοντας υπόψη ότι πρόκειται για μεγάλο χρονικό διάστημα, οι φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης θα πρέπει να έχουν ήδη στελεχωθεί με το απαραίτητο προσωπικό για την κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση συγκεκριμένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων, πριν την έναρξη της προεκλογικής περιόδου.
Στην ανωτέρω εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ  καθώς και στο αρ. Πρωτ  449/11359/23.1.2019  έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στ. Ελλάδας επισημαίνεται ότι, τα αιτήματα  αναφορικά με  το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα    θα πρέπει να περιέλθουν  στο Υπουργείο Εσωτερικών, μέσω της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, ως 28/2/2019 , προκειμένου να υπάρχει το απαραίτητο χρονικό διάστημα για την επεξεργασία τους .
Για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του Ν.3584/2007 (Α' 143), εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών.  Οι ως άνω συμβάσεις εξαιρούνται της υποχρέωσης έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει. (παρ 14 άρθρο 12 ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 10 του ν. 4257/2014 και το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015 και αντικαταστάθηκε εκ νέου με το άρθρο 107 του Ν.4483/17)
Συνεπώς μετά τη δημοσίευση του ν. 4071/2012 εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, για την έγκριση των ανωτέρω προσλήψεων και δεν εγκρίνει τις προσλήψεις η επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006. 
Σύμφωνα με όσα διαλαμβάνονται στην ανωτέρω εγκύκλιο  για  την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 48 του ν.4325/2016) σε ΟΤΑ α’ βαθμού , απαιτούνται τα παρακάτω δικαιολογητικά : 
α) Απόφαση του δημοτικού  συμβουλίου μόνο για προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, με την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα και με ακριβή αναφορά στην διάρκεια των συμβάσεων, με τις οποίες θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι.
β) Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ (ν.3584/2007). 
γ) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων ότι έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό τους οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους.  Σημειώνεται ότι για να χαρακτηρίζονται οι προσλήψεις ως ανταποδοτικού πρέπει από τη βεβαίωση περί ύπαρξης πιστώσεων του φορέα να προκύπτει ότι η δαπάνη καλύπτεται από  ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στον προυπολογισμό του δήμου στους κωδικούς που  αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες .
δ) Τον πίνακα Β του Παραρτήματος  3α της ανωτέρω Εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ  για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα συμπληρωμένο. Η ορθή και επιμελής συμπλήρωση του παραρτήματος κρίνεται επιβεβλημένη.
Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης περιβάλλοντος , Καθαριότητας και Πρασίνου με το με αρ. πρωτ. 2216/30.1.2019 έγγραφό του εισηγείται τα κάτωθι : 
« Ενόψει του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2019 στους ΟΤΑ α' και β' βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, θέτουμε υπόψη σας τα παρακάτω:
Οι πρώην Καποδιστριακοί Δήμοι Δαύλειας και Χαιρώνειας ανάθεταν τις εργασίες αποκομιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων σε ιδιώτες, λόγω του ότι δεν υπήρχε υπηρεσία καθαριότητας ούτε το ανάλογο προσωπικό. 
Από το έτος 2015 η αποκομιδή των απορριμμάτων στις Δημοτικές Ενότητες Δαύλειας και Χαιρώνειας του Καλλικρατικού Δήμου Λεβαδέων πραγματοποιείται με ιδία μέσα.
 Για την κάλυψη των αναγκών που δημιουργήθηκαν ο Δήμος Λεβαδέων προγραμμάτισε την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού καθαριότητας,  τριών  (3)  οδηγών απορριμματοφόρου , ενός (1) ΔΕ χειριστή ΜΕ και έξι (6) εργατών καθαριότητας – συνοδών απορριμματοφόρου.
Μέχρι σήμερα από το παραπάνω προσωπικό, στην υπηρεσία καθαριότητας εργάζονται ένας (1)  οδηγός  απορριμματοφόρου και τρεις (3) εργάτες καθαριότητας – συνοδοί απορριμματοφόρου, ενώ δεν είναι γνωστό πότε θα πραγματοποιηθεί η πρόσληψη των υπολοίπων.
Επίσης το έτος 2018  στις 31/12/2018 συνταξιοδοτήθηκε  ο μόνιμος υπάλληλος Θεοδωρίδης Ηλίας κλάδου ΔΕ Οδηγών , ενώ προσκόμισαν ιατρικές βεβαιώσεις εξαίρεσης από βαριές εργασίες δύο (2)  ΥΕ εργάτες – συνοδοί απορριμματοφόρου.
Για τους προαναφερόμενους λόγους, για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας και την αντιμετώπιση των επιτακτικών αναγκών της αποκομιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων του Καλλικρατικού Δήμου, απαιτείται κατ’ ελάχιστο η πρόσληψη ενός (1) οδηγού απορριμματοφόρου οχήματος, και δύο (2) εργατών καθαριότητας – συνοδών απορριμματοφόρου.
Οι προσλήψεις του παραπάνω προσωπικού κρίνονται αναγκαίες προκειμένω να διασφαλιστεί η αποκομιδή των απορριμμάτων και η δημόσια υγεία.
Παρατηρήσεις:Ο οδηγός απορριμματοφόρου θα πρέπει να κατέχει άδεια οδήγησης κατηγορίας Γ’ ή ανώτερης. »
Συμπληρωματικά με την ανωτέρω εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας αναφέρω τα εξής :
Ο Δήμος Λεβαδέων σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 ( ΦΕΚ 94 Α) και ακολουθώντας τη διαδικασία που προέβλεπε το εν λόγω άρθρο , ύστερα από εκτίμηση των αναγκών του στο τομέα της καθαριότητας υπέβαλλε αίτημα για πρόσληψη μόνιμου προσωπικού  σύνολο (10) ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων και αυτές οι θέσεις τακτικού προσωπικού συμπεριλήφθησαν στην 3Κ /2018 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ ( ΦΕΚ  4/2.2.2018  τεύχος προκηρύξεων ) . Ειδικότερα συμπεριλήφθησαν :
· ( 3) ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρου 
· (1)  ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Εργου ( Καλαθοφόρο ) 
· (5) Εργάτες Καθαριότητας – συνοδοί απορριμματοφόρων 
 Η μία (1) θέση ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας – Συνοδός Απορριμματοφόρου θα καλυφθεί από προστατευόμενα πρόσωπα του Ν. 2643/1998 .
Με την έκδοση των προσωρινών πινάκων διοριστέων ( 31-3-2018 ) και με σκοπό την επαρκή κάλυψη των ζωτικών για το κοινωνικό σύνολο και τη δημόσια υγεία , σχετικών υπηρεσιακών αναγκών στην ανταποδοτική υπηρεσία καθαριότητας, ο Δήμος  Λεβαδέων κατ ΄ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 18 του άρθρου 18 του Ν. 2190/94  και μετά από έλεγχο των τυπικών προσόντων , προχώρησε στη σύναψη συμβάσεων ορισμένου χρόνου μόνο με τέσσερα  (4) άτομα , καθότι  τα υπόλοιπα  πέντε   (5)  άτομα τα οποία συμπεριλαμβάνονταν στους προσωρινούς πίνακες  με υπεύθυνη δήλωση που κατέθεσαν στην υπηρεσία μας  δήλωσαν ότι θα περιμένουν την  έκδοση των οριστικών πινάκων . Ειδικότερα με την αριθμ. 41/8.6.2018 απόφαση Δημάρχου Λεβαδέων προσλήφθηκαν από 11-6-2018 έως την δημοσίευση των οριστικών πινάκων και όχι πέραν του 8μηνου :
· Ενας  (1)  ΔΕ Οδηγός  απορριμματοφόρου 
· Τρείς (3) ΥΕ Εργάτες καθαριότητας – συνοδοί απορριμματοφόρου . 
Δεδομένου ωστόσο , ότι η οκτάμηνη διάρκεια των συμβάσεων αυτών ολοκληρώνεται και οι οριστικοί πίνακες δεν έχουν δημοσιευθεί  ακόμη  και προκειμένου να μην  δημιουργηθεί σοβαρό υπηρεσιακό κενό και σοβαρές δυσλειτουργίες στις υπηρεσίες καθαριότητας  με τους κινδύνους που κάτι τέτοιο συνεπάγεται για τη δημόσια υγεία , με το άρθρο 77 του Ν. 4582/2018 προβλέφθηκε αυτοδίκαιη παράταση των συμβάσεων μέχρι τη δημοσίευση των  οριστικών πινάκων .
Για όλους τους παραπάνω λόγους  και προκειμένου να διασφαλιστεί η ομαλή και αδιατάρακτη λειτουργία  της ανταποδοτικής υπηρεσίας καθαριότητας  του Δήμου  και προστασίας έτσι της δημόσιας υγείας  και της  εύρυθμης  λειτουργίας τόσο της πόλης αλλά και των δημοτικών ενοτήτων του  Δήμου μας 
Καλείται  το Δημοτικό Συμβούλιο να  :
Εγκρίνει τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού τριών (3) ατόμων, για την κάλυψη αναγκών  της ανταποδοτικής υπηρεσίας  καθαριότητας  του δήμου μας,  για χρονικό διάστημα οκτώ (8)  μηνών  για τις εξής,  κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες :
· Δύο (2 )  Εργάτες ΥΕ  Καθαριότητας – Συνοδοί απορριμματοφόρου 
· Ενας ( 1)  Οδηγός ΔΕ Απορριμματοφόρου 
Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους  2019  του σκέλους των εξόδων του Δήμου. 
Κ.Α. 20/6041 « τακτικές  αποδοχές ( έκτακτων υπαλλήλων ) υπηρεσίας καθαριότητας & ηλεκτροφωτισμού » ποσό  22.159,00  ευρώ  
Κ.Α. 20/6054.001 «  Εργοδοτικές Εισφορές έκτακτου προσωπικού υπηρεσίας καθαριότητας & ηλεκτροφωτισμού » ποσό 6.595,00   ευρώ .

- Ο αρμόδιος αντιδήμαρχοε κ. Κυπραίος δήλωσε ότι τα έσοδα των ανταποδοτικών υπηρεσιών αυξήθηκαν κατά 90.000€ και προτείνεται στο Δημοτικό Συμβούλιο να εγκρίνει τον προγραμματισμό πρόσληψης για την κάλυψη των  αναγκών αρμοδίων υπηρεσιών κατά 7 άτομα και συγκεκριμένα για τις εξής ειδικότητες :
· Τρείς (3 )  Εργάτες ΥΕ  Καθαριότητας – Συνοδοί απορριμματοφόρου 
· Δύο ( 2)  Οδηγοί ΔΕ Απορριμματοφόρου 
· Ένας (1) ηλεκτρολόγος
· Ένας  (1) χειριστής Μ.Ε
- Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Κοτσικώνας είπε ότι σε αυτό το κρίσιμο  θέμα η παράταξή του στήριξε και εξακολουθεί να στηρίζει το αίτημα των εργαζομένων και ζητά να προβλεφθούν περισσότερες θέσεις στο οργανόγραμμα του Δήμου γιατί είναι γνωστό ότι υπάρχουν τεράστια προβλήματα και ελλείψεις στην συγκεκριμένη υπηρεσία. Αφού δόθηκε η δυνατότητα πρέπει να οπλιστεί ο Δήμος στον τομέα της καθαριότητας . Η φθορά και η συνταξιοδότηση πολλών από τους εργαζόμενους πρέπει να μας οδηγήσει σε καλύτερο προγραμματισμό με πρόβλεψη για τη δημιουργία περισσότερων μονίμων θέσεων εργασίας. Αυτό αποδεικνύεται και από το γεγονός ότι ο Δήμος θα απασχολήσει εργαζομένους μέσα από τα προγράμματα του ΟΑΕΔ που σημαίνει ότι υπάρχουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες που δεν καλύπτονται από μόνιμο προσωπικό.Κατηγόρησε τη Δημοτική Αρχή ότι εφαρμόζοντας επι της ουσίας τη χρήση και στο Δήμο τις ελαστικές μορφές απασχόλησης καλύπτει τόσο την παρούσα όσο και τις προγενέστερες κυβερνήσεις που μας έφερεαν στην κατάντια που βρίσκεται αυτή τη στιγμή η χώρα.
- Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Ζιώγας συμφώνησε με την άποψη του κ. Κοτσικώνα και δήλωσε ότι κατά την άποψή του θα έπρεπε να είχε ζητηθεί επιπλέον προσωπικό για την κάλυψη των θέσεων  .
- Ο ανεξάρτητος δημοτικός σύμβουλος κ. Παπαθανασίου τόνισε ότι οι ανάγκες σε έμψυχο δυναμικό είναι πολύ μεγάλες . Η υπηρεσία καθαριότητας θα έπρεπε να λειτουργεί επί εικοσιτετραώρου βάσεως για να καλύπτει τις ανάγκες καθαρισμού της πόλης. Κάλεσε τη Δημοτική Αρχή να διαθέσει όλο το ποσό για πρόσληψη προσωπικού στον τομέα της καθαριότητας ενισχύοντάς την με την επιπλέον πρόσληψη 2-3 ακόμη ατόμων.
- Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Μητάς ανέφερε ότι μετά και τις τοποθετήσεις των παραπάνω δημοτικών συμβούλων είναι φανερό ότι οι ανάγκες της υπηρεσίας καθαριότητας είναι πολλές και πρέπει να μεριμνήσει η Δημοτική Αρχή για την πρόσληψη μόνιμων υπαλλήλων εργατών και όχι οδηγών οι οποίοι μπορεί να προσληφθούν μέσω των προγραμμάτων του ΟΑΕΔ μιας και όπως αναφέρθηκε έχουν ζητηθεί για να καλύψουν τις όποιες ανάγκες.
 Απαντώντας ο αρμόδιος αντιδήμαρχος κ. Κυπραίος ότι πραγματικά υπάρχει πρόβλημα και πρέπει να προσληφθούν οδηγοί και ένας από τους λόγους που προτείνουμε αυτό είναι γιατί δεν μπορεί να γίνει πρόβλεψη πότε θα υλοποιηθούν τα προγράμματα του ΟΑΕΔ. Στην υπηρεσία αναμένονται τρεις ακόμη οδοκαθαριστές μετά την αξιολόγηση από τον ΑΣΕΠ.  Μακάρι η υπηρεσία να μπορούσε να στελεχωθεί με επιπλέον προσωπικό  αλλά αυτό θα σήμαινε και αντίστοιχη αύξηση των ανταποδοτικών τελών που επιβάλλονται προς τους δημότες. Τέλος δήλωσε ότι ο αριθμός των  προτεινόμενων  θέσεων εργασίας προκύπτουν ύστερα από εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας  και το κόστος θα καλυφθεί από την αύξηση των εισπράξεων κατά 90.000 € όπως διαβεβαίωσε ο Δ/ντής των Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου . 
  Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά διαλογική συζήτηση  αφού  έλαβε υπόψη του: 
·  Τις διατάξεις των άρθρων 65,67 του Ν.3852/10 , 
· Την υπ αριθμ. Πρωτ. 2296/31-1-2019 εισήγηση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών που είχε διανεμηθεί
· την με αριθμ. Πρωτ. 3955/21-1-2019 εγκ. του ΥΠ.ΕΣ (ΑΔΑ 6Μ5Δ465ΧΘ7-3Χ7)
· την με αριθμ. Πρωτ. 449/11359/23-1-2019 εγκ. του ΥΠ.ΕΣ
· Το άρθρο 12 παρ.14 του Ν. 4071/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015 ,και αντικαταστάθηκε εκ νέου με το άρθρο 107 του Ν.4483/17)
·  το άρθρο 107 του Ν. 4483/2017 
· το άρθρο 48 του ν. 4325/2016
· την 2216/30-1-2019 εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης Περιβάλλοντος , Καθαριότητας και Πρασίνου 
· Τις διατάξεις των άρθρων 65,67 του Ν.3852/10 , 
· την πρόταση του αρμοδίου αντιδημάρχου.
· τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου   
  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού επτά (7) ατόμων, για την κάλυψη αναγκών  της ανταποδοτικής υπηρεσίας  καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού του δήμου μας,  για χρονικό διάστημα οκτώ (8)  μηνών  για τις εξής,  κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες :
· Τρείς (3 )  Εργάτες ΥΕ  Καθαριότητας – Συνοδοί απορριμματοφόρου 
· Δύο ( 2)  Οδηγοί ΔΕ Απορριμματοφόρου 
· Ένας (1) ΔΕ ηλεκτρολόγος
· Ένας  (1) ΔΕ χειριστής Μ.Ε
Β. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους  2019  του σκέλους των εξόδων του Δήμου. 
Κ.Α. 20/6041 « τακτικές  αποδοχές ( έκτακτων υπαλλήλων ) υπηρεσίας καθαριότητας & ηλεκτροφωτισμού » ποσό  58.625,00  ευρώ  
Κ.Α. 20/6054.001 «  Εργοδοτικές Εισφορές έκτακτου προσωπικού υπηρεσίας καθαριότητας & ηλεκτροφωτισμού » ποσό 17.010,00   ευρώ .

Γ. Η παρούσα απόφαση να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας –Στ. Ελλάδας , προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων . 
  Η απόφαση πήρε τον αριθμό 35
      Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.
        Δημητρόπουλος Ιωάννης  
	       ΤΑ ΜΕΛΗ
	

	Φορτώσης  Αθανάσιος   
	     Πιστό Απόσπασμα


	Κωτσαδάμ Γεώργιος
 
	  Λιβαδειά  αυθημερόν

	Τόλιας Δημήτριος  
	 Η Δήμαρχος Λεβαδέων  

	Ντελίκος Κωνσταντίνος   
	

	Κοσκοβόλη – Γιαχρίτση Αικατερίνη  
	

	Τζουβάρας Νικόλαος  
 
	Γιώτα Πούλου

	Κοσμίδη-Περλεπέ Πανωραία 
	   

	Κυπραίος Χρήστος 
	

	Γεωργαντά Ελισσάβετ  
	

	Καρβούνης Σωτήριος 
	

	Καράντζαλης Δημήτριος 
	

	Θεοδωρόπουλος Στυλιανός 

 
	

	Αλεστάς Αθανάσιος 
	

	Καπλάνης Κων/νος 
	

	Σωτηρόπουλος Κωνσταντίνος   
	

	Κοτσικώνας Επαμεινώνδας 
	

	Αρκουμάνης Πέτρος
	

	Αίσωπος Κωνσταντίνος    
	

	Ζιώγας Γεώργιος 
	

	Σκλάβος Γεώργιος
	

	Παπαθανασίου Χρήστος 
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