ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ                                                          ΑΡΙΘΜ ΠΡΩΤ :3509
                                                                                      Λιβαδειά  14  /2/2019                 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το πρακτικό της αριθμ.2019-4ης     Συνεδρίασης
του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων
Αριθμός απόφασης 34
 ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων καλλιτεχνικού-διδακτικού προσωπικού με σχέση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 107 του   Ν.4483/2017 -ΦΕΚ 107Α΄) για τις ανάγκες του Δημοτικού Ωδείου Δήμου Λεβαδέων ,  σε εφαρμογή της  Εγκ. αρ.πρωτ.3955/21.1.2019  του Υπουργείου Εσωτερικών  .
    Στη Λιβαδειά σήμερα την  11η του μηνός  Φεβρουαρίου 2019, ημέρα Δευτέρα   και ώρα 18:00 στην αίθουσα  συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων – «Παλαιό Δημαρχείο» -Πλ. Εθνικής Αντιστάσεως 1 – συνεδρίασε      το Δημοτικό Συμβούλιο Λεβαδέων μετά την από 2436/1-2-2019  έγγραφη πρόσκληση καθώς και το υπ αριθμ.2663/4-2-2019 έγγραφο   του Προέδρου κ. Δημητρόπουλου Ιωάννη σχετικά με την αναβολή της συνεδρίασης της 6/2/2019 και την πραγματοποίησή της στις 11/2/2019 ,  τα  οποία δόθηκαν σε κάθε Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο  67 του Ν.3852/2010 << Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης >>.
  Αφού διαπιστώθηκε κατά την έναρξη  της  συνεδρίασης ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 33 συμβούλων ήταν παρόντες  25  σύμβουλοι δηλαδή:
ΠΑΡΟΝΤΕΣ





ΑΠΟΝΤΕΣ
	1. 
	Φορτώσης  Αθανάσιος  (Απών από το 5ο -15ΘΗΔ) 
	1
	Σπυρόπουλος Δημοσθένης 

	2. 
	Δημητρόπουλος Ιωάννης

	2
	Διαμαντόπουλος Ανδρέας 

	3. 
	Κωτσαδάμ Γεώργιος
 (Απών από το 5ο -15ΘΗΔ) 
	3
	Σαλαπατάρας Στυλιανός   

	4. 
	Τόλιας Δημήτριος  
	4
	Γκικόπουλος Σπυρίδων

	5. 
	Ντελίκος Κωνσταντίνος    (Απών από 5-15 ΘΗΔ)
	5
	Μπράλιος Νικόλαος 

	6. 
	Κοσκοβόλη – Γιαχρίτση Αικατερίνη  
	6
	Θεοδώρου Θεόδωρος   

	7. 
	Τζουβάρας Νικόλαος  
 
	7
	Νταντούμη Ιωάννα   

	8. 
	Κοσμίδη-Περλεπέ Πανωραία 
	
	

	9. 
	Κυπραίος Χρήστος 
	
	

	10. 
	Γεωργαντά Ελισσάβετ  
	
	Αν και κλήθηκαν νόμιμα

	11. 
	Καρβούνης Σωτήριος 
	
	

	12. 
	Καράντζαλης Δημήτριος  (Απών από 5-15 ΘΗΔ)
	
	

	13. 
	Θεοδωρόπουλος Στυλιανός 

 
	
	  

	14. 
	Αλεστάς Αθανάσιος 
	
	

	15. 
	Καπλάνης Κων/νος  (Απών από 11-15ο ΘΗΔ)
	 
	

	16. 
	Ρούσσαρης Αριστείδης  (Αποχώρησε από το 1ο ΘΕΗΔ)  
	
	

	17. 
	Μητάς    Αλέξανδρος (Απών στο 2 ΘΗΔ)   
	
	

	18. 
	Σωτηρόπουλος Κωνσταντίνος   
	
	

	19. 
	Δελής Παναγιώτης (Απών από 2 -15 ΘΗΔ)   
	
	

	20. 
	Κοτσικώνας Επαμεινώνδας  (Απών από 11-15ο ΘΗΔ)
	
	

	21. 
	Αρκουμάνης Πέτρος
	
	

	22. 
	Αίσωπος Κωνσταντίνος    (Προσήλθε στο  1ο ΘΕΗΔ) 
	
	

	23. 
	Ζιώγας Γεώργιος 
	 
	    

	24. 
	Σκλάβος Γεώργιος (Απών στο 2ο ΘΗΔ)
	
	

	25. 
	Παπαϊωάννου Λουκάς (Απών από 1οΘΕΗΔ-3ΘΗΔ&5-15ΘΗΔ)
	
	

	26. 
	Παπαθανασίου Χρήστος 
	
	

	
	
	
	


Παρούσης της προσκληθείσας Δημάρχου  Πούλου Γιώτας ,  ο  Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης .
  Εισηγούμενος το 3ο   θέμα της  ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος   έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου   το με αριθμ. 2202/30-1-2019 έγγραφο της   Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου  στο οποίο αναφέρονται:
Το αρμόδιο Υπουργείο Εσωτερικών με την  Εγκύκλιο  αριθμ. Πρωτ. 3955/21.1.2019 ( ΑΔΑ 6Μ5Δ465ΧΘ7-3Χ7)  με τίτλο “ Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2019 στους ΟΤΑ  α ΄και β ΄βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών ”,  καλεί τους οτα  α΄και β ΄βαθμού ( Δήμους , Περιφέρειες  ,ΝΠΔΔ αυτών Συνδέσμους , Ιδρύματα ) και τα ΝΠΙΔ της Αυτοδιοίκησης , για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2019 , σύμφωνα με τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και τη περιστολή των κρατικών  δαπανών  
Όπως είναι γνωστό, το έτος 2019 αποτελεί  έτος αυτοδιοικητικών εκλογών , και ως τούτου καθίσταται ενεργή η πρόβλεψη του άρθρου 28 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, με την οποία αναστέλλονται οι πάσης φύσεως προσλήψεις και υπηρεσιακές μεταβολές, καθώς και οι προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες, για το χρονικό διάστημα του ενός μηνός που προηγείται των εκλογών και μέχρι την εγκατάσταση των νέων αιρετών οργάνων.
Λαμβάνοντας υπόψη ότι πρόκειται για μεγάλο χρονικό διάστημα, οι φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης θα πρέπει να έχουν ήδη στελεχωθεί με το απαραίτητο προσωπικό για την κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση συγκεκριμένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων, πριν την έναρξη της προεκλογικής περιόδου.
Στην ανωτέρω εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ  καθώς και στο αρ. Πρωτ  449/11359/23.1.2019  έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στ. Ελλάδας επισημαίνεται ότι, τα αιτήματα  αναφορικά με  το προσωπικό ΙΔΟΧ με κάλυψη δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου,  θα πρέπει να περιέλθουν  στο Υπουργείο Εσωτερικών, μέσω της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, ως 28/2/2019 , προκειμένου να υπάρχει το απαραίτητο χρονικό διάστημα για την επεξεργασία τους .
Σύμφωνα με όσα διαλαμβάνονται στην ανωτέρω εγκύκλιο για τα αιτήματα αναφορικά με  το προσωπικό ΙΔΟΧ με κάλυψη δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου ( αρθρο 107 του ν. 4483/2018 )  απαιτούνται τα παρακάτω δικαιολογητικά : 
· Απόφαση δημοτικού  συμβουλίου που θα αφορά  αίτημα  πρόσληψης αποκλειστικά με αντίτιμο,  με την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα και με ακριβή αναφορά στην διάρκεια των συμβάσεων, με τις οποίες θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι.
· Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ (ν.3584/2007). 
· Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων στην οποία, θα αναφέρεται το ποσοστό της δαπάνης που θα καλύπτεται από έσοδα από την καταβολή αντιτίμου  από τους ωφελούμενους
· Τον πίνακα Β του Παραρτήματος 4α  της  ανωτέρω σχετικής Εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ.  για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με τη  μορφή αντιτίμου συμπληρωμένο. Η ορθή και επιμελής συμπλήρωση του παραρτήματος κρίνεται επιβεβλημένη.
Επισημαίνουμε ότι με τις ρυθμίσεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017 ( ΦΕΚ 107/τ.Α/31.7.2017), προβλέφθηκε ότι το κόστος μισθοδοσίας του προσωπικού που παρέχει εκπαιδευτικές υπηρεσίες δεν απαιτείται να καλύπτεται εξ ολοκλήρου από το καταβαλλόμενο από τους πολίτες αντίτιμο , αλλά αρκεί να καλύπτεται σε ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70% )  από την καταβολή διδάκτρων στις πολιτιστικές και αθλητικές δομές ( δημοτικά ωδεία , εικαστικά εργαστήρια ,δημοτικά γυμναστήρια ,κολυμβητήρια κ.λ.π ) , ενώ το υπόλοιπο ποσό θα καλύπτεται από τον προυπολογισμό του φορέα . 
Με τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 14 του Ν. 4071/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015 ( ΦΕΚ 47Α )  και με το άρθρο 107 του Ν. 4483/2017  άρθρου  εξαιρούνται από την υποχρέωση έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006  οι  συμβάσεις των αμοιβόμενων αποκλειστικά από έσοδα προερχόμενα από τη καταβολή του αντιτίμου και λοιπών  αντικαταβολών  για την έγκριση  πρόσληψης των οποίων εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών .
Η καλλιτεχνική διευθύντρια του Δημοτικού Ωδείου του Δήμου Λεβαδέων  κα Λιάνα Καραβασίλη  στην με αρ. πρωτ. 2130/361/29.1.2019   εισήγησή της αναφέρει  τα κατωτέρω: 
«Κατά την  σχολική περίοδο 2018-2019 λειτουργούν στο Δημοτικό Ωδείο τμήματα πληκτροφόρων οργάνων                                          (πιάνο, αρμόνιο, ακκορντεόν), κλασικής κιθάρας, παραδοσιακής μουσικής (λαούτο, τζουράς, τουμπελέκι, μπουζούκι), ανώτερων και υποχρεωτικών θεωρητικών, προετοιμασίας πανελλαδικών εξετάσεων,
 παιδικής χορωδίας και  μουσικής προπαιδείας.                                                                                                                                                                  Διαχρονικά, τα τμήματα πληκτροφόρων οργάνων, κλασικής κιθάρας και θεωρητικών έχουν τους περισσότερους μαθητές. 
Η ποιότητα στο επίπεδο σπουδών που έχουμε κατακτήσει και που βελτιώνουμε συνεχώς βρίσκει πολύ θετική ανταπόκριση  και η προσπάθεια επέκτασης των δραστηριοτήτων μας και σε άλλες ειδικότητες πρέπει να συνεχιστεί.
Για τον προγραμματισμό την ερχόμενης σχολικής περιόδου 2019-2020 και για τη στελέχωση των παραπάνω τμημάτων απαιτείται η εκ νέου πρόσληψη εκπαιδευτικού προσωπικού ως εξής:
Ένας (1) καθηγητής (ΤΕ) πιάνου, αρμονίου, ακκορντεόν, υποχρεωτικών κι ανωτέρων θεωρητικών. (Προσόντα: πτυχίο και δίπλωμα πιάνου, πτυχίο ακκορντεόν, πτυχία αρμονίας, αντίστιξης, φούγκας, δίπλωμα σύνθεσης, προϋπηρεσία  
 Ένας (1) καθηγητής (ΤΕ) κιθάρας, υποχρεωτικών κι ανωτέρων θεωρητικών. (Προσόντα: πτυχίο και δίπλωμα κιθάρας, πτυχία αρμονίας, αντίστιξης, φούγκας, προϋπηρεσία)                                                                                                                                                                                                 Ένας (1) καθηγητής (ΤΕ ή ΔΕ) παραδοσιακής μουσικής (εμπειροτέχνης, με γνώση παραδοσιακών 
 εγχόρδων και κρουστών οργάνων: λαούτο, ούτι, κρητική λύρα, τζουράς, τουμπελέκι, μπουζούκι, μαντολίνο. 
 Χρήση παρτιτούρας, προϋπηρεσία                                                                                                                                                                    Ένας (1) καθηγητής (ΤΕ ή ΔΕ) μοντέρνας μουσικής ( ηλ. κιθάρα, ηλ. μπάσσο, ντραμς, γνώση υπολογιστών, πτυχίο αρμονίας, προϋπηρεσία                                                                                                                                                      Ένας (1) καθηγητής (ΤΕ) μονωδίας (τραγουδιού) (Προσόντα: δίπλωμα μονωδίας, προϋπηρεσία                  
Συνολικός αριθμός καθηγητών προς πρόσληψη:  πέντε (5)
Κατά ειδικότητα, με βάση τους ήδη υπάρχοντες μαθητές αλλά και την γενική εκδήλωση ενδιαφέροντος ,
μπορούμε να εκτιμήσουμε πως για το σχολικό έτος 2019-2020 οι ώρες εβδομαδιαίας απασχόλησής τους συμπεριλαμβανομένων και των θεωρητικών μαθημάτων θα κατανεμηθούν ως εξής:                                                                                                                            30 ώρες για τα πληκτροφόρα όργανα  (πιάνο, ακκορντεόν, αρμόνιο)                                                                                                                             30 ώρες για την κλασική κιθάρα                                                                                                                                                                                                                                                                           20 ώρες για την παραδοσιακή μουσική                                                                                                                                   10 ώρες για την μοντέρνα μουσική                                                                                                                                                                                                                                                                                                       5 ώρες για το τραγούδι       »                                                                                                                                                     
Για τη πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού έχουν εγγραφεί πιστώσεις στο προϋπολογισμό του οικ.έτους 2018 τόσο στο σκέλος των εσόδων στο Κ.Α 2119.022 « Εσοδα από εισφορές ( δίδακτρα μαθητών δημοτικού ωδείου ) όσο και στο  σκέλος των εξόδων : a) Κ.Α  15/6041.005 « Αποδοχές συμβασιούχων αμιγώς αμοιβόμενων από καταβολή  αντιτίμου στο Ωδείο Λιβαδειάς » ,ποσό 16.155,00 ευρώ  β) 
Κ.Α 15/6054.005 «  Εργοδοτικές Εισφορές συμβασιούχων από καταβολή αντιτίμου στο Ωδείο Λιβαδειάς» , ποσό  4.050,00 ευρώ .
Κατόπιν των ανωτέρω λαμβάνοντας υπόψη  τις τις άκρως απαραίτητες ανάγκες σε προσωπικό για την εύρυθμη λειτουργία του Δημοτικού Ωδείου καθώς και την αναγκαιότητα πολύπλευρης παρέμβασης και συμβολής του Δημοτικού Ωδείου στα πολιτιστικά δρώμενα της πόλης μας και στη μουσική εκπαίδευση των παιδιών  , και προκειμένου να υποβληθεί το αίτημα στην  Αποκεντρωμένη Διοίκηση  Θεσσαλίας – Στ.Ελλάδας για τη πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου χρόνου με κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή αντιτίμου ( άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012,όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015 και το άρθρο 107 του Ν. 4483/2017 ) 
 καλείται  το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει : Για  τον  προγραμματισμό  πρόσληψης πέντε (5) ατόμων καλλιτεχνικού-διδακτικού προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου , επί ωρομισθία , για χρονικό διάστημα από την ημερομηνία  πρόσληψης έως 30/6/2020 ( σχολ. έτος 2019-2020 ) για τις ανάγκες του Δημοτικού Ωδείου Δήμου Λεβαδέων , με κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή αντιτίμου από τους ωφελούμενους , (άρθρο 107 του   Ν.4483/2017 -ΦΕΚ 107Α΄) των κατωτέρω ειδικοτήτων : 
Ενός  (1) καθηγητή  (ΤΕ) πιάνου, αρμονίου, ακκορντεόν, υποχρεωτικών κι ανωτέρων θεωρητικών. (Προσόντα: πτυχίο και δίπλωμα πιάνου, πτυχίο ακκορντεόν, πτυχία αρμονίας, αντίστιξης, φούγκας, δίπλωμα σύνθεσης, προϋπηρεσία)
Ενός  (1) καθηγητή  (ΤΕ) κιθάρας, υποχρεωτικών κι ανωτέρων θεωρητικών. (Προσόντα: πτυχίο και δίπλωμα κιθάρας, πτυχία αρμονίας, αντίστιξης, προϋπηρεσία)
Ενός  (1) καθηγητή  (ΤΕ ή ΔΕ) παραδοσιακής μουσικής (εμπειροτέχνης, με γνώση παραδοσιακών εγχόρδων και κρουστών οργάνων: λαούτο, ούτι, κρητική λύρα, τζουράς, τουμπερλέκι, μπουζούκι, μαντολίνο. Χρήση παρτιτούρας, προϋπηρεσία)
Ενός  (1) καθηγητή  (ΤΕ ή ΔΕ) μοντέρνας μουσικής ( ηλ. κιθάρα, ηλ. μπάσσο, ντραμς, γνώση υπολογιστών, πτυχίο αρμονίας, προϋπηρεσία)
Ενός  (1) καθηγητή  (ΤΕ) μονωδίας (τραγουδιού) (Προσόντα: δίπλωμα μονωδίας, προϋπηρεσία) 
Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους  2019 του σκέλους των εξόδων του Δήμου. 
Κ.Α. 15/6041.005 « Αποδοχές συμβασιούχων αμιγώς αμοιβόμενων από καταβολή  αντιτίμου στο Ωδείο Λιβαδειάς » ,ποσό 16.155,00  ευρώ  
Κ.Α. Κ.Α 15/6054.005 «  Εργοδοτικές Εισφορές συμβασιούχων από καταβολή αντιτίμου στο Ωδείο Λιβαδειάς» , ποσό 4.050,00  ευρώ .

- Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Κοτσικώνας είπε ότι το θέμα του Δημοτικού Ωδείου απασχολεί και δικαιολογημένα το δημοτικό Συμβούλιο . Είναι αλήθεια ότι υπάρχουν μεταπτώσεις αλλά επίσης είναι πραγματικότητα ότι υπάρχει ενδιαφέρον από νέα παιδιά καθώς και από τους γονείς για την σωστή λειτουργία του. Το Δημοτικό Ωδείο πρέπει να παίξει σπουδαίο ρόλο ειδικά στις φτωχές οικογένειες . Οι τέσσερεις καθηγητές που είναι μόνιμοι έχουν συμβάλλει τα μέγιστα στη σωστή λειτουργία του και οι έκτακτοι που σχεδίν κάθε χρόνο προσλαμβάνονται έρχονται να ενισχύσουν προς το σκοπό αυτό. Προκύπτει λοιπόν το συμπέρασμα ότι υπάρχουν ανάγκες για πρόσληψη μονίμου προσωπικού και πρότασή μας είναι να πραγματοποιηθούν προσλήψεις μονίμου προσωπικού .
- Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Ζιώγας συμφώνησε με την άποψη του κ. Κοτσικώνα και δήλωσε ότι θα ψηφίσει λευκό διότι δεν υπάρχει εισήγηση της Δ/ντριας του Δημοτικού Ωδείου .
 Απαντώντας η αρμόδια αντιδήμαρχος κα Κοσκοβόλη είπε ότι δεν μιλάμε για προσλήψεις μόνιμου προσωπικού τις οποίες δεν απέκλεισε αν υπάρξει μεγάλη συμμετοχή μαθητών και σχετικά αιτήματα . Οι θέσεις που αιτούνται  αναφέρονται στην εισήγηση της καλλιτεχνικής Δ/ντριας του Ωδείου με αριθμ. Πρωτ 2130/361/29-12-2018 , η οποία είναι ενσωματωμένη και χωρίς καμία παρέμβαση στην εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών που σας έχει διανεμηθεί . Δεν μιλάμε για πλήρη απασχόληση γιατί υπάρχουν τμήματα που φοιτούν ελάχιστα παιδιά και επίσης για να γίνει αυτό απαιτούνται συγκεκριμένες πιστώσεις που θα βαρύνουν επιπλέον τις οικογένειες αυτών που φοιτούν. 
  Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά διαλογική συζήτηση  αφού  έλαβε υπόψη του: 
·  Τις διατάξεις των άρθρων 65,67 του Ν.3852/10 , 
· Την υπ αριθμ. Πρωτ. 2202/30-1-2019 εισήγηση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών που είχε διανεμηθεί
· Το άρθρο 12 παρ.14 του Ν. 4071/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν. 4483/2017 
· την με αριθμ. Πρωτ. 449/11359/23-1-2019 εγκ. του ΥΠ.ΕΣ
· την με αριθμ. Πρωτ. 3955/21-1-2019 εγκ. του ΥΠ.ΕΣ (ΑΔΑ 6Μ5Δ465ΧΘ7-3Χ7)
· την 2130/361/29-1-2019 εισήγηση της καλλιτεχνικής Δ/ντριας του Ωδείου 
· τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου   
  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
Α. Εγκρίνει τον Προγραμματισμό Πρόσληψης πέντε  (5) ατόμων καλλιτεχνικού – διδακτικού  προσωπικού με σύμβαση  εργασίας ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου χρόνου , επί ωρομισθία , για χρονικό διάστημα από την ημερομηνία πρόσληψης έως 30/6/2020 ( σχολικό έτος 2019-2020 ) για τις ανάγκες του Δημοτικού Ωδείου Δήμου Λεβαδέων με κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή αντιτίμου από τους ωφελούμενους  , των κατωτέρω ειδικοτήτων : 
Ενός (1) καθηγητή (ΤΕ) πιάνου, αρμονίου, ακορντεόν, υποχρεωτικών κι ανωτέρων θεωρητικών.
 (Προσόντα: πτυχίο και δίπλωμα πιάνου, πτυχίο ακορντεόν, πτυχία αρμονίας, αντίστιξης, φούγκας, δίπλωμα σύνθεσης, προϋπηρεσία)    
Ενός (1) καθηγητή  (ΤΕ) κιθάρας, υποχρεωτικών κι ανωτέρων θεωρητικών. (Προσόντα: πτυχίο και δίπλωμα κιθάρας, πτυχία αρμονίας, αντίστιξης, προϋπηρεσία)  
Ενός (1) καθηγητή  (ΤΕ ή ΔΕ) παραδοσιακής μουσικής (εμπειροτέχνης, με γνώση παραδοσιακών  εγχόρδων και κρουστών οργάνων: λαούτο, ούτι, κρητική λύρα, τζουράς, τουμπερλέκι, μπουζούκι, μαντολίνο.  Χρήση παρτιτούρας, προϋπηρεσία)      
Ενός (1) καθηγητή (ΤΕ ή ΔΕ) μοντέρνας μουσικής ( ηλ. κιθάρα, ηλ. μπάσσο, γνώση υπολογιστών, πτυχίο αρμονίας, προϋπηρεσία)    .    
Ενός (1) καθηγητή (ΤΕ) μονωδίας (τραγουδιού) (Προσόντα δίπλωμα μονωδίας ,προϋπηρεσία)
Β. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν τους κάτωθι Κ.Α του προϋπολογισμού έτους 2019 του σκέλους των εξόδων του Δήμου Λεβαδέων  
· Κ.Α. 15/6041.005 « Αποδοχές συμβασιούχων αμιγώς αμοιβόμενων από καταβολή  αντιτίμου στο Ωδείο Λιβαδειάς » ,ποσό 16.155,00 ευρώ  
· Κ.Α. Κ.Α 15/6054.005 «  Εργοδοτικές Εισφορές συμβασιούχων από καταβολή αντιτίμου στο Ωδείο Λιβαδειάς» , ποσό 4.050,00 ευρώ .
Γ. Η παρούσα απόφαση να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας –Στ. Ελλάδας , προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων . 
Λευκό ψήφισε ο δημοτικός σύμβουλος κ. Ζιώγας
 Η απόφαση πήρε τον αριθμό 34
      Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.
        Δημητρόπουλος Ιωάννης  
	       ΤΑ ΜΕΛΗ
	

	Φορτώσης  Αθανάσιος   
	     Πιστό Απόσπασμα


	Κωτσαδάμ Γεώργιος
 
	  Λιβαδειά  αυθημερόν

	Τόλιας Δημήτριος  
	 Η Δήμαρχος Λεβαδέων  

	Ντελίκος Κωνσταντίνος   
	

	Κοσκοβόλη – Γιαχρίτση Αικατερίνη  
	

	Τζουβάρας Νικόλαος  
 
	Γιώτα Πούλου

	Κοσμίδη-Περλεπέ Πανωραία 
	   

	Κυπραίος Χρήστος 
	

	Γεωργαντά Ελισσάβετ  
	

	Καρβούνης Σωτήριος 
	

	Καράντζαλης Δημήτριος 
	

	Θεοδωρόπουλος Στυλιανός 

 
	

	Αλεστάς Αθανάσιος 
	

	Καπλάνης Κων/νος 
	

	Σωτηρόπουλος Κωνσταντίνος   
	

	Κοτσικώνας Επαμεινώνδας 
	

	Αρκουμάνης Πέτρος
	

	Αίσωπος Κωνσταντίνος    
	

	Ζιώγας Γεώργιος 
	

	Σκλάβος Γεώργιος
	

	Παπαθανασίου Χρήστος 
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