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ΑΡ.ΠΡΩΤ. 1980 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το πρακτικό της αριθμ.2019-2ης     Συνεδρίασης
του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων
Αριθμός απόφασης 6
 ΘΕΜΑ: Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λεβαδέων για την Ενταξη του Προγράμματος  “ ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ » στις οργανικές μονάδες του Δήμου Λεβαδέων και Σύσταση οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού για τη παροχή υπηρεσιών του Προγράμματος « ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ » ( Αποφάσεις  1/2019 και 2/2019 Εκτελεστικής Επιτροπής   Δήμου Λεβαδέων ) 
    Στη Λιβαδειά σήμερα την  21η του μηνός  Ιανουαρίου 2019, ημέρα Δευτέρα  και ώρα 19:00 στην αίθουσα  συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων – «Παλαιό Δημαρχείο» -Πλ. Εθνικής Αντιστάσεως 1 – συνεδρίασε       το Δημοτικό Συμβούλιο Λεβαδέων μετά την από 610/10-1-2019  έγγραφη πρόσκληση του Αντιπροέδρου κ. Καράτζαλη Δημητρίου,   η οποία δόθηκε σε κάθε Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο  67 του Ν.3852/2010 << Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης >>.
  Αφού διαπιστώθηκε κατά την έναρξη  της  συνεδρίασης ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 33 συμβούλων ήταν παρόντες 26  σύμβουλοι δηλαδή:
ΠΑΡΟΝΤΕΣ







ΑΠΟΝΤΕΣ
	1. 
	Φορτώσης  Αθανάσιος  (Απών από 4-10 ΘΗΔ)
	1
	Μητάς    Αλέξανδρος   

	2. 
	Δημητρόπουλος Ιωάννης

	2
	Σωτηρόπουλος Κωνσταντίνος   

	3. 
	Κωτσαδάμ Γεώργιος
 
	3
	Δελής Παναγιώτης

	4. 
	Σπυρόπουλος Δημοσθένης (Απών από 4-10 ΘΗΔ)
	4
	Μπράλιος Νικόλαος 

	5. 
	Τόλιας Δημήτριος  
	5
	Παπαϊωάννου Λουκάς    

	6. 
	Ντελίκος Κωνσταντίνος    (Απών από 4-10 ΘΗΔ)
	6
	 Θεοδώρου Θεόδωρος  

	7. 
	Διαμαντόπουλος Ανδρέας   (Απών από 3-10 ΘΗΔ)
	7
	Νταντούμη Ιωάννα  

	8. 
	Κοσκοβόλη – Γιαχρίτση Αικατερίνη  
	
	

	9. 
	Τζουβάρας Νικόλαος  
 
	 
	

	10. 
	Σαλαπατάρας Στυλιανός   
	
	

	11. 
	Κοσμίδη-Περλεπέ Πανωραία 
	
	Αν και κλήθηκαν νόμιμα

	12. 
	Κυπραίος Χρήστος 
	
	

	13. 
	Γεωργαντά Ελισσάβετ  
	
	 

	14. 
	Καρβούνης Σωτήριος 
	
	

	15. 
	Καράντζαλης Δημήτριος  (Απών από 4-10 ΘΗΔ)
	
	 

	16. 
	Θεοδωρόπουλος Στυλιανός 

 
	
	

	17. 
	Αλεστάς Αθανάσιος 
	 
	

	18. 
	Καπλάνης Κων/νος  
	
	

	19. 
	Ρούσσαρης Αριστείδης  (Απών από 3-10 ΘΗΔ)
	
	

	20. 
	Γκικόπουλος Σπυρίδων  (Απών από 2-10 ΘΗΔ)
	
	  

	21. 
	Κοτσικώνας Επαμεινώνδας   (Απών από 5-10 ΘΗΔ)
	
	

	22. 
	Αίσωπος Κωνσταντίνος    
	
	

	23. 
	Αρκουμάνης Πέτρος
	
	

	24. 
	Ζιώγας Γεώργιος  
	
	

	25. 
	Σκλάβος Γεώργιος (Απών στο 1 ΘΗΔ& 4-10ΘΗΔ)
	
	

	26. 
	Παπαθανασίου Χρήστος  (Απών από 7-10 ΘΗΔ)
	
	


Απούσης της προσκληθείσας Δημάρχου  Πούλου Γιώτας ,  ο  Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης .
 Εισηγούμενος το 4Ο θέμα ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος   έδωσε το λόγο στην αρμόδια Αντιδήμαρχο κα Κοσμίδη , η οποία συνοπτικά  εξέθεσε τα εξής : 
  Η εκτελεστική Επιτροπή  με την αριθμ. 1/2019  απόφασή της εισηγήθηκε  στο Δημοτικό Συμβούλιο  την Τροποποίηση του  ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λεβαδέων ( ΦΕΚ  3212/τ.Β/30.12.2011 , ΦΕΚ 2209/τ.Β/13.6.2018 ) και  την  ένταξη του   Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι  ,ως διακριτή διοικητική ενότητα  σε επίπεδο Γραφείου με την ονομασία « Βοήθεια στο Σπίτι » στο Τμήμα «  ΚΑΠΗ, Κοινωνικής Προστασίας και Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας » της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης , καθώς και τη σύσταση  δέκα (10) οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού , εκ των οποίων εννέα (09 )  οργανικές θέσεις ίδιων  κλάδων και κατηγοριών και αριθμού  με τις θέσεις του προσωπικού που απασχολούνται στο ΝΠΙΔ  « Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Λεβαδέων » κατά την έναρξη ισχύος του Ν. 4583/2018 στο πλαίσιο του Προγράμματος « Βοήθεια στο Σπίτι »  και μία (1) οργανική  θέση  μόνιμου προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά  τοις εκατό (7 % ) σε κλάδους και κατηγορίες συναφείς με τη παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος « Βοήθεια στο Σπίτι » . 
  Στη συνέχεια η Εκτελεστική Επιτροπή, για την αποφυγή συσσώρευσης αρμοδιοτήτων και ευθυνών στο συγκεκριμένο Τμήμα ΚΑΠΗ ,  Κοινωνικής Προστασίας   και Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας του Δήμου , αλλά και για την εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία του Προγράμματος και την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών μας,  με την αριθμ. 2/2019 απόφαση της  εισηγείται   την μερική τροποποίηση  της αριθμ. 1/2019  προηγούμενης  απόφασής της  και την ένταξη του Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι   στον  Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας  του Δήμου  ως Τμήμα με ονομασία «Βοήθεια στο Σπίτι» ενταγμένο στη Διεύθυνση  Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης .
 Κατόπιν εξέθεσε στα μέλη την  εισήγηση της Εκτελεστικής Επιτροπής έτσι όπως εκφράζεται στις αριθ. 1 και 2/2019 αποφάσεις της σύμφωνα με τις οποίες :  
Σύμφωνα με  το Άρθρο 91 του Ν. 4583/2018 υπό το τίτλο : Ένταξη του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σε οργανικές μονάδες των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και στελέχωση αυτών με μόνιμο προσωπικό
 « 1. Οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού που: α) είτε άμεσα είτε μέσω νομικών τους προσώπων συμβλήθηκαν, το έτος 2011, με την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ), για την παροχή υπηρεσιών του «Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι» και β) κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, απασχολούν προσωπικό για την παροχή την υπηρεσιών του Προγράμματος, με ενεργές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου που έχουν παραταθεί μέχρι τις 31.12.2019, σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), δύνανται, μέχρι τις 31.1.2019, να υποβάλουν προς έγκριση, στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, που καταρτίζονται και ψηφίζονται, σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)» και σύστασης οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού των ιδίων κλάδων και κατηγοριών και του ίδιου αριθμού, με τις θέσεις του προσωπικού που απασχολείται στον οικείο Ο.Τ.Α. ή σε νομικό πρόσωπο αυτού, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, στο πλαίσιο του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι». Πλέον των οργανικών θέσεων που συνιστώνται σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο και για την κάλυψη επίσης αναγκών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», με την απόφαση του πρώτου εδαφίου συνιστώνται και οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά τοις εκατό (7%) αυτών, σε κλάδους και κατηγορίες επιλογής του οικείου Ο.Τ.Α. και πάντως συναφείς με την παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», οι οποίες καλύπτονται κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 του ν. 2643/1998 (A΄220). Ως προς τις αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας που λαμβάνονται σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, δεν εφαρμόζονται οι παράγραφοι 3 και 5 του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 και δεν απαιτείται γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας, εντός μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
2. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση των αποφάσεων της παραγράφου 1, οι ενδιαφερόμενοι Ο.Τ.Α. υποβάλλουν αίτημα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού, προς κάλυψη των νέων οργανικών θέσεων. Με την επιφύλαξη του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1, ως προς το σύνολο των προσλήψεων που διενεργούνται σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, δεν εφαρμόζεται το άρθρο 3 του ν. 2643/1998, οι παράγραφοι 6 και 7 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28) και οι περιορισμοί του άρθρου 28 του ν. 2190/1994.
3. Κατά παρέκκλιση της περίπτωσης Β΄ της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, ως προς το σύνολο των προσλήψεων τακτικού προσωπικού που πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία του παρόντος, η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, εφόσον έχει διανυθεί χωρίς διακοπή μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, σε αντίστοιχες θέσεις παροχής υπηρεσιών κατ’ οίκον φροντίδας ή κατ’ οίκον νοσηλείας ηλικιωμένων ανασφάλιστων, ΑμεΑ και οικονομικά αδύναμων πολιτών, στους οικείους Ο.Τ.Α. ή σε νομικά πρόσωπα των οικείων Ο.Τ.Α., βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι ογδόντα τέσσερις (84) μήνες. Υποψήφιοι που πληρούν το κριτήριο της εντοπιότητας, όπως αυτό ορίζεται στην περίπτωση Δ΄ της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 δεν προτάσσονται των υποψηφίων που αποδεικνύουν την ειδική εμπειρία του προηγούμενου εδαφίου. Ως προς το σύνολο των θέσεων του παρόντος, δεν απαιτούνται τα πρόσθετα προσόντα διορισμού που προβλέπονται στο άρθρο 27 του π.δ. 50/2001 (Α΄ 39).
4. Όσοι διορίζονται στις θέσεις που συνιστώνται, σύμφωνα με την παράγραφο 1, δεσμεύονται να υπηρετήσουν στη θέση διορισμού τους επί τουλάχιστον δέκα (10) έτη από το διορισμό τους και, μέχρι τη συμπλήρωση του διαστήματος αυτού, δεν αναλαμβάνουν καθήκοντα άλλα από εκείνα που αφορούν στην παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» και δεν μετακινούνται, αποσπώνται ή μετατάσσονται σε άλλες θέσεις.
5. Μέχρι τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων στις οργανικές θέσεις που συνιστώνται σύμφωνα με την παράγραφο 1, οι υπηρεσίες του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» παρέχονται από τους απασχολούμενους με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, που παρατάθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 4483/2017. Με τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων στις οργανικές θέσεις που συνιστώνται σύμφωνα με την παράγραφο 1, οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου του προηγούμενου εδαφίου λύονται αυτοδικαίως και αζημίως, για τους οικείους Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών.
6. Εργαζόμενοι που κατά το χρόνο έναρξης ισχύος του παρόντος, παρέχουν τις υπηρεσίες τους στο πλαίσιο του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού ή νομικά πρόσωπα αυτών, κατατάσσονται ή, όπου συντρέχει περίπτωση, μεταφέρονται σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στην ίδια ειδικότητα, στις οργανικές μονάδες των οικείων Ο.Τ.Α. που ασκούν την αρμοδιότητα της παραγράφου 1, εντός μηνός από τη δημοσίευση της απόφασης τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, σύμφωνα με την παράγραφο 1 λαμβανομένης υπόψη της προϋπηρεσίας τους για κάθε συνέπεια. Η κατάταξη ή μεταφορά του προηγούμενου εδαφίου διενεργείται με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, που εγκρίνεται από τον Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
7. Για τη μισθολογική δαπάνη του προσωπικού που στελεχώνει τις οργανικές θέσεις της παραγράφου 1, από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους.
Ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, η ανωτέρω μισθολογική δαπάνη καλύπτεται από τις πιστώσεις του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους.»
Σε εφαρμογή του άρθρου 91 του Ν. 4583/2018,  εκδόθηκε η αρ. πρωτ. 1921/11.1.2019 ( ΑΔΑ 9ΕΡ7465ΧΘ7–Π16)  Εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ. , με την οποία παρέχονται οδηγίες για την  ένταξη του Προγράμματος « Βοήθεια στο Σπίτι » σε οργανικές μονάδες των ΟΤΑ α΄ Βαθμού  και στελέχωση αυτών με μόνιμο προσωπικό 
Σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην ανωτέρω εγκύκλιο, οι Δήμοι που εντάσσονται κατά τα ανωτέρω στο πεδίο εφαρμογής της διάταξης και είτε δεν έχουν κενές οργανικές θέσεις στους οικείους ΟΕΥ, είτε οι προβλεπόμενες θέσεις δεν επαρκούν , δύνανται να προβούν άμεσα στη λήψη απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου για τη τροποποίηση των οργανισμών τους και τη σύσταση οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού  ίδιων κλάδων και κατηγοριών και ίδιου αριθμού  με τις θέσεις του προσωπικού ΙΔΟΧ που απασχολείται στον οικείο Δήμο ή σε νομικό πρόσωπο αυτού , στο πλαίσιο του Προγράμματος « Βοήθεια στο Σπίτι » κατά την έναρξη ισχύος της εν θέματι διάταξης , ήτοι στις 18-12-2018 , συμπεριλαμβανομένων και των συμβασιούχων που προσλήφθηκαν μετά την ισχύ του ν. 4483/2017 .
Ιδιαίτερη προσοχή θα πρέπει να δοθεί από τους Δήμους στον καθορισμό των κλάδων των θέσεων που θα συσταθούν, ώστε να αντιστοιχούν ακριβώς  στις ειδικότητες των συμβασιούχων που απασχολούνται στο Πρόγραμμα 
Με την ίδια απόφαση  θα πρέπει να συσταθούν επιπλέον οργανικές θέσεις κατά ποσοστό 7% των θέσεων της προηγούμενης παραγράφου κλάδων και κατηγοριών επιλογής του οικείου φορέα και  οπωσδήποτε συναφείς με τη παροχή υπηρεσιών  του εν λόγω Προγράμματος .   Οι επιπλέον αυτές θέσεις θα καλυφθούν από κοινωνικά προστατευόμενες ομάδες , κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3  του Ν. 2463/1998 .
Επισημαίνεται ότι, λόγω επιτακτικής κοινωνικής  ανάγκης για την αδιάλειπτη και αδιατάρακτη παροχή των Υπηρεσιών του Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι, της ανάγκης για την ταχύτερη δυνατή ένταξή του  στις μόνιμες δομές των ΟΤΑ α΄ βαθμού αλλά και της ορισμένης διάρκειας των συμβάσεων, δεν εφαρμόζονται στην περίπτωση αυτή , οι παρ.3 και 5 του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 .
Οι προθεσμίες για τις ενέργειες των Υπηρεσιών είναι οι ακόλουθες : 
· Η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί τροποποίησης του ΟΕΥ και σύστασης νέων θέσεων , θα πρέπει να αποσταλεί για έγκριση στον Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στ. Ελλάδας  το αργότερο  μέχρι 31-01-2019 
· Εντός ενός (01 ) μηνός από την υποβολή της σχετικής απόφασης, ο Συντονιστής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης θα πρέπει να εκδώσει την εγκριτική πράξη , η οποία στη συνέχεια θα  αποσταλεί για δημοσίευση στο ΦΕΚ .
· Εντός προθεσμίας δέκα (10 ) ημερών από τη δημοσίευση στο ΦΕΚ της σύστασης των θέσεων , ο Δήμος θα πρέπει να υποβάλλει αίτημα για τη κάλυψη των θέσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών, προκειμένου να αποσταλούν για έγκριση στην Επιτροπή της  ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει και στη συνέχεια να προκηρυχθούν από το ΑΣΕΠ .
 Σύμφωνα με το άρθρο 10 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής: 
«1. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών σε Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα Αυτοτελή Τμήματα και Αυτοτελή Γραφεία, οι αρμοδιότητες τους και οι θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού. Επίσης, ορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των κατά περίπτωση οργανικών μονάδων, ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών μονάδων.
2. Με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζονται οι Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δήμων, Κοινοτήτων, Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων και Δήμων και Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η απόφαση εγκρίνεται με πράξη του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
3. Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο.
4. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, σε Δήμους που έχουν πληθυσμό 50.000 κατοίκους και άνω καθώς και σε Συνδέσμους με συνολικό πληθυσμό των μελών τους πάνω από 300.000 κατοίκους μπορεί να συσταθεί μία Γενική Διεύθυνση. Ειδικά στο Δήμο Αθηναίων μπορεί να συσταθούν μέχρι τρεις Γενικές Διευθύνσεις, για δε τους Δήμους Πειραιώς, Νικαίας, Περιστερίου, Καλλιθέας, Θεσσαλονίκης, Λάρισας, Ηρακλείου Κρήτης, Πάτρας, Βόλου και Ιωαννίνων, μέχρι δύο Γενικές Διευθύνσεις.
5. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται με την ανωτέρω διαδικασία. Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών κατά το τελευταίο εξάμηνο της Δημοτικής ή Κοινοτικής περιόδου, με εξαίρεση την περίπτωση ανάθεσης ή μεταβίβασης νέων αρμοδιοτήτων και σε συμμόρφωση με τελεσίδικη δικαστική απόφαση.
6. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α., απαιτείται η πρόσληψη υπαλλήλων κλάδων που δεν προβλέπονται από τις σχετικές ρυθμίσεις, η ονομασία του κλάδου καθορίζεται με βάση τη λειτουργία που θα καλυφθεί και τα σχετικά τυπικά προσόντα.
.
Με την από 14/9/2011 (πρωτ. 588/8.4.2011,608/8.4.2011,615/8.4.2011) Σύμβαση,. η Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Λεβαδέων ( Κ.Ε.ΔΗ.Λ ) συμβλήθη με την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. με σκοπό την παροχή υπηρεσιών του «Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι».
Η  Κοινωφελής  Επιχείρηση του Δήμου Λεβαδέων ( Κ.Ε.ΔΗ.Λ. ) κατά την έναρξη ισχύος του Ν. 4583/2018 (  18-12-2018 )  στο πλαίσιο του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» , απασχολούσε  προσωπικό για την παροχή την υπηρεσιών του Προγράμματος, με ενεργές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου που έχουν παραταθεί μέχρι τις 31.12.2019, σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107) συνολικά εννέα (09)  άτομα , των παρακάτω  ειδικοτήτων: 
· Δύο (2) άτομα ΠΕ Κοινωνιολόγων 
· Ένα (1) άτομο ΤΕ κοινωνικών Λειτουργών 
· Ένα (1) άτομο ΤΕ Νοσηλευτών 
· Τρία (3) άτομα ΔΕ Νοσηλευτών 
· Δύο (2) άτομα ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 
Προκειμένου να ενταχθεί το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» στις οργανικές μονάδες του Δήμου και για τη στελέχωση αυτών με μόνιμο προσωπικό, η Εκτελεστική Επιτροπή του Δήμου Λεβαδέων , αφού μελέτησε τον υπάρχοντα Οργανισμό και έλαβε υπ’ όψη της το απασχολούμενο προσωπικό του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι » , 
Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο την   Τροποποίηση  του  ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λεβαδέων ( ΦΕΚ  3212/τ.Β/30.12.2011 , ΦΕΚ 2209/τ.Β/13.6.2018 ) για την  ένταξη του   Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι  , ) για την σύσταση οργανικής μονάδας επιπέδου Τμήματος με ονομασία «Βοήθεια στο Σπίτι» ενταγμένο στη Διεύθυνση  Κοινωνικής Προστασίας , Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης , καθώς και τη σύσταση  δέκα (10) οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού , εκ των οποίων εννέα (09 )  οργανικές θέσεις ίδιων  κλάδων και κατηγοριών και αριθμού  με τις θέσεις του προσωπικού που απασχολούνται στο ΝΠΙΔ  « Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Λεβαδέων » κατά την έναρξη ισχύος του Ν. 4583/2018 στο πλαίσιο του Προγράμματος « Βοήθεια στο Σπίτι »  και μία (1) οργανική  θέση  μόνιμου προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά  τοις εκατό (7 % ) σε κλάδους και κατηγορίες συναφείς με τη παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος « Βοήθεια στο Σπίτι » , όπως παρακάτω : 
1.  Στο  ΜΕΡΟΣ 1 –ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Αρθρο 1 – ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΕΝΟΤΗΤΑ Δ΄ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ,ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
Συστήνεται νέο τμήμα με τίτλο « Τμήμα Βοήθεια Στο Σπίτι »
2. Στο  ΜΕΡΟΣ 2  - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2.1 . ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΕΝΟΤΗΤΑ Δ΄ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ,ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
Αρθρο 12 –  Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασία , Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης 
Προστίθεται:  γ) Τμήμα  Βοήθεια Στο Σπίτι   με αρμοδιότητες : 
Αρμοδιότητες  Τμήματος  «Βοήθεια Στο Σπίτι» 
Το  Τμήμα   έχει σαν γενικό στόχο τη παροχή οργανωμένης και συστηματικής πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας, από ειδικούς επιστήμονες και καταρτισμένα στελέχη όπως και από εθελοντές και φορείς κοινωνικής αλληλεγγύης της κοινότητας σε μη αυτοεξυπηρετούμενους πολίτες , ηλικιωμένους, άτομα με αναπηρίες , με προτεραιότητα σε αυτούς που διαβιούν μόνοι τους και το εισόδημά τους δεν τους επιτρέπει να εξασφαλίσουν τις απαιτούμενες υπηρεσίες εξυπηρέτησης ώστε να διευκολυνθεί  η καθημερινή τους ζωή και μέσω της ενδυνάμωσης να αποκτήσουν τη μέγιστη δυνατή αυτονομία και τη κοινωνική ευημερία .
Οι επιμέρους αρμοδιότητες του Γραφείου είναι οι  εξής : 
· Υλοποιεί το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» που απευθύνεται σε ηλικιωμένους και άτομα με αναπηρίες που δεν διαθέτουν υποστηρικτικό οικογενειακό περιβάλλον με σκοπό την παραμονή των ηλικιωμένων στο φυσικό τους, οικείο περιβάλλον, την αναβάθμιση ποιότητας της ζωής τους, την αποφυγή ιδρυματοποίησης, την ενδυνάμωση οικογενειακών σχέσεων και την κοινωνικοποίηση των ατόμων.
· Παρέχει κατ ́ οίκον δωρεάν οργανωμένη και συστηματική πρωτοβάθμια κοινωνική φροντίδα, εξατομικευμένη και προσαρμοσμένη στις ανάγκες του κάθε εξυπηρετούμενου από ειδικευμένο και καταρτισμένο προσωπικό.
· Απευθύνεται σε ομάδες στόχου και συγκεκριμένα σε: α) ηλικιωμένα άτομα, τα οποία προκύπτουν όταν το άτομο υπερβαίνει το εξηκοστό πέμπτο έτος της ηλικίας του β) ΑΜΕΑ που για τον ορισμό τους χρειάζεται βεβαίωση αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής ή ΚΕΠΑ και γ) χρήζοντες βοήθεια.
· Μεριμνά για την επιλογή και την ένταξη των εξυπηρετούμενων στο πρόγραμμα μέσω κριτηρίων που αφορούν την κατάσταση υγείας, την οικογενειακή κατάσταση και το εισόδημα, δίνοντας προτεραιότητα σε αυτούς που διαβιώνουν μοναχικά, σε άτομα που δεν αυτοεξυπηρετούνται πλήρως και σε άτομα με χαμηλά εισοδήματα και συνδυαστικά με τους έμμεσα ωφελούμενους (οικογένεια), λαμβάνοντας υπόψη το οικογενειακό εισόδημα, την οικογενειακή και εργασιακή κατάσταση. 
· Παρέχει συμβουλευτική και ψυχοσυναισθηματική υποστήριξη στις ομάδες στόχο: α) ηλικιωμένα άτομα, τα οποία προκύπτουν όταν το άτομο υπερβαίνει το εξηκοστό πέμπτο έτος της ηλικίας του β) ΑΜΕΑ που για τον ορισμό τους χρειάζεται βεβαίωση αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής ή ΚΕΠΑ γ) χρήζοντες βοήθεια και την οικογένεια.
· Μεριμνά Εξασφάλισης υπηρεσιών, παροχών και μέτρων κοινωνικής προστασίας.
· Φροντίζει για την έμπρακτη υπεράσπιση και προώθηση των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων και ευαισθητοποίησης του άμεσου και ευρύτερου κοινωνικού περιβάλλοντος.
· Παρέχει νοσηλευτική πρωτοβάθμια φροντίδα (όπως αυτή ορίζεται στο πρόγραμμα σπουδών σε συνδυασμό με τα επαγγελματικά δικαιώματα των στελεχών).
· Μεριμνά για την οικογενειακή – οικιακή βοηθητική φροντίδα και την ικανοποίηση πρακτικών αναγκών διαβίωσης.
· Παρέχει υπηρεσίες φροντίδας της ατομικής υγιεινής και καθαριότητας.
· Ενημερώνει περί Αγωγής Υγείας και Πρόληψης
· Μεριμνά για την προσαρμογή και βελτίωση της χρήσης και προσπέλασης των χώρων καθώς και εξοπλισμού του σπιτιού και του εξωτερικού περιβάλλοντος.
· Παρέχει υπηρεσίες διασύνδεσης με άλλους φορείς, δίκτυα, υπηρεσίες και προγράμματα για την αξιοποίηση των υπηρεσιών, μέσων και παροχών τους για την κάλυψη των αναγκών αξιοπρεπούς και υγιούς διαμονής, διαβίωσης, υγειονομικής περίθαλψης, σίτισης κ.λ.π.
· Μεριμνά για την διευκόλυνση των αναγκών μετακίνησης, ενημέρωσης και επικοινωνίας καθώς και της πολιτιστικής, θρησκευτικής και κοινωνικής συμμετοχής και δραστηριοποίησης.
 3. Στο ΜΕΡΟΣ 4 – ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Στο Αρθρο 25 – ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ :
α. Στη Παράγραφο 2. «Στην Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις »
 Προστίθεται νέος κλάδος ΠΕ Κοινωνιολόγων και συστήνονται σε αυτόν δύο (2) θέσεις 
β. Στη Παράγραφο 3. «Στην Κατηγορία Τεχνολογικής  Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις »
· Στο κλάδο ΤΕ  Κοινωνικών Λειτουργών  ,Αριθμός υφιστάμενων θέσεων μία (01) .
Συστήνεται μία  (01 ) επιπλέον  θέση και το σύνολο  των θέσεων στο κλάδο διαμορφώνεται σε δύο (02)  
· Προστίθεται νέος κλάδος ΤΕ Νοσηλευτών  και συστήνεται σε αυτόν  μία (01) θέση 
γ. Στη παράγραφο  4. «Στην Κατηγορία  Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις »
Προστίθεται νέος κλάδος ΔΕ Νοσηλευτών και συστήνονται σε αυτόν τρείς (03) θέσεις 
δ. Στη παράγραφο 5.. «Στην Κατηγορία  Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης  υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις »
Προστίθεται νέος κλάδος ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών  και συστήνονται σε αυτόν  τρείς  (03) θέσεις  εκ των οποίων η μία (01) θέση θα καλυφθεί  από κοινωνικά προστατευόμενες ομάδες  κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3  του Ν. 2463/1998  (A΄220)
Για τη μισθολογική δαπάνη του προσωπικού,  ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, η μισθολογική δαπάνη του προσωπικού  ανέρχεται περίπου στις 200.000,οο ευρώ και καλύπτεται από τις πιστώσεις του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους.
Από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους. 
Στη συνέχεια ο  Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να  τοποθετηθούν  σχετικά 
- Λαμβάνοντας το λόγο ο δημοτικός σύμβουλος κ. Κοτσικώνας είπε ότι δικαιώνεται ο αγώνας δεκαπέντε ετών και φαίνεται ότι θα έχει αίσιο τέλος για τους εργαζόμενους που κάλυπταν πάγιες και διαρκείς ανάγκες του Προγράμματος . Εστω και με αυτόν τον έμμεσο τρόπο οι εργαζόμενοι θα προσληφθούν στο Δήμο . Στηρίζουμε την μετατροπή του αρχικά προβλεπόμενου Γραφείου σε Τμήμα για την εξυπηρέτηση των δημοτών. Τα χωριά έχουν ιδιαίτερες ανάγκες και πρέπει να έχουν προτεραιότητα ακόμη και λόγω της απόστασης που καθιστά τους δημότες ακόμη πιο ευάλωτους. Τέλος ζήτησε από τη Δημοτική Αρχή να οργανώσει και να μεριμνήσει για να μπορέσει να καλυφθούν οι ανάγκες όσον διαμένουν στη Λιβαδειά μιας και δεν υπάρχει σχετικό Πρόγραμμα  που να καλύπτει την πόλη.
- Ακολούθως ο δημοτικός σύμβουλος κ. Ζιώγας τόνισε ότι λύνεται το πρόβλημα καθώς ένα τόσο επιτυχημένο Πρόγραμμα που κάλυπτε τις ανάγκες των ηλικιωμένων θα ενταχθεί στο Δήμο και έτσι θα τακτοποιηθούν και οι εργαζόμενοι σε αυτό. Η Δημοτική Αρχή θα πρέπει να φροντίσει να μη μείνει κανένας από τους εργαζόμενους σε αυτό εκτός. Οι απαιτήσεις σε εργαζόμενους είναι μεγαλύτερες καθώς καλύπτουν ευαίσθητες ομάδες πληθυσμού όπως ηλικιωμένους και ΑΜΕΑ κυρίως στα χωριά.Το πρώτο βήμα έγινε και θα πρέπει να στηριχθεί.
- Ο ανεξάρτητος δημοτικός σύμβουλος κ. Παπαθανασίου είπε ότι συμφωνεί με την ένταξη των εργαζομένων του Προγράμματος στον Ο.Ε.Υ του Δήμου και πρότεινε την κατά το δυνατόν διεκδίκηση μεγαλύτερου αριθμού εργαζομένων στο Πρόγραμμα που να καλύψουν όλο το φάσμα των δημοτών που έχουν ανάγκες.
- Η αρμόδια  αντιδήμαρχος Κοινωνικής Προστασίας κα Κοσκοβόλη καλωσόρισε στην Δ/νση της τους εργαζομένους στο Πρόγραμμα τονίζοντας ότι η Δημοτική Αρχή θα εξακολουθήσει να παλεύει για την βελτίωση της ποιότητας ζωής των δημοτών της αλλά και για την αποκατάσταση των  εργασιακών  σχέσεων των υπαλλήλων που υπηρετούν στο Δήμο.
- Τέλος ο  δημοτικός σύμβουλος κ. Αλεστάς τόνισε την άριστη συνεργασία που είχε ως Πρόεδρος της ΚΕ.ΔΗ.Λ με τους εργαζομένους του Προγράμματος , όπου μέχρι στιγμής υπάγονταν το Πρόγραμμα και εξέφρασε τις ευχαριστίες του για τις υπηρεσίες που προσέφεραν και προσφέρουν οι εργαζόμενοι σε αυτό. 
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τα παραπάνω έχοντας υπόψη τις διατάξεις:
· του άρθρου 91 του Ν.4583/18
· του άρθρου 10 του ν. 3584/07
· την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. 1921/11.01.2019
· την  από 14/9/2011 (πρωτ. 588/8.4.2011,608/8.4.2011,615/8.4.2011) Σύμβαση, με την οποία η Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Λεβαδέων ( Κ.Ε.ΔΗ.Λ ) συμβλήθη με την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. με σκοπό την παροχή υπηρεσιών του «Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι».
· τις αριθμ. 1/2019 και 2/2019  Αποφάσεις της Εκτελεστικής Επιτροπής 
· τον  Ο.Ε.Υ. του Δήμου  ΦΕΚ  3212/τ.Β/30.12.2011,  όπως τροποποιήθηκε  και ισχύει ΦΕΚ 2209/τ.Β/13.6.2018 
· τον αριθμό των εργαζομένων με ενεργές συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», καθώς επίσης και την ειδικότητα αυτών.
 ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
Τροποποιεί και συμπληρώνει  τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας  του  Δήμου Λεβαδέων  που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ  3212/τ.Β/30.12.2011 όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 2209/τ.Β/13.6.2018 και ισχύει   ,   για την σύσταση οργανικής μονάδας επιπέδου Τμήματος με ονομασία «Βοήθεια Στο Σπίτι» ενταγμένο στη  Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης , καθώς και τη σύσταση  δέκα (10) οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού , εκ των οποίων εννέα (09 )  οργανικές θέσεις ίδιων  κλάδων και κατηγοριών και αριθμού  με τις θέσεις του προσωπικού που απασχολούνται στο ΝΠΙΔ  « Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Λεβαδέων » κατά την έναρξη ισχύος του Ν. 4583/2018 στο πλαίσιο του Προγράμματος « Βοήθεια στο Σπίτι »  και μία (1) οργανική  θέση  μόνιμου προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά  τοις εκατό (7 % ) σε κλάδους και κατηγορίες συναφείς με τη παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος « Βοήθεια στο Σπίτι »  , σύμφωνα με το άρθρο 91 του Ν. 4583/2018 ,   κατά άρθρο  ως παρακάτω: 
1.  Στο  ΜΕΡΟΣ 1 –ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Αρθρο 1 – ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΕΝΟΤΗΤΑ Δ΄ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ,ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
Συστήνεται νέο τμήμα με τίτλο « Τμήμα Βοήθεια Στο Σπίτι »
2. Στο  ΜΕΡΟΣ 2  - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2.1 . ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΕΝΟΤΗΤΑ Δ΄ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ,ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
Αρθρο 12 –  Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασία , Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης 
Προστίθεται:  γ) Τμήμα  Βοήθεια Στο Σπίτι   με αρμοδιότητες : 
γ) Αρμοδιότητες Τμήματος  Βοήθεια στο Σπίτι 
Το Τμήμα   έχει σαν γενικό στόχο τη παροχή οργανωμένης και συστηματικής πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας, από ειδικούς επιστήμονες και καταρτισμένα στελέχη όπως και από εθελοντές και φορείς κοινωνικής αλληλεγγύης της κοινότητας σε μη αυτοεξυπηρετούμενους πολίτες , ηλικιωμένους, άτομα με αναπηρίες , με προτεραιότητα σε αυτούς που διαβιούν μόνοι τους και το εισόδημά τους δεν τους επιτρέπει να εξασφαλίσουν τις απαιτούμενες υπηρεσίες εξυπηρέτησης ώστε να διευκολυνθεί  η καθημερινή τους ζωή και μέσω της ενδυνάμωσης να αποκτήσουν τη μέγιστη δυνατή αυτονομία και τη κοινωνική ευημερία .
Οι επιμέρους αρμοδιότητες του Γραφείου είναι οι  εξής : 
· Υλοποιεί το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» που απευθύνεται σε ηλικιωμένους και άτομα με αναπηρίες που δεν διαθέτουν υποστηρικτικό οικογενειακό περιβάλλον με σκοπό την παραμονή των ηλικιωμένων στο φυσικό τους, οικείο περιβάλλον, την αναβάθμιση ποιότητας της ζωής τους, την αποφυγή ιδρυματοποίησης, την ενδυνάμωση οικογενειακών σχέσεων και την κοινωνικοποίηση των ατόμων.
· Παρέχει κατ ́ οίκον δωρεάν οργανωμένη και συστηματική πρωτοβάθμια κοινωνική φροντίδα, εξατομικευμένη και προσαρμοσμένη στις ανάγκες του κάθε εξυπηρετούμενου από ειδικευμένο και καταρτισμένο προσωπικό.
· Απευθύνεται σε ομάδες στόχου και συγκεκριμένα σε: α) ηλικιωμένα άτομα, τα οποία προκύπτουν όταν το άτομο υπερβαίνει το εξηκοστό πέμπτο έτος της ηλικίας του β) ΑΜΕΑ που για τον ορισμό τους χρειάζεται βεβαίωση αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής ή ΚΕΠΑ και γ) χρήζοντες βοήθεια.
· Μεριμνά για την επιλογή και την ένταξη των εξυπηρετούμενων στο πρόγραμμα μέσω κριτηρίων που αφορούν την κατάσταση υγείας, την οικογενειακή κατάσταση και το εισόδημα, δίνοντας προτεραιότητα σε αυτούς που διαβιώνουν μοναχικά, σε άτομα που δεν αυτοεξυπηρετούνται πλήρως και σε άτομα με χαμηλά εισοδήματα και συνδυαστικά με τους έμμεσα ωφελούμενους (οικογένεια), λαμβάνοντας υπόψη το οικογενειακό εισόδημα, την οικογενειακή και εργασιακή κατάσταση. 
· Παρέχει συμβουλευτική και ψυχοσυναισθηματική υποστήριξη στις ομάδες στόχο: α) ηλικιωμένα άτομα, τα οποία προκύπτουν όταν το άτομο υπερβαίνει το εξηκοστό πέμπτο έτος της ηλικίας του β) ΑΜΕΑ που για τον ορισμό τους χρειάζεται βεβαίωση αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής ή ΚΕΠΑ γ) χρήζοντες βοήθεια και την οικογένεια.
· Μεριμνά Εξασφάλισης υπηρεσιών, παροχών και μέτρων κοινωνικής προστασίας.
· Φροντίζει για την έμπρακτη υπεράσπιση και προώθηση των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων και ευαισθητοποίησης του άμεσου και ευρύτερου κοινωνικού περιβάλλοντος.
· Παρέχει νοσηλευτική πρωτοβάθμια φροντίδα (όπως αυτή ορίζεται στο πρόγραμμα σπουδών σε συνδυασμό με τα επαγγελματικά δικαιώματα των στελεχών).
· Μεριμνά για την οικογενειακή – οικιακή βοηθητική φροντίδα και την ικανοποίηση πρακτικών αναγκών διαβίωσης.
· Παρέχει υπηρεσίες φροντίδας της ατομικής υγιεινής και καθαριότητας.
· Ενημερώνει περί Αγωγής Υγείας και Πρόληψης
· Μεριμνά για την προσαρμογή και βελτίωση της χρήσης και προσπέλασης των χώρων καθώς και εξοπλισμού του σπιτιού και του εξωτερικού περιβάλλοντος.
· Παρέχει υπηρεσίες διασύνδεσης με άλλους φορείς, δίκτυα, υπηρεσίες και προγράμματα για την αξιοποίηση των υπηρεσιών, μέσων και παροχών τους για την κάλυψη των αναγκών αξιοπρεπούς και υγιούς διαμονής, διαβίωσης, υγειονομικής περίθαλψης, σίτισης κ.λ.π.
· Μεριμνά για την διευκόλυνση των αναγκών μετακίνησης, ενημέρωσης και επικοινωνίας καθώς και της πολιτιστικής, θρησκευτικής και κοινωνικής συμμετοχής και δραστηριοποίησης.
3.  Στο ΜΕΡΟΣ 4 – ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Στο Αρθρο 25 – ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ :
α. Στη Παράγραφο 2. «Στην Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις »
 Προστίθεται νέος κλάδος ΠΕ Κοινωνιολόγων και συστήνονται σε αυτόν δύο (2) θέσεις  
β. Στη Παράγραφο 3. «Στην Κατηγορία Τεχνολογικής  Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις »
- Στο κλάδο ΤΕ  Κοινωνικών Λειτουργών  ,αριθμός υφιστάμενων θέσεων μία (01) .
Συστήνεται μία  (01 ) επιπλέον  θέση και το σύνολο  των θέσεων στο κλάδο διαμορφώνεται σε δύο (02)  θέσεις .
-Προστίθεται νέος κλάδος ΤΕ Νοσηλευτών  και συστήνεται σε αυτόν  μία (01) θέση 
γ. Στη παράγραφο  4. «Στην Κατηγορία  Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις »
- Προστίθεται νέος κλάδος ΔΕ Νοσηλευτών και συστήνονται σε αυτόν τρείς (03) θέσεις 
δ.  Στη παράγραφο 5.. «Στην Κατηγορία  Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης  υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις »
-Προστίθεται νέος κλάδος ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών  και συστήνονται σε αυτόν  τρείς  (03) θέσεις εκ  των οποίων η μία (01) θέση  θα καλυφθεί από κοινωνικά προστατευόμενες ομάδες    κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 του ν. 2643/1998 (A΄220) 
Ακροτελεύτιο Αρθρο  -Κάλυψη Δαπάνης 
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη , ύψους 198.000, 00 ευρώ, η οποία,  δυνάμει  της παρ. 7 του άρθρου 91 του ν. 4583/2018, ειδικά για το οικονομικό έτος 2019 καλύπτεται  από τις πιστώσεις του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους, 
ενώ από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους ( Α.Λ.Ε./Υπ.Εσωτερικών :2310401001)
Το Δ.Σ. εξουσιοδοτεί την Δήμαρχο να υποβάλλει στον Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας επικυρωμένο αντίγραφο της απόφασης αυτής.
 Η απόφαση πήρε τον αριθμό 6
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