                                                                                                          Ημερομηνία ..../3/2018

                                                                                                   ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ       
                                                                                                                   Αρ. Πρωτ.:    
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το πρακτικό της αριθμ.2018-9ης  Συνεδρίασης
του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων
Αριθμός απόφασης 112
Περίληψη 
Τροποποίηση του ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Λεβαδέων (Απόφαση 3/2018 της Εκτελεστικής Επιτροπής Δήμου Λιβαδειάς).
    Στη Λιβαδειά σήμερα στις 21 του μηνός Μαρτίου 2018, ημέρα Τετάρτη και ώρα 18.00 στην αίθουσα  συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων – «Παλαιό Δημαρχείο» -Πλ. Εθνικής Αντιστάσεως 1 – συνεδρίασε    το Δημοτικό Συμβούλιο Λεβαδέων μετά την από 6007/16-3-2018  έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κ .Διαμαντόπουλου Ανδρέα , η οποία δόθηκε σε κάθε Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρα  67 του Ν.3852/2010 << Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης >>.
  Αφού διαπιστώθηκε κατά την έναρξη της συνεδρίασης ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 33 συμβούλων ήταν παρόντες  23  σύμβουλοι δηλαδή:
ΠΑΡΟΝΤΕΣ






ΑΠΟΝΤΕΣ
	1) 
	Φορτώσης  Αθανάσιος
(Απών από 3-36ΘΗΔ) 
	1
	 Σπυρόπουλος Δημοσθένης    

	2) 
	Δημητρόπουλος Ιωάννης

	2
	Παπαθανασίου Χρήστος 

	3) 
	Κωτσαδάμ Γεώργιος

	3
	Μητάς    Αλέξανδρος 

	4) 
	Ντελίκος Κωνσταντίνος (Απών από 3-36ΘΗΔ) 
	4
	Κοτσικώνας Επαμεινώνδας 

	5) 
	Διαμαντόπουλος Ανδρέας 
	5
	 Αίσωπος Κωνσταντίνος 

	6) 
	Κοσκοβόλη – Γιαχρίτση Αικατερίνη ( Απούσα στο 30 και 36 ΘΗΔ)
	6
	Μπράλιος Νικόλαος 

	7) 
	Τόλιας Δημήτριος  
	7
	Σκλάβος Γεώργιος 

	8) 
	Τζουβάρας Νικόλαος
	8
	Παπαϊωάννου Λουκάς

	9) 
	Σαλαπατάρας Στυλιανός 
	9
	Θεοδώρου Θεόδωρος

	10) 
	Κοσμίδη-Περλεπέ Πανωραία
(Απούσα από 3-36ΘΗΔ) 
	10
	Νταντούμη Ιωάννα

	11) 
	Κυπραίος Χρήστος 

	 
	Άν και κλήθηκαν νόμιμα

	12) 
	Γεωργαντά Ελισσάβετ  
	
	 

	13) 
	Καρβούνης Σωτήριος 
 

	
	 

	14) 
	Καράντζαλης Δημήτριος
	
	

	15) 
	Θεοδωρόπουλος Στυλιανός 


	
	

	16) 
	Αλεστάς Αθανάσιος
	
	

	17) 
	Καπλάνης Κωνσταντίνος 
	
	

	18) 
	Ρούσσαρης Αριστείδης (προσήλθε στο 3ο ΘΗΔ)
	
	

	19) 
	Γκικόπουλος Σπυρίδων (προσήλθε και αποχώρησε στο 1ο Θ.Η.Δ)
	
	

	20) 
	Σωτηρόπουλος Κωνσταντίνος (Απών από 14-36 ΘΗΔ)
	
	

	21) 
	Δελής Παναγιώτης (Απών από 3-36ΘΗΔ) 
	
	

	22) 
	Αρκουμάνης Πέτρος
	
	

	23) 
	Ζιώγας Γεώργιος 
	
	


Καθώς επίσης, οι Πρόεδροι και οι εκπρόσωποι των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Καλλικρατικού Δήμου Λεβαδέων:
1. . Μωραϊτης Λουκάς (Ανθοχωρίου), 2.Κουρεντής Αθανάσιος (Μαυρονερίου) 3. Παπαδά Αγγελική (Προφήτη Ηλία)
  Εισηγούμενος το 2ο   θέμα της  ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος   έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου    την υπ΄αριθμ. 3/2018 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής του Δήμου,  η οποία έχει διανεμηθεί   σύμφωνα με την οποία  εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο την  ψήφιση του Σχεδίου τροποποίησης του ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λεβαδέων   ( ΦΕΚ 3212/τ.Β/30.12.2011 )  
Κατόπιν ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να τοποθετηθούν σχετικά.
 Στη συνέχεια το λόγο έλαβε ο δημοτικός σύμβουλος ο οποίος είπε  ότι θα έπρεπε να γίνει νέος Ο.Ε.Υ γιατί  αυτός που είναι σε ισχύ έχει πολλά τμήματα ,πολλούς προϊσταμένους και αυτό έχει ως συνέπεια τον κατακερματισμό των ευθυνών με αποτέλεσμα την μη απόδοση των υπηρεσιών στο μέγιστο βαθμό.
Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Αρκουμάνης είπε ότι αν η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ για να πληρωθούν οι εργαζόμενοι που προσφέρουν υπηρεσίες και δεν αμοίβονται τότε καλώς γίνεται. Παρατήρησε ότι δεν έγινε καμμία διαβούλευση σχετικά με την προτεινόμενη αλλαγή ,δεν αναρτήθηκε στο site του Δήμου για να υποβληθούν σχετικές προτάσεις. Μετά την κατάργηση του ΑΠΟΔΗΛ η κατάσταση που προέκυψε είναι μετέωρη και γίνεται προσπάθεια οι ανάγκες που προέκυψαν να καλυφθούν από τις υπηρεσίες του Δήμου . Εξέφρασε τον προβληματισμό του κατά πόσο θα μπορούν να χρηματοδοτούνται σύλλογοι και πολιτιστικού φορείς  από τον Δήμο πράγμα που παλιά γινόταν από τον ΑΠΟΔΗΛ.Ο ισχύον ΟΕΥ είναι μια απλή αντιγραφή ενός κειμένου που δεν ανταποκρίνεται στις πραγματικές ανάγκες του Δήμου .
Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Ζιώγας κατηγόρησε τη Δημοτική Αρχή για προχειρότητα τονίζοντας ότι η προτεινόμενη τροποποίηση προέκυψε από τη βιασύνη της  Δημοτικής Αρχής  για την κατάργηση του ΑΠΟΔΗΛ και έρχεται να καλύψει τα κενά που προέκυψαν από την αυτής την ενέργειά της .
 Απαντώντας η Δήμαρχος είπε ότι ο Ο.Ε.Υ έχει καταρτισθεί και ισχύει από το 2006 .Είναι όντως μια κακή μεταφορά ενός υποδείγματος  ΟΕΥ, έτσι  όπως δόθηκε από την ΕΕΤΑ , που δεν μελετήθηκε ,δεν ελήφθη υπόψη το μέγεθος του Δήμου , οι πραγματικές ανάγκες του σε προσωπικό έτσι διαπιστώνεται δυσλειτουργία σε κάποιους τομείς. Ο Ο.Ε.Υ είναι ένα εργαλείο για την αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού και αποτελεσματικής εξυπηρέτησης του πολίτη.  Με την προτεινόμενη τροποποίηση επιχειρούμε κυρίως  την καλύτερη λειτουργία των υπηρεσιών με πιο συγκροτημένη δουλειά εκ μέρους των εργαζομένων , αλλά και την δίκαιη ανταμοιβή αυτών για τις εργασίες που προσφέρουν.
Κατόπιν ο κ. Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν σχετικά.  
Το Δημοτικό Συμβούλιο  λαμβάνοντας  υπόψη του:
· την 3/2018 Απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής του Δήμου 
· τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ
· τις διατάξεις των άρθρων 63,65,67,238 του Ν.3852/10,
· τις διατάξεις  10 του Ν. 3584/2007 ( ΦΕΚ 143 Α ) όπως έχει τροποποιηθεί με το άρθρο 38 παρ.1 του Ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163 Α ) 
· τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 54  του Ν.4178/2013. (άρθρο 54 παρ.1 του Ν.4178/2013)
· τις διατάξεις του άρθρου  54 παρ.2 του Ν.4178/2013, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο πέμπτο του Ν.4464/2017)
 τα μεταξύ των  μελών συζητηθέντα  και   κατόπιν ονομαστικής ψηφοφορίας.
                                                  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Τροποποιεί το ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λεβαδέων ( ΦΕΚ 3212/τ.Β//30.12.2011) ως κατωτέρω:

Εισαγωγή 
Όπως προβλέπεται στην παράγραφο στ του άρθρου 63 του Ν. 3852/2010 ( ΦΕΚ 87 Α ) « Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης –Πρόγραμμα Καλλικράτης » αρμοδιότητα της Εκτελεστικής Επιτροπής είναι  η εισήγηση στο Δημοτικό Συμβούλιο του σχεδίου του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας .
 Με τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 ( ΦΕΚ 143 Α ) όπως έχει τροποποιηθεί με το άρθρο 38 παρ.1 του Ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163 Α )  ορίζονται : 
« 1. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών σε Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα, Αυτοτελή Τμήματα, και Αυτοτελή Γραφεία, οι αρμοδιότητες τους και οι θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού .Επίσης ορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ  των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των κατά περίπτωση οργανικών μονάδων, ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών μονάδων .
2. Με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου ψηφίζονται οι Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δήμων . Η απόφαση εγκρίνεται με πράξη του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης .
5. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α γίνεται με την ανωτέρω διαδικασία . Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών κατά το τελευταίο εξάμηνο της Δημοτικής περιόδου, με εξαίρεση τη περίπτωση ανάθεσης ή τη περίπτωση μεταβίβασης νέων αρμοδιοτήτων και σε συμμόρφωση με τελεσίδικη δικαστική απόφαση .
 Η οργάνωση των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης οποιουδήποτε βαθμού, καθώς και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου αυτών, διέπεται από τους Οργανισμούς τους, οι οποίοι καταρτίζονται, τροποποιούνται και αντικαθίστανται σύμφωνα με τις κείμενες ειδικές διατάξεις και τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 54  του Ν.4178/2013. (άρθρο 54 παρ.1 του Ν.4178/2013)

Με τους Οργανισμούς των φορέων της παραγράφου 1 καθορίζονται:
α) Η αποστολή του φορέα, όπως προκύπτει από τις κείμενες διατάξεις που διέπουν τη σύσταση και τις αρμοδιότητές του, καθώς και η διάρθρωση των υπηρεσιών του σε οργανικές μονάδες (γενικές διευθύνσεις, διευθύνσεις, υποδιευθύνσεις, τμήματα, αυτοτελή και μη, αυτοτελή γραφεία).
β) Η ονομασία και η έδρα των παραπάνω οργανικών μονάδων, καθώς και οι στρατηγικοί σκοποί των Γενικών Διευθύνσεων, οι επιχειρησιακού στόχοι των Διευθύνσεων και Υποδιευθύνσεων και οι αρμοδιότητες των Τμημάτων και λοιπών οργανικών μονάδων.
γ) Οι κλάδοι προσωπικού κατά κατηγορίες, ο αριθμός και η κατανομή των θέσεων προσωπικού σε κλάδους και ειδικότητες, καθώς και τα τυπικά προσόντα διορισμού ή πρόσληψης κατά κλάδο και ειδικότητα.
δ) Η γενική περιγραφή καθηκόντων κάθε θέσης ευθύνης, οι κλάδοι, από τους οποίους θα προέρχονται οι Προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων, καθώς και τυχόν πρόσθετα ειδικά προσόντα που απαιτούνται για την πλήρωση κάθε θέσης ευθύνης (άρθρο 54 παρ.2 του Ν.4178/2013, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο πέμπτο του Ν.4464/2017)
 Με τους Οργανισμούς της προηγούμενης παραγράφου μπορεί επίσης να προβλέπεται:
α) Η κατάργηση ή συγχώνευση υπηρεσιών ή οργανικών μονάδων των φορέων της παραγράφου 1, καθώς και η μεταφορά των αρμοδιοτήτων τους σε άλλες υπηρεσίες ή οργανικές μονάδες του φορέα ή εποπτευόμενων φορέων του ή η κατάργησή τους.
β) Η σύσταση νέων θέσεων προσωπικού, καθώς και η κατάργηση, κατά κατηγορία και κλάδο, υφιστάμενων θέσεων που πλεονάζουν.
γ) Η σύσταση νέων κλάδων κατά κατηγορίες, καθώς και η συγχώνευση ή κατάργηση υφισταμένων με δυνατότητα κατάργησης αντίστοιχων οργανικών θέσεων.
δ) Η μεταφορά θέσεων προσωπικού σε άλλους κλάδους, υφιστάμενους ή νέους, της ίδιας ή άλλης κατηγορίας, καθώς και η ρύθμιση θεμάτων ένταξης υπηρετούντων υπαλλήλων σε νέους κλάδους της ίδιας κατηγορίας, που προκύπτουν με σύσταση ή συγχώνευση υφισταμένων.
ε) Η σύσταση οργανικών μονάδων χωρίς εσωτερική διάρθρωση, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 της παρ. 2 του ν. 2503/1997, η οποία διατηρείται σε ισχύ.
στ) Κάθε άλλη λεπτομέρεια που αφορά την οργάνωση και λειτουργία της οικείας υπηρεσίας. (άρθρο 54 παρ.3 του Ν.4178/2013)
Τροποποίηση του ισχύοντος  Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας ( ΦΕΚ 3212/τ.Β/30.12.2011 
 Α)Δημιουργία νέου Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού και Τουρισμού 
 Με την αριθμ. 264/2011 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου , που επικυρώθηκε με την 80544/14533/2011του Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στ. Ελλάδας και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 3212/τ.Β/30.12.2011 εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λεβαδέων , ο οποίος τροποποιήθηκε με την 242/12.7.2017 απόφαση του Δ.Σ ( ΦΕΚ 2842/11.8.2017)  με τη σύσταση επτά νέων θέσεων στην ανταποδοτική υπηρεσία  καθαριότητας.
 Με την αριθμ. 44/20.4.2011 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 690/Τ.β/29.4.2011 συγχωνεύτηκαν όλα τα ΝΠΔΔ  του Καλλικρατικού Δήμου Λεβαδέων που ασκούσαν δραστηριότητα Αθλητισμού και Πολιτισμού σε Νέο Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου στο Δήμο Λεβαδέων με την επωνυμία « Αθλητικός –Πολιτιστικός Οργανισμός του Δήμου Λεβαδέων  ( Α.Π.Ο.ΔΗ.Λ ) 
 Με την αριθμ. 217/2014 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου , που επικυρώθηκε με την 2058/246660 Γ.Γ της Αποκεντρωμένης Διοίκησης , η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 3421/19.12.2014, το ανωτέρω ΝΠΔΔ καταργήθηκε  και  η εκπλήρωση των σκοπών του και η άσκηση των δραστηριοτήτων του γίνεται από τις αρμόδιες Υπηρεσίες Παιδείας και Πολιτισμού του Δήμου Λεβαδέων .
 Κατόπιν της μεταφοράς των αρμοδιοτήτων πολιτιστικού και αθλητικού χαρακτήρα στην ήδη υπάρχουσα οργανική μονάδα του Δήμου  Τμήμα Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού της Δ/ νσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού,  διαπιστώθηκε αδυναμία του διοικητικού προσωπικού που υπηρετούσε στο Τμήμα, άσκησης  των πρόσθετων αρμοδιοτήτων με αποτέλεσμα μέρος αυτών να  ασκείται από υπαλλήλους που ήταν τοποθετημένοι σε άλλες  οργανικές μονάδες .
  Προκειμένου να υπάρξει σαφής οριοθέτηση των αρμοδιοτήτων των υπηρεσιών  και  αποφυγή επικάλυψης αρμοδιοτήτων , με σκοπό τον περιορισμό των δυσλειτουργιών, της σύγχυσης και της αναποτελεσματικότητας   και με στόχο 
α. την υλοποίηση της πολιτιστικής πολιτικής του Δήμου Λεβαδέων για τη διαμόρφωση μιας ισχυρής πολιτιστικής ταυτότητας και την ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισμού στον Καλλικρατικό Δήμο Λεβαδέων.
β. Την  καλύτερη αξιοποίηση του τοπικού πολιτιστικού κεφαλαίου (πολιτιστικοί σύλλογοι, καλλιτέχνες), της πολιτιστικής κληρονομιάς (υλικής και άυλης), τη πολιτιστική εκπαίδευση των δημοτών μέσα από εκπαιδευτικά πολιτιστικά σεμινάρια και εν γένει τη τόνωση του  πολιτιστικού  εκδημοκρατισμού  με τη μεγαλύτερη συμμετοχή των δημοτών στην παραγωγή, διάδοση και κατανάλωση πολιτιστικών αγαθών, 
 προτείνεται η  τροποποίηση του ισχύοντος  Ο.Ε.Υ και ειδικότερα του άρθρου 1 « ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ »  και της  ΕΝΟΤΗΤΑΣ Α « ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ »  με τη δημιουργία  Νέου Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού και Τουρισμού   ( υπηρεσία ιεραρχικά  υπαγόμενη  στον Δήμαρχο ) με τις παρακάτω Αρμοδιότητες : 
 
Το Αυτοτελές Τμήμα Πολιτισμού , Αθλητισμού και Τουρισμού   είναι αρμόδιο  σε συνεργασία με τις Επιτροπές του Πολιτισμού , του  Αθλητισμού  και της Τουριστικής Ανάπτυξης και Προβολής του Δήμου αντίστοιχα ,για το  σχεδιασμό και τη μέριμνα για την εφαρμογή πολιτικών , προγραμμάτων και δράσεων στο τομέα του πολιτισμού για τη προστασία του τοπικού πολιτισμού, τη προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των πολιτιστικών έργων που παράγονται στο τοπικό επίπεδο ,  για το σχεδιασμό και τη μέριμνα για την εφαρμογή πολιτικών , προγραμμάτων και δράσεων για τη καλλιέργεια και τη διάδοση του αθλητικού πνεύματος , τη προώθηση του τοπικού αθλητισμού και τη παροχή δυνατοτήτων άθλησης στους κατοίκους ώστε ο αθλητισμός να γίνει τρόπος ζωής των δημοτών ,καθώς και για το σχεδιασμό και εφαρμογή προγραμμάτων για την ανάπτυξη του τουρισμού , για τη τουριστική προβολή του Δήμου και την αποτελεσματικότερη πληροφόρηση των επισκεπτών .
 Ειδικότερα οι επιμέρους αρμοδιότητες του Τμήματος είναι οι εξής : 
α.Αρμοδιότητες σε θέματα πολιτισμού 
 -    Καταρτίζει, εισηγείται, οργανώνει και υλοποιεί σε συνεργασία με τις καθ΄ ύλην αρμόδιες υπηρεσίες, τμήματα και  γραφεία του Δήμου,  καθώς και τοπικούς και κεντρικούς φορείς του εσωτερικού και του εξωτερικού το πρόγραμμα των πολιτιστικών/καλλιτεχνικών εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων  του Δήμου .
-    Σχεδιάζει και υλοποιεί υποστηρικτικές ενέργειες για τη προώθηση των πολιτιστικών/καλλιτεχνικών   εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων σε συνεργασία με τις συναρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου .
-    Στο πλαίσιο των εγκεκριμένων προγραμμάτων, διοργανώνει κάθε είδους εκδηλώσεις όπως μουσικές εκδηλώσεις, διαλέξεις, εκθέσεις ,θεατρικές παραστάσεις, τοπικά φεστιβάλ κ.λ.π
-    Εχει την ευθύνη της επεξεργασίας της προετοιμασίας των ανωτέρω εκδηλώσεων και σε συνεργασία με την Επιτροπή Πολιτισμού από την έρευνα για την εξεύρεση των κατάλληλων συντελεστών ( π.χ μουσικά συγκροτήματα, θίασοι κ.λ.π ) μέχρι της διαπραγμάτευσης και της εισήγησης των όρων των συμβάσεων στα αρμόδια διοικητικά όργανα  του Δήμου .
-    Μεριμνά για το προγραμματισμό και  για την υλοποίηση σε συνεργασία με τις καθ΄ύλην αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου,  των προμηθειών και τεχνικών εργασιών που απαιτούνται για την πραγματοποίηση των ανωτέρω εκδηλώσεων  
-    Εχει την ευθύνη της παρακολούθησης και του συντονισμού ολοκλήρωσης των ανωτέρω εκδηλώσεων .
-    Μετά την ολοκλήρωση της κάθε εκδήλωσης έχει την ευθύνη της υποβολής απολογιστικής αναφοράς με τα οικονομικά και άλλα στοιχεία  της εκδήλωσης .
-    Μεριμνά για την ευπρεπή εμφάνιση των πολιτιστικών εγκαταστάσεων και του εξοπλισμού τους , σε συνεργασία με τις καθ’ υλην   αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου 
 
-    Σχεδιάζει , εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων όπως: 
(α) δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογράφων και θεάτρων, φιλαρμονικών και άλλων σχολών διδασκαλίας μουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής , γλυπτικής κ.λ.π  
(β) Προστασία μουσείων, μνημείων, σπηλαίων καθώς και αρχαιολογικών και ιστορικών χώρων της περιοχής.
(γ)  Επισκευή, συντήρηση και αξιοποίηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών κτιρίων και κτιρίων που παραχωρούνται στο Δήμο από τρίτους.
(δ)  Προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο.
(ε) Προώθηση της ανάπτυξης του πολιτιστικού τουρισμού.
 -    Μελετά και εισηγείται για τη ρύθμιση τοπικών πολιτιστικών θεμάτων. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις: 
(α) Εισηγείται για τη συμμετοχή εκπροσώπου του Δήμου στην οργανωτική επιτροπή φεστιβάλ τοπικής εμβέλειας.
(β)  Εισηγείται για την επιχορήγηση ΝΠΙΔ τα οποία αναπτύσσουν πολιτιστικού χαρακτήρα δραστηριότητες στη χωρική αρμοδιότητα του Δήμου.
 β. Αρμοδιότητες σε θέματα Αθλητισμού 
-    Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή πολιτικών ,προγραμμάτων, και δράσεων για τη προώθηση του τοπικού αθλητισμού και για τη  διαχείριση αθλητικών  εγκαταστάσεων ( δημοτικά γυμναστήρια, αθλητικά κέντρα και δημοτικοί χώροι άθλησης ) προώθηση και εφαρμογή προγραμμάτων ενίσχυσης του μαζικού αθλητισμού, άσκηση εποπτείας επί των Εθνικών Αθλητικών Κέντρων  που καθορίζονται με διυπουργική απόφαση .
-    Σχεδιάζει,  συντάσσει, εισηγείται παρακολουθεί και αξιολογεί προγράμματα άθλησης για όλους τους πολίτες σε συνεργασία με συναρμόδια τμήματα, γραφεία, υπηρεσίες και φορείς .
-    Σχεδιάζει και υλοποιεί υποστηρικτικές ενέργειες για τη προώθηση των προγραμμάτων άθλησης σε συνεργασία με συναρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου .
-    Καταρτίζει, εισηγείται, και οργανώνει το πρόγραμμα των αθλητικών εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων σε συνεργασία με συναρμόδια τμήματα, γραφεία  και υπηρεσίες του Δήμου καθώς και με τοπικούς και κεντρικούς φορείς .
-    Σχεδιάζει, προτείνει, οργανώνει, υλοποιεί , συμμετέχει σε τουρνουά και κάθε είδους αθλητικές εκδηλώσεις .
-    Μεριμνά για τη κατάρτιση του προυπολογισμού κάθε προγράμματος και εκδήλωσης, επιμελείται της εφαρμογής και συντάσσει τους αντίστοιχους απολογισμούς .
-    Επιμελείται της διοργάνωσης υποδοχής , φιλοξενίας αθλητών/ομάδων .
-    Φροντίζει για την εκπόνηση και την εφαρμογή χορηγικών προγραμμάτων του Δήμου .
-    Φροντίζει για την ύπαρξη στις αθλητικές εγκαταστάσεις του κατάλληλου εξοπλισμού και μέσων για την άμεση παροχή υγειονομικής περίθαλψης στους ευρισκόμενους στους χώρους άθλησης ( υλικά πρώτων βοηθειών  για τραυματισμούς και κακώσεις ) .
-    Μεριμνά για τη συλλογή ιατρικών βεβαιώσεων των αθλούμενων ως προϋπόθεση για τη συμμετοχή  στα αθλητικά προγράμματα και τηρεί σχετικό αρχείο .
-    Επιβλέπει και επιμελείται της κανονικής λειτουργίας των αθλητικών εγκαταστάσεων .
-    Συντάσσει και εισηγείται τα προγράμματα λειτουργίας των χώρων άθλησης καθώς και του προσωπικού που απασχολείται  ( φύλακες, γενικών καθηκόντων  καθαρίστριες  κ.λ.π ) 
-    Μεριμνά για τη φύλαξη, την καθαριότητα και την ευπρεπή εμφάνιση των αθλητικών εγκαταστάσεων και του εξοπλισμού τους , σε συνεργασία με τις καθ΄ ύλην αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου .
-    Προσδιορίζει τις ανάγκες των αθλητικών εγκαταστάσεων σε εργασίες συντήρησης και αποκατάστασης βλαβών και ενημερώνει τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου για την υλοποίηση των σχετικών εργασιών .
-    Ελέγχει και επιμελείται της καλής λειτουργίας των οργάνων γυμναστικής, των ηχητικών συστημάτων, των εν γένει φορητών ή σταθερών εξαρτημάτων που χρησιμοποιούνται στους χώρους άθλησης .
-    Προετοιμάζει τις εγκαταστάσεις για τη διεξαγωγή αθλητικών γεγονότων .
-    Προσδιορίζει τις προμήθειες των υλικών και εξοπλισμού  που είναι αναγκαία για τη λειτουργία των αθλητικών εγκαταστάσεων αλλά και για τις κάθε είδους αθλητικές εκδηλώσεις και δραστηριότητες και εισηγείται την προμήθειά τους .
-    Εισηγείται και μεριμνά σε συνεργασία με την Επιτροπή Αθλητισμού και τις  αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου  την αξιοποίηση των αθλητικών εγκαταστάσεων για την ανάπτυξη επιχειρηματικότητας ( τοποθέτηση  διαφημιστικών πινακίδων , ενοικίαση εγκαταστάσεων για τη διοργάνωση εκδηλώσεων , εκθέσεων κ.λ.π. ) 
 γ. Αρμοδιότητες σε θέματα Τουρισμού 
-    Τηρεί μητρώα και στοιχεία που αφορούν την υφιστάμενη κατάσταση του τουρισμού στην περιοχή του Δήμου (τουριστικά αξιοθέατα, τουριστικές επιχειρήσεις, τουριστικές υποδομές, στοιχεία απασχόλησης, οικονομικά στοιχεία κλπ).
-    Σχεδιάζει και εισηγείται προγράμματα δράσεων παρέμβασης του Δήμου για την ανάπτυξη του τουρισμού στην περιοχή και την αναβάθμιση των παρεχομένων τουριστικών υπηρεσιών, σε συνεργασία με τους τουριστικούς επαγγελματικούς φορείς της περιοχής. Μεριμνά για την εφαρμογή των προγραμμάτων αυτών.
-    Μεριμνά για το σχεδιασμό και την πραγματοποίηση προγραμμάτων τουριστικής προβολής της περιοχής του Δήμου (π.χ. παραγωγή τουριστικού υλικού και εκδόσεις πρακτικών οδηγών για τους ταξιδιώτες,  , συμμετοχή σε εκθέσεις τουρισμού, δημιουργία δικτύων επικοινωνίας και συνεργασίας με άλλες περιοχές εντός και εκτός της χώρας κλπ).
-    Μεριμνά για την εφαρμογή μηχανισμών ενημέρωσης / πληροφόρησης των επισκεπτών της περιοχής. 
-    Υποστηρίζει τη Δημοτική Επιτροπή Τουριστικής Ανάπτυξης και Προβολής του Δήμου για τη προώθηση των παραπάνω στόχων .
 
 
 
Β. Τροποποίηση των αρμοδιοτήτων του Αυτοτελούς Τμήματος Τοπικής  Οικονομικής Ανάπτυξης 
 
Κατόπιν της δημιουργίας Νέου Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτισμού , Αθλητισμού  και Τουρισμού , τροποποιούνται οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς Τμήματος της Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης στο οποίο ανήκαν οι αρμοδιότητες σε θέματα Τουρισμού , όπως αυτές ορίζονταν στο άρθρο 9 του ισχύοντος Ο.Ε.Υ του Δήμου και πλέον διαμορφώνονται ως εξής : 
ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
 Άρθρο 9
 Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης
 Το Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης είναι αρμόδιο για την προστασία και ανάπτυξη της φυτικής παραγωγής, της ζωικής παραγωγής και της αλιείας στην περιοχή του Δήμου, την υποστήριξη του αγροτικού κόσμου για τη βελτίωση των μεθόδων εργασίας και την καλύτερη οργάνωση των αγροτικών εκμεταλλεύσεων, την παρακολούθηση, αδειοδότηση και εποπτεία των εμπορικών δραστηριοτήτων στην περιοχή του Δήμου, την προστασία του καταναλωτή, την προώθηση της απασχόλησης και την εφαρμογή ενεργειών τουριστικής ανάπτυξης. Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες του Τμήματος στο πλαίσιο της αποστολής του, καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων.
 Οι επί μέρους αρμοδιότητες του Τμήματος Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης είναι οι εξής:
 (α) Αρμοδιότητες Αγροτικής Παραγωγής 
 (Αρμοδιότητες στον τομέα της φυτικής παραγωγής)
 1)      Ερευνά και μελετά κάθε θέμα για την ανάπτυξη της γεωργίας, καθώς και τη διατήρηση του γεωργικού πληθυσμού στις εστίες του.
2)      Μεριμνά για την ανάπτυξη, προστασία, εκτίμηση και παρακολούθηση της φυτικής παραγωγής.
3)      Προωθεί προγράμματα εγκατάστασης νέων αγροτών και μεριμνά για τη σύνδεση αγροτικής παραγωγής και τουριστικής ανάπτυξης, σε συνεργασία με την υπηρεσία Τουρισμού.
4)      Εκτιμά και παρακολουθεί τη γεωργική παραγωγή, τις απολαμβανόμενες από τους παραγωγούς τιμές γεωργικών προϊόντων και την πορεία των αγορών των γεωργικών προϊόντων και μεριμνά για τη λήψη αντιπροσωπευτικών τιμών προϊόντων.
5)      Συνεργάζεται με την Τεχνική Υπηρεσία για τη μελέτη και εκτέλεση έργων τεχνικής υποδομής, τοπικής σημασίας, που αφορούν στη γεωργία και ιδίως αυτών που σχετίζονται με την αγροτική οδοποιία, την κατασκευή λιμνοδεξαμενών, τα έργα βελτίωσης βοσκοτόπων και τα εγγειοβελ​τιω​τικά έργα.
6)      Ασκεί εποπτεία επί των Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (Τ.Ο.Ε.Β.), των Προσωρινών Διοικουσών Επιτροπών (Π.Δ.Ε.) και των Τοπικών Επιτροπών Άρδευσης (Τ.Ε.Α.) σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.
7)      Συνεργάζεται με ιδρύματα έρευνας της αγροτικής παραγωγής, ενημερώνει τον αγροτικό πληθυσμό για τις βελτιωμένες μεθόδους παραγωγής και οργάνωσης των εκμεταλλεύσεων για την αντιμετώπιση τεχνικών, οικονομικών και διαρθρωτικών προβλημάτων, στο πλαίσιο των προγραμμάτων του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και μεριμνά για την ευρύτερη διάδοση στον αγροτικό κόσμο, μέσω εκπαιδευτικών προγραμμάτων, γνώσεων για την εφαρμογή βελτιωμένων μεθόδων καλλιέργειας.
8)      Μεριμνά για την καλύτερη οργάνωση των γεωργικών εκμεταλλεύσεων στο πλαίσιο σχεδίων βελτίωσης.
9)      Εισηγείται για την χορήγηση, ανανέωση, ανάκληση ή μεταβίβαση αδειών λειτουργίας καταστημάτων λιανικής πώλησης αγροτικών φαρμακευτικών προϊόντων.
 (Αρμοδιότητες στον τομέα της ζωικής παραγωγής)
 10)   Ερευνά και μελετά κάθε θέμα για την ανάπτυξη της κτηνοτροφίας, καθώς και τη διατήρηση του κτηνοτροφικού πληθυσμού στις εστίες του.
11)   Μεριμνά για την ανάπτυξη, προστασία, εκτίμηση και παρακολούθηση της ζωικής παραγωγής.
12)   Συνεργάζεται με την Τεχνική υπηρεσία για τη μελέτη και την εκτέλεση έργων τεχνικής υποδομής, τοπικής σημασίας, που αφορούν τη κτηνοτροφία όπως π.χ. τα έργα βελτίωσης βοσκοτόπων.
 13)   Μεριμνά για τη διαχείριση των βοσκοτόπων.
14)   Συνεργάζεται με ιδρύματα έρευνας της κτηνοτροφικής παραγωγής, ενημερώνει τον αγροτικό πληθυσμό για τις βελτιωμένες μεθόδους παραγωγής και οργάνωσης των κτηνοτροφικών εκμεταλλεύσεων για την αντιμετώπιση τεχνικών, οικονομικών και διαρθρωτικών προβλημάτων, στο πλαίσιο των προγραμμάτων του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και μεριμνά για την ευρύτερη διάδοση στον αγροτικό κόσμο, μέσω εκπαιδευτικών προγραμμάτων, γνώσεων για την εφαρμογή βελτιωμένων μεθόδων κτηνοτροφικής παραγωγής.
15)   Μεριμνά για την εφαρμογή και τον έλεγχο του συστήματος αναγνώρισης και καταγραφής του ζωικού κεφαλαίου του Δήμου (ενώτια για την ατομική αναγνώριση των ζώων, ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων, διαβατήρια ζώων, τήρηση ατομικών μητρώων).
16)   Μεριμνά για τα αδέσποτα ζώα (περισυλλογή, δημιουργία και λειτουργία καταφυγίων κλπ).
17)   Εισηγείται για την χορήγηση αδειών λειτουργίας καταστημάτων και εγκαταστάσεων που σχετίζονται με το εμπόριο ή την αξιοποίηση ζώων (καταστήματα διατήρησης, εμπορίας και διακίνησης ζώων, καταστήματα πώλησης σκύλων ή γατών, κτηνοπτηνοτροφικές εγκαταστάσεις, αυτοκίνητα που μεταφέρουν ζώα, ζωολογικοί κήποι).
18)   Εισηγείται για την χορήγηση, ανανέωση, ανάκληση ή μεταβίβαση αδειών λειτουργίας καταστημάτων λιανικής πώλησης κτηνιατρικών φαρμακευτικών προϊόντων.
19)   Εφαρμόζει, οργανώνει και εποπτεύει την τεχνητή σπερματέγχυση και το συγχρονισμό του οίστρου των ζώων.
20)   Γνωματεύει για την υγειονομική καταλληλότητα των ζώων, όταν πρόκειται για πλανόδια έκθεση ζώων.
21)   Εισηγείται για τη χορήγηση άδειας για τη λειτουργία κτηνιατρικού γραφείου για τα παραγωγικά ζώα, ειδικής άδειας για την αποθήκευση φαρμακευτικών κτηνιατρικών προϊόντων και αδειών λειτουργίας ιδιωτικών κτηνιατρείων και κτηνιατρικών κλινικών τα οποία και εποπτεύει.
22)   Εφαρμόζει προγράμματα για την καταπολέμηση λοιμωδών και παρασιτικών νοσημάτων ζώων, σε συνεργασία με την υπηρεσία Δημ. Υγείας για τα νοσήματα που μεταδίδονται στον άνθρωπο.
23)   Επιβάλλει ή αίρει υγειονομικά μέτρα, λόγω εμφάνισης βαριάς επιζωοτίας για την έκδοση πιστοποιητικών προς μεταφορά ζώων.
24)   Συνεργάζεται με τους αγρότες και τις συνεταιριστικές οργανώσεις τους για τη διερεύνηση και επισήμανση των τεχνικών και οικονομικών προβλημάτων των γεωργικών εκμεταλλεύσεων.
25)   Παρέχει τεχνική βοήθεια για την εφαρμογή βελτιωμένων μεθόδων εργασίας, με σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας των παραγομένων προϊόντων και τη μείωση κόστους παραγωγής τους.
26)   Μεριμνά για την οργάνωση των γεωργικών εκμεταλλεύσεων και την εν γένει αντιμετώπιση των προβλημάτων στα διάφορα στάδια της παραγωγικής διαδικασίας, στα πλαίσια των εκάστοτε εφαρμοζομένων προγραμμάτων γεωργικής και κτηνοτροφικής ανάπτυξης.
27)   Διενεργεί επιτόπιους ελέγχους με σκοπό την υλοποίηση κοινοτικών προγραμμάτων (οικονο​μικές ενισχύσεις στη φυτική και ζωική παραγωγή) και μεριμνά για τη χορήγηση βεβαιώσεων (αγροτικά αυτοκίνητα, αγροτικές αποθήκες, λαϊκές αγορές, εκτίμηση ζημιών κ.λπ.).
 (β) Αρμοδιότητες Αλιείας
 1)      Διενεργεί όλες τις κατάλληλες δραστηριότητες για την άσκηση εποπτείας και ελέγχου στον τομέα της αλιείας στην περιοχή δικαιοδοσίας του Δήμου.
2)      Ερευνά και μελετά κάθε θέμα για την ανάπτυξη της αλιείας, καθώς και τη διατήρηση του αλιευτικού πληθυσμού στις εστίες του.
3)      Συνεργάζεται με την Τεχνική Υπηρεσία για τη μελέτη και την εκτέλεση έργων τεχνικής υποδομής, τοπικής σημασίας, που αφορούν την αλιεία. Μεριμνά για την κατασκευή και λειτουργία αλιευτικών καταφυγίων, υποδομών και εξοπλισμών σε λιμένες αλιευτικούς ή λιμένες που εξυπηρετούν αλιευτικά σκάφη.
4)      Γνωμοδοτεί για την παραχώρηση, μίσθωση και αναμίσθωση υδάτινων εκτάσεων για την ίδρυση, επέκταση και μετεγκατάσταση μονάδων υδατοκαλλιέργειας εντατικής ή ημιεντατικής μορφής των ιχθυοτρόφων υδάτων, καθώς και για τη χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας τους.
5)      Συγκεντρώνει και τηρεί στοιχεία των υδατοκαλλιεργειών και της αλιείας στα εσωτερικά ύδατα καθώς και στοιχεία των πάσης φύσεως αλιευτικών εκμεταλλεύσεων.
6)      Καταρτίζει μελέτες και συντάσσει εκλαϊκευμένα έντυπα που αφορούν δραστηριότητες θαλάσσιας αλιείας, υδατοκαλλιεργειών και προστασίας των υδάτινων οικοσυστημάτων και διοργανώνει ενημερωτικές συναντήσεις με αλιείς, υδατοκαλλιεργητές και γενικά εργαζόμενους σε επιχειρήσεις του αλιευτικού τομέα.
7)      Εισηγείται τη λήψη αποφάσεων για την ανάπτυξη και ρύθμιση ζητημάτων του τομέα της αλιείας στην περιοχή του Δήμου, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι αποφάσεις αυτές αφορούν ιδίως:
(α)        την καταστροφή, εκποίηση και έγκριση του αποτελέσματος της σχετικής δημοπρασίας ή διάθεσης των δημευθέντων υλικών και μέσων αλιείας.
(β)        την εφαρμογή του προγράμματος ανάπτυξης των ιχθυοκαλλιεργειών με την έγκαιρη και επαρκή παραγωγή του αναγκαιούντος γόνου για τον εφοδιασμό με αυτόν των ενδιαφερομένων ιδιωτών πεστροφοκαλλιεργητών.
(γ)        την έγκριση για τη διενέργεια εμπλουτισμού λιμνών και ποταμών και τον καθορισμό της απαγορευτικής περιόδου αλιείας με κάθε μέσο και εργαλείο στις λίμνες.
(δ)        τη διάθεση σε δημόσιες υπηρεσίες ή σε ερευνητικά ιδρύματα ή σε νομικά πρόσωπα του δημόσιου τομέα των πλωτών μέσων, εργαλείων και λοιπού εξοπλισμού που δημεύθηκε, εφόσον δεν έχει πλειστηριασθεί.
(ε)        την έγκριση για διενέργεια αθλητικής αλιείας.
(στ)      την επιβολή ειδικών ή πρόσθετων περιοριστικών μέτρων της αλιείας για ποτάμιους, λιμναίους, λιμνοθαλάσσιους και άλλους υδάτινους χώρους.
(ζ)         την έγκριση αντικατάστασης αλιευτικού σκάφους.
(η)        την επιβολή κυρώσεων σε όσους δεν παρέχουν πληροφορίες σχετικά με την παραγωγή και αξία αλιευμάτων των επαγγελματικών αλιευτικών σκαφών.
(θ)        τη σύμφωνη γνώμη για την εισαγωγή από το εξωτερικό ζώντων υδρόβιων ζώων και φυτών ή φυκών ή των αγών τους για τεχνητή εκτροφή ή εμπλουτισμό υδάτων.
(ι)         την έγκριση της χορήγησης, από τις αρμόδιες αρχές, αδειών αλιείας στα επαγγελματικά ή ερασιτεχνικά σκάφη αλιείας ή σπογγαλιείας.
(ια)      τον καθορισμό της διάρκειας, έναρξης και λήξης της απαγορευτικής περιόδου αλιείας στους ποταμούς και τις λίμνες χωρικής αρμοδιότητας του Δήμου.
(ιβ)       την έκτακτη αναστολή των αδειών αλιείας και σπογγαλιείας για ορισμένη περίοδο σε περιοχή χωρικής αρμοδιότητας του Δήμου, όταν το επιβάλλει η προστασία της ιχθυοπαραγωγής και η ρύθμιση της αλιείας και σπογγαλιείας.
(ιγ)       την πρόταση για εγγραφή πιστώσεων για απαλλοτρίωση υδάτινων και χερσαίων εκτάσεων.
(ιδ)       την αξιοποίηση, ιχθυοτροφικά, των μη εκμεταλλεύσιμων τελμάτων ή άγονων εκτάσεων σε συνεργασία με τις υπηρεσίες.
(ιε)       τη σύσταση τριμελών συμβουλίων εκδίκασης αλιευτικών προσφυγών.
(ιστ)     την έγκριση και την τροποποίηση καταστατικών αλιευτικών συνεταιρισμών και την παροχή σ’ αυτούς τεχνικών οδηγιών.
 8)      Εισηγείται την χορήγηση αδειών στον τομέα της αλιείας στην περιοχή του Δήμου, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι άδειες αυτές αφορούν ιδίως:
(α)        τα αλιευτικά σκάφη για τη διενέργεια δοκιμαστικής αλιείας.
(β)        τις ερασιτεχνικές άδειες αλιείας.
(γ)        τη χρήση καταδυτικών συσκευών σε περιπτώσεις διεξαγωγής ερευνών.
(δ)        τις επαγγελματικές άδειες αλιείας.
(ε)        τη μεταβίβαση κυριότητας επαγγελματικής άδειας αλιείας σκάφους.
(στ)      την αντικατάσταση μηχανής αλιευτικού σκάφους.
(ζ)         την άδεια αλιείας γόνου ιχθύων και λοιπών υδρόβιων οργανισμών.
 9)      Αντιμετωπίζει θέματα και εισηγείται μέτρα που αφορούν τη διακίνηση, μεταποίηση, τυποποίηση, συντήρηση και εμπορία των αλιευτικών προϊόντων σε συνεργασία με αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς.
 
(γ) Αρμοδιότητες Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών Δραστηριοτήτων 
(Αρμοδιότητες ρύθμισης εμπορικών δραστηριοτήτων)
 1)      Μελετά και εισηγείται τη ρύθμιση θεμάτων εμπορικής δραστηριότητας που επηρεάζουν τις λειτουργίες και το περιβάλλον της πόλης και την ποιότητα ζωής των κατοίκων, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Τα θέματα αυτά αφορούν ιδίως:
(α)        Τον καθορισμό των χώρων και των όρων λειτουργίας των υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων (λαϊκές αγορές και εμποροπανηγύρεις).
(β)        Τον καθορισμό των χώρων και των όρων για την προσωρινή διαμονή μετακινουμένων πληθυσμιακών ομάδων.
(γ)        Τον καθορισμό των προδιαγραφών και των όρων της υπαίθριας διαφήμισης.
(δ)        Τον προσδιορισμό των ειδικότερων όρων και προϋποθέσεων για την ίδρυση και εγκατάσταση καταστημάτων και επιχειρήσεων, στο βαθμό που επηρεάζουν το περιβάλλον και τις λειτουργίες της πόλης.
(ε)        Τον προσδιορισμό των όρων και των ωρών λειτουργίας μουσικής σε καταστήματα.
(στ)      Τον καθορισμό των ωρών έναρξης και λήξης της εργασίας των ναυτεργατών και των αρτεργατών.
(ζ)         Τον καθορισμό των χρονικών ορίων λειτουργίας καταστημάτων και επιχειρήσεων.
(η)        Τον καθορισμό των ανώτατου αριθμού των αδειών υπαίθριου πλανόδιου εμπορίου και τη συγκρότηση της Επιτροπής Υπαίθριου Πλανόδιου Εμπορίου.
(θ)        Την έγκριση της λειτουργίας Κυριακάτικων Αγορών.
(ι)         Την έκδοση αποφάσεων για την ίδρυση, τη διάλυση και τον καθορισμό του τρόπου της εν γένει λειτουργίας Λαϊκών Αγορών, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία περιλαμβα​νομένης της χορήγησης επαγγελματικών και παραγωγικών αδειών καθώς και κάθε άλλου συναφούς αντικειμένου.
(ια)      Τη συγκρότηση Επιτροπών για τον έλεγχο των πωλητών, παραγωγών και επαγγελματιών των λαϊκών αγορών.
(ιβ)       Την εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας για τη χορήγηση αδειών εκμετάλλευσης περιπτέρων.
(ιγ)       Τη λήψη απόφασης σχετικά με τον καθορισμό των ωρών ανοίγματος, μεσημβρινής διακοπής και κλεισίματος των φαρμακείων και φαρμακαποθηκών, καθώς και τον καθορισμό για κάθε έτος του αριθμού των φαρμακείων που διημερεύουν και διανυκτερεύουν.
 2)      Παρακολουθεί και ελέγχει την εφαρμογή των αποφάσεων των σχετικών με τα προηγούμενα θέματα εμπορικής δραστηριότητας και εισηγείται τη λήψη μέτρων, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.
 3)      Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν τα ζώα συντροφιάς και την τήρηση των διατάξεων της τουριστικής νομοθεσίας από τις επιχειρήσεις τουριστικού ενδιαφέροντος κατά τις ειδικότερες προβλέψεις του νόμου.
 (Αρμοδιότητες προστασίας του καταναλωτή)
 4)      Μεριμνά για την προστασία του καταναλωτή με τη δημιουργία και λειτουργία μηχανισμών ενημέρωσής του. 
 5)      Εισηγείται για τη σύσταση της επιτροπής φιλικού διακανονισμού για την εξώδικη επίλυση των διαφορών ανάμεσα σε προμηθευτές και σε καταναλωτές ή ενώσεις καταναλωτών, τηρεί αρχεία των πορισμάτων της οικείας επιτροπής καθώς και μητρώο καταναλωτών.
 (Αρμοδιότητες χορήγησης αδειών εμπορικών και γενικών επιχειρηματικών δραστηριοτήτων)
 
6)      Εισηγείται τη χορήγηση αδειών για την άσκηση εμπορικών και γενικών επιχειρηματικών δραστηριοτήτων, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι άδειες αυτές αφορούν ιδίως:
(α)        Τις άδειες παραγωγών που διαθέτουν τα αγροτικά τους προϊόντα τους σε λαϊκές αγορές.
(β)        Την ίδρυση, λειτουργία και εγκατάσταση των καταστημάτων και επιχειρήσεων οι όροι λειτουργίας και εγκατάστασης των οποίων καθορίζονται από την νομοθεσία και τους αντίστοιχους υγειονομικούς κανονισμούς και διατάξεις
(γ)        Την ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος (άρθρο 80 του ΚΔΚ).
(δ)        Την εγκατάσταση και λειτουργία κινηματογράφων, θεάτρων και παρεμφερών επιχειρήσεων και τη διενέργεια των προβλεπομένων επιθεωρήσεων.
(ε)        Την ίδρυση και λειτουργίας παιδότοπων και διαφόρων ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων (Λούνα Παρκ, τσίρκο, πίστες αυτοκινητιδίων, μουσικών συναυλιών και άλλων καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία. 
(στ)      Τα τεχνικά ψυχαγωγικά παίγνια και την παροχή υπηρεσιών διαδικτύου.
(ζ)         Τη λειτουργία μουσικών οργάνων.
(η)        Την άσκηση υπαίθριου στάσιμου εμπορίου, εμποροπανηγύρεων και υπαίθριων χριστουγεννιάτικων αγορών.
(θ)        Τα ζωήλατα οχήματα.
(ι)         Την εγκατάσταση και χρήση του οικήματος για την άσκηση δραστηριότητας από εκδιδόμενα πρόσωπα. 
(ια)      Τη διενέργεια διαφήμισης, την τοποθέτηση πλαισίων υπαίθριας διαφήμισης, την τοποθέτηση επιγραφών προσδιορισμού επαγγελματικής δραστηριότητας σε φυσικά και νομικά πρόσωπα, καθώς και την παραχώρηση χώρων για την προβολή δραστηριοτήτων σε νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν κοινωφελείς σκοπούς. 
(ιβ)       Τη λειτουργία καταστημάτων εκμίσθωσης μοτοποδηλάτων.
(ιγ)       Την ίδρυση υπεραγορών λιανικού εμπορίου.
(ιδ)       Την άσκηση υπαίθριου πλανόδιου εμπορίου. 
(ιε)       Τη συμμετοχή σε Κυριακάτικες Αγορές.
(ιστ)     Την άσκηση επαγγέλματος κουρέα, κομμωτή, τεχνίτη περιποίησης χεριών και ποδιών, καθώς και τη συγκρότηση σχετικής εξεταστικής επιτροπής και Πειθαρχικού Συμβουλίου, σε συνεργασία με την υπηρεσία Δημ. Υγείας.
(ιζ)        Τη λειτουργία εκθέσεων βιβλίου.
(ιη)       Την οργάνωση εκθέσεων (εκτός των Διεθνών), τη ρύθμιση θεμάτων λειτουργίας τους και την εποπτεία αυτών.
(ιθ)       Την καταλληλότητα εκθεσιακών χώρων στεγασμένων μόνιμα ή προσωρινά ή υπαίθριων ή μικτών.
 
7)      Παρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των προϋποθέσεων υπό τις οποίες χορηγούνται οι ανωτέρω άδειες και εισηγείται τη λήψη μέτρων, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις π.χ. ανάκληση άδειας, αφαίρεση άδειας, επιβολή προστίμων.
 8)      Ελέγχει την εφαρμογή των διατάξεων περί υπαίθριας διαφήμισης, των προδιαγραφών των διαφημιστικών πλαισίων και επιγραφών, προβαίνει στην αφαίρεση των παράνομων υπαίθριων διαφημίσεων και επιγραφών και εισηγείται την επιβολή των προβλεπόμενων προστίμων, με τις προϋποθέσεις και όρους που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία.
 (δ) Αρμοδιότητες Απασχόλησης 
 1)      Σχεδιάζει, εισηγείται την εφαρμογή και εφαρμόζει τοπικά προγράμματα δράσης και τοπικές πρωτοβουλίες ή συμμετέχει σε ανάλογες δράσεις και πρωτοβουλίες, για την προώθηση και διεύρυνση της απασχόλησης στην περιοχή του Δήμου.
 2)      Μεριμνά για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και της επαγγελματικής κατάρτισης προωθώντας την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης σε συνεργασία και με το Τμήμα Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού και με τη Διεύθυνση Δια Βίου Μάθησης και Απασχόλησης της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδος και λαμβάνοντας υπόψη τις προγραμματικές επιλογές για θέματα επαγγελματικής κατάρτισης του περιφερειακού προγράμματος δια βίου μάθησης.
3)      Μεριμνά για την απορρόφηση του εργατικού δυναμικού της περιοχής του Δήμου με την ανάπτυξη συμβουλευτικών δράσεων προς τους ανέργους και την προώθηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας. Μεριμνά για τη δημιουργία και λειτουργία μηχανισμών ενημέρωσης των ανέργων για τις ευκαιρίες απασχόλησης στην περιοχή.
 
Γ) Δημιουργία   διακριτών διοικητικών ενοτήτων ως  « Γραφείων Σταθμών » στο Τμήμα Προσχολικής Αγωγής της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και  Δια βίου Μάθησης .
 Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λεβαδέων , ο οποίος έχει δημοσιευτεί στο ΦΕΚ 3212/τ.Β/30.12.2011 ορίζει στο άρθρο 1 αυτού υπό το τίτλο «ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ »  ότι οι κεντρικές υπηρεσίες περιλαμβάνουν τις παρακάτω οργανικές μονάδες ομαδοποιημένες σε ενότητες συναφούς σκοπού και αντικειμένου :  (…….. )  ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ . 1. Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού που περιλαμβάνει τις παρακάτω διοικητικές ενότητες : a) Τμήμα Προσχολικής Αγωγής που επιμελείται της παροχής σύγχρονης προσχολικής αγωγής (…..)14) Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Τμήμα (…. ) 
 Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων του Δήμου και  την εύρυθμη λειτουργία των παιδικών και βρεφονηπιακών Σταθμών , δομών ευαίσθητων και νευραλγικών  διότι ασχολούνται με τη διαπαιδαγώγηση και τη ψυχική υγεία των παιδιών προτείνεται,   οι υπηρεσίες των Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών οι οποίες παρέχονται σε γεωγραφικά αποκεντρωμένες μονάδες (παραρτήματα ) και λειτουργούν σε επίπεδο Γραφείου, να ενταχθούν  στο Τμήμα Προσχολικής Αγωγής  ως διακριτές διοικητικές ενότητες  « Γραφεία Σταθμών »οι οποίες εξυπηρετούν μια υπο-περιοχή της περιοχής του Τμήματος και ασκούν τις αρμοδιότητες  του Τμήματος  μερικές ή στο σύνολο τους 
Ειδικότερα 
α) Τμήμα Προσχολικής Αγωγής  το οποίο περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες :
·    Γραφείο Α΄ Δημοτικού Βρεφονηπιακού Σταθμού – Λιάκουρας  συνοικία  Αγ. Φανουρίου  Λιβαδειάς
 
·    Γραφείο Β ΄Δημοτικού  Βρεφονηπιακού Σταθμού –Μ.Ασίας  συνοικία  Συνοικισμού  Λιβαδειάς 
·    Γραφείο Α΄ Δημοτικού Παιδικού Σταθμού – Αναλήψεως  20 , συνοικία  Ζαγαρά Λιβαδειάς 
·    Γραφείο Β΄ Δημοτικού Παιδικού Σταθμού –Αχιλλέως 16, συνοικία  Αγ. Βλασίου Λιβαδειάς
·    Γραφείο Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Κορώνειας – Αγ. Γεώργιος Δ.Ε Κορώνειας Δήμου Λεβαδέων 
·    Γραφείο  Κοινοτικού Παιδικού Σταθμού Κυριακίου – Δ.Ε  Κυριακίου Δήμου Λεβαδέων 
 Το Γραφείο  Α’ Δημοτικού Βρεφονηπιακού Σταθμού  Λιβαδειάς  ασκεί  μέρος των αρμοδιοτήτων  του Τμήματος  Προσχολικής αγωγής όπως ορίζονται στην παράγραφο (α) του άρθρου 12 του ισχύοντος Ο.Ε.Υ  του Δήμου Λεβαδέων 
 Ειδικότερα το Γραφείο  έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες  : 
1.       Eπιμελείται της παροχής σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμενα νήπια και βρέφη εφαρμόζοντας τα κατάλληλα προγράμματα, τις ισχύουσες διατάξεις και τον ισχύοντα εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. 
2.       Φροντίζει για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυχοκινητική εξέλιξη των παιδιών, με πραγμα​το​ποίηση ατομικών προγραμμάτων, κύκλους παιδαγωγικών δραστηριοτήτων, παιδαγωγικά εργαστήρια και άλλες παιδαγωγικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις, σύμφωνα με τα επιστημονικά δεδομένα και ανάλογα με την ηλικία τους.
3.       Απασχολεί τα παιδιά σύμφωνα με τους καθορισμένους στόχους του προγράμματος και τηρεί βιβλίο ύλης για την καθημερινή διδασκαλία σύμφωνα με τα προγράμματα του Υπουργείου Παιδείας.
4.       Ευθύνεται όχι μόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη των νηπίων αλλά και για την φύλαξη και προστασία τους. 
5.       Προσφέρει αγωγή, ψυχαγωγία, περιποίηση, φροντίδα και φαγητό στα βρέφη του Σταθμού σύμφωνα με τις αρχές της βρεφοκομικής και τις οδηγίες του παιδιάτρου.
6.       Ενημερώνει τους γονείς σε τακτά χρονικά διαστήματα για τη γενική – σφαιρική εξέλιξη του παιδιού τους. Συνεργάζεται με τους γονείς σε όλα τα θέματα που αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών μέσα στον Σταθμό.
7.       Μεριμνά για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και επισκέψεων προς όφελος των παιδιών, σύμφωνα με το εγκεκριμένο πρόγραμμα.
8.       Φροντίζει για την υγιεινή κατάσταση των παιδιών και ενημερώνει το Τμήμα Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης σε κάθε περίπτωση που χρειάζεται ιατρική φροντίδα και κοινωνική μέριμνα.
9.       Παρακολουθεί την καθαριότητα των νηπίων και κάθε αντικείμενο που έχει σχέση με αυτά ενθαρρύνοντας την αυτοεξυπηρέτησή τους. 
10.   Ευθύνεται για την άψογη καθαριότητα των χώρων του Σταθμού και των αντικειμένων του και τον κατάλληλο αερισμό και φωτισμό του.
 
11.   Εφαρμόζει σωστά όλα τα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας και ευθύνεται για κάθε πράξη ή παράλειψη που μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των παιδιών.
12.   Ευθύνεται για την εξασφάλιση της διατροφής των νηπίων κατά την παραμονή τους στον Σταθμό, μεριμνώντας για την υγιεινή παρασκευή του, την ποιότητα των υλικών και την τήρηση του εγκεκριμένου διαιτολογίου.
13.   Μεριμνά για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη συντήρηση του αναγκαίου παιδαγωγικού εξοπλισμού και υλικού.
(Αρμοδιότητες Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης)
14.   Εξετάζει κατά τακτά χρονικά διαστήματα όλα τα παιδιά του σταθμού , λαμβάνοντας υπόψη τα ιατρικά πιστοποιητικά που υποβλήθηκαν από τους γονείς.
15.   Παρακολουθεί την ψυχοσωματική υγεία και ανάπτυξη των παιδιών.
16.   Αποφασίζει για τη δυνατότητα επιστροφής στο σταθμό παιδιού που απουσίασε από σοβαρή ασθένεια με βάση το ιατρικό πιστοποιητικό που προσκομίζεται από τους γονείς και την προσωπική του εξέταση.
17.   Υποδεικνύει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για την υγιεινή των παιδιών και για την υγειονομική κατάσταση του σταθμού . Μεριμνά για τη διατήρηση στο  σταθμό πρόχειρου φαρμακείου και την αντιμετώπιση κάθε εκτάκτου περιστατικού.
18.   Συμβάλλει στην πρόληψη ή αντιμετώπιση προβλημάτων των παιδιών του  σταθμού και των οικογενειών τους, εφόσον στην τελευταία περίπτωση αυτό ζητηθεί ή είναι εκ των πραγμάτων αναγκαίο.
19.   Συνεργάζεται με το παιδαγωγικό προσωπικό του σταθμού με το οποίο βρίσκεται σε συνεχή επαφή και πραγματοποιεί κοινωνικές έρευνες ώστε να προλαμβάνει, εντοπίζει και αναγνωρίζει προβλήματα των παιδιών, να αναλαμβάνει τη θεραπεία τους ή να τα παραπέμπει σε κατάλληλη υπηρεσία.
20.   Επισημαίνει προβλήματα, βοηθά την οικογένεια να συνειδητοποιήσει το πρόβλημα, εντοπί​ζοντας τις αιτίες. Υποδεικνύει τρόπους αντιμετώπισης των προβλημάτων και φέρνει σε επαφή παιδιά και γονείς με διάφορους εξειδικευμένους φορείς.
21.   Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα ψυχολογικής υποστήριξης παιδιών και γονέων σε συνεργασία με το εκπαιδευτικό προσωπικό. 
22.    Στο πλαίσιο της υποστήριξης του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής 
(α) παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς το Τμήμα Προσχολικής αγωγής ( τήρηση πρωτοκόλλου , διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λ.π ) 
(β)Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτήσεις εγγραφής και επανεγγραφής βρεφών και νηπίων, εφαρμόζει τις αποφάσεις κατάταξης των παιδιών στα διάφορα τμήματα προσχολικής αγωγής ή διαγραφής αυτών και τηρεί τα σχετικά αρχεία.
(γ)Προωθεί αιτήματα γονέων για μετακίνηση παιδιών από ένα τμήμα σε άλλο, αν υπάρχουν οι  σχετικές                 προυποθέσεις                              
(δ)Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικονομικών συμμετοχών μηνιαίως και ενημερώνει τους γονείς που    καθυστερούν την πληρωμή των οικονομικών τους συμμετοχών.
(ε)Δέχεται τις αιτήσεις μείωσης ή απαλλαγής οικονομικών συμμετοχών, εισηγείται σχετικά και ενημερώνει τους γονείς για το αποτέλεσμα της αίτησής τους.
(στ)Εκδίδει βεβαιώσεις φιλοξενίας παιδιών.
Οι αρμοδιότητες των κατωτέρω Γραφείων είναι ίδιες με του Α΄ Δημοτικού Βρεφονηπιακού Σταθμού  Λιβαδειάς  εκτός της παραγράφου 22(α) που αφορά τη γραμματειακή υποστήριξη : 
·    Γραφείο Β ΄Δημοτικού  Βρεφονηπιακού Σταθμού –Μ.Ασίας  συνοικία  Συνοικισμού  Λιβαδειάς 
    Γραφείο Α΄ Δημοτικού Παιδικού Σταθμού – Αναλήψεως  20 ,  συνοικία Ζαγαρά Λιβαδειάς 
·    Γραφείο Β΄ Δημοτικού Παιδικού Σταθμού –Αχιλλέως 16, συνοικία  Αγ. Βλασίου Λιβαδειάς
·    Γραφείο Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Κορώνειας – Αγ. Γεώργιος Δ.Ε Κορώνειας Δήμου Λεβαδέων 
·    Γραφείο  Κοινοτικού Παιδικού Σταθμού Κυριακίου – Δ.Ε  Κυριακίου Δήμου Λεβαδέων 
Δ. Μετονομασία  της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας , Παιδείας και Πολιτισμού σε Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Διά Βίου Μάθησης και τροποποίηση των αρμοδιοτήτων  αυτής 
Κατόπιν της δημιουργίας του  Νέου Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτισμού , Αθλητισμού  και Τουρισμού   καθώς και της ένταξης  στο Τμήμα Προσχολικής Αγωγής  ως διακριτές διοικητικές ενότητες τα  Γραφεία  Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών : 
(α)  η Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας , Παιδείας και Πολιτισμού μετονομάζεται σε Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας , Παιδείας και Διά Βίου Μάθησης 
(β) Τροποποιείται το  άρθρο  1 « ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ »  και η  ΕΝΟΤΗΤΑ Δ  « ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ »  του ισχύοντος Ο.Ε.Υ   του  Δήμου  και  πλέον διαμορφώνεται  ως εξής : 
ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 
 1. Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και  Δια Βίου Μάθησης  που περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες:
 α) Τμήμα Προσχολικής Αγωγής
·    Γραφείο Α΄ Δημοτικού Βρεφονηπιακού Σταθμού –   συνοικία  Αγ. Φανουρίου  Λιβαδειάς
·    Γραφείο Β ΄Δημοτικού  Βρεφονηπιακού Σταθμού –  συνοικία  Συνοικισμού  Λιβαδειάς 
·    Γραφείο Α΄ Δημοτικού Παιδικού Σταθμού –  , συνοικία  Ζαγαρά Λιβαδειάς 
·    Γραφείο Β΄ Δημοτικού Παιδικού Σταθμού – συνοικία  Αγ. Βλασίου Λιβαδειάς
 
·    Γραφείο Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Κορώνειας – Αγ. Γεώργιος Δ.Ε Κορώνειας Δήμου Λεβαδέων 
·    Γραφείο  Κοινοτικού Παιδικού Σταθμού Κυριακίου – Δ.Ε  Κυριακίου Δήμου Λεβαδέων 
β) Τμήμα ΚΑΠΗ, Κοινωνικής Προστασίας και Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας
γ) Τμήμα Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης 
(Γ)  Τροποποιούνται οι αρμοδιότητες της  Διεύθυνσης Κοινωνικής  Προστασίας Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης όπως αυτές   ορίζονται στο άρθρο 12   του ισχύοντος Ο.Ε.Υ του Δήμου και πλέον διαμορφώνονται ως εξής : 
ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 
 Άρθρο 12
 Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και  Δια Βίου Μάθησης 
 Η Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και  Δια Βίου Μάθησης  είναι αρμόδια για το σχεδιασμό και την εφαρμογή της κοινωνικής πολιτικής, των πολιτικών ισότητας των φύλων καθώς και για την προστασία και προαγωγή της δημόσιας υγείας στην περιοχή του Δήμου, με τη λήψη των καταλλήλων μέτρων και τη ρύθμιση των σχετικών δραστηριοτήτων. Συγχρόνως η Διεύθυνση είναι αρμόδια για την προώθηση και ρύθμιση ζητημάτων της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, την προώθηση της Δια Βίου Μάθησης  και Νέας Γενιάς. Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων.
 Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης είναι οι εξής:
 (α) Αρμοδιότητες Τμήματος Προσχολικής Αγωγής
 Το Τμήμα Προσχολικής Αγωγής επιμελείται της παροχής σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμενα νήπια και βρέφη εφαρμόζοντας τα κατάλληλα προγράμματα, τις ισχύουσες διατάξεις και τον ισχύοντα εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. Ειδικότερα το Τμήμα:
 1)      Φροντίζει για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυχοκινητική εξέλιξη των παιδιών, με πραγμα​το​ποίηση ατομικών προγραμμάτων, κύκλους παιδαγωγικών δραστηριοτήτων, παιδαγωγικά εργαστήρια και άλλες παιδαγωγικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις, σύμφωνα με τα επιστημονικά δεδομένα και ανάλογα με την ηλικία τους.
2)      Απασχολεί τα παιδιά σύμφωνα με τους καθορισμένους στόχους του προγράμματος και τηρεί βιβλίο ύλης για την καθημερινή διδασκαλία σύμφωνα με τα προγράμματα του Υπουργείου Παιδείας.
3)      Ευθύνεται όχι μόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη των νηπίων αλλά και για την φύλαξη και προστασία τους. 
4)      Προσφέρει αγωγή, ψυχαγωγία, περιποίηση, φροντίδα και φαγητό στα βρέφη του Σταθμού σύμφωνα με τις αρχές της βρεφοκομικής και τις οδηγίες του παιδιάτρου.
 
5)      Ενημερώνει τους γονείς σε τακτά χρονικά διαστήματα για τη γενική – σφαιρική εξέλιξη του παιδιού τους. Συνεργάζεται με τους γονείς σε όλα τα θέματα που αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών μέσα στον Σταθμό.
6)      Μεριμνά για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και επισκέψεων προς όφελος των παιδιών, σύμφωνα με το εγκεκριμένο πρόγραμμα.
7)      Φροντίζει για την υγιεινή κατάσταση των παιδιών και ενημερώνει το Τμήμα Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης σε κάθε περίπτωση που χρειάζεται ιατρική φροντίδα και κοινωνική μέριμνα.
8)      Παρακολουθεί την καθαριότητα των νηπίων και κάθε αντικείμενο που έχει σχέση με αυτά ενθαρρύνοντας την αυτοεξυπηρέτησή τους. 
9)      Ευθύνεται για την άψογη καθαριότητα των χώρων του Σταθμού και των αντικειμένων του και τον κατάλληλο αερισμό και φωτισμό του.
10)   Εφαρμόζει σωστά όλα τα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας και ευθύνεται για κάθε πράξη ή παράλειψη που μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των παιδιών.
11)   Ευθύνεται για την εξασφάλιση της διατροφής των νηπίων κατά την παραμονή τους στον Σταθμό, μεριμνώντας για την υγιεινή παρασκευή του, την ποιότητα των υλικών και την τήρηση του εγκεκριμένου διαιτολογίου.
12)   Μεριμνά για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη συντήρηση του αναγκαίου παιδαγωγικού εξοπλισμού και υλικού.
13)   Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων και τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Τμήμα.
(Αρμοδιότητες Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης)
14)   Εξετάζει κατά τακτά χρονικά διαστήματα όλα τα παιδιά των σταθμών του δήμου, λαμβάνοντας υπόψη τα ιατρικά πιστοποιητικά που υποβλήθηκαν από τους γονείς.
15)   Παρακολουθεί την ψυχοσωματική υγεία και ανάπτυξη των παιδιών.
16)   Αποφασίζει για τη δυνατότητα επιστροφής στο σταθμό παιδιού που απουσίασε από σοβαρή ασθένεια με βάση το ιατρικό πιστοποιητικό που προσκομίζεται από τους γονείς και την προσωπική του εξέταση.
17)   Υποδεικνύει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για την υγιεινή των παιδιών και για την υγειονομική κατάσταση των σταθμών. Μεριμνά για τη διατήρηση σε κάθε σταθμό πρόχειρου φαρμακείου και την αντιμετώπιση κάθε εκτάκτου περιστατικού.
18)   Συμβάλλει στην πρόληψη ή αντιμετώπιση προβλημάτων των παιδιών κάθε σταθμού και των οικογενειών τους, εφόσον στην τελευταία περίπτωση αυτό ζητηθεί ή είναι εκ των πραγμάτων αναγκαίο.
19)   Συνεργάζεται με το παιδαγωγικό προσωπικό των σταθμών με το οποίο βρίσκεται σε συνεχή επαφή και πραγματοποιεί κοινωνικές έρευνες ώστε να προλαμβάνει, εντοπίζει και αναγνωρίζει προβλήματα των παιδιών, να αναλαμβάνει τη θεραπεία τους ή να τα παραπέμπει σε κατάλληλη υπηρεσία.
 
20)   Επισημαίνει προβλήματα, βοηθά την οικογένεια να συνειδητοποιήσει το πρόβλημα, εντοπί​ζοντας τις αιτίες. Υποδεικνύει τρόπους αντιμετώπισης των προβλημάτων και φέρνει σε επαφή παιδιά και γονείς με διάφορους εξειδικευμένους φορείς.
21)   Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα ψυχολογικής υποστήριξης παιδιών και γονέων σε συνεργασία με το εκπαιδευτικό προσωπικό. 
22)   Συγκαλεί ενημερωτικές συγκεντρώσεις γονέων και προσωπικού που αφορούν την υγιεινή και την υγεία των παιδιών και την αντιμετώπιση προβλημάτων που προκύπτουν.
23)   Στο πλαίσιο της υποστήριξης της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού:
(α)      Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού και τα Τμήματά της (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέ​τηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κλπ).
(β)      Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτήσεις εγγραφής και επανεγγραφής βρεφών και νηπίων, εφαρμόζει τις αποφάσεις κατάταξης των παιδιών στα διάφορα τμήματα προσχολικής αγωγής ή διαγραφής αυτών και τηρεί τα σχετικά αρχεία.
(γ)      Προωθεί αιτήματα γονέων για μετακίνηση παιδιών από ένα τμήμα σε άλλο, αν υπάρχουν οι σχετικές προϋποθέσεις.
(δ)      Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικονομικών συμμετοχών μηνιαίως και ενημερώνει τους γονείς που καθυστερούν την πληρωμή των οικονομικών τους συμμετοχών.
(ε)       Δέχεται τις αιτήσεις μείωσης ή απαλλαγής οικονομικών συμμετοχών, εισηγείται σχετικά και ενημερώνει τους γονείς για το αποτέλεσμα της αίτησής τους.
(στ)     Εκδίδει βεβαιώσεις φιλοξενίας παιδιών.
(ζ)       Μεριμνά για την φύλαξη και την καθαριότητα των κτιριακών εγκαταστάσεων της Διεύθυνσης και του εξοπλισμού τους.
 Οι αρμοδιότητες  του  Γραφείου του   Α’ Δημοτικού Βρεφονηπιακού Σταθμού  Λιβαδειάς   είναι οι κατωτέρω  : 
1.  Eπιμελείται της παροχής σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμενα νήπια και βρέφη εφαρμόζοντας τα κατάλληλα προγράμματα, τις ισχύουσες διατάξεις και τον ισχύοντα εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. 
2.       Φροντίζει για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυχοκινητική εξέλιξη των παιδιών, με πραγμα​το​ποίηση ατομικών προγραμμάτων, κύκλους παιδαγωγικών δραστηριοτήτων, παιδαγωγικά εργαστήρια και άλλες παιδαγωγικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις, σύμφωνα με τα επιστημονικά δεδομένα και ανάλογα με την ηλικία τους.
Απασχολεί τα παιδιά σύμφωνα με τους καθορισμένους στόχους του προγράμματος και τηρεί βιβλίο ύλης για την καθημερινή διδασκαλία σύμφωνα με τα προγράμματα του Υπουργείου Παιδείας. 
 
Ευθύνεται όχι μόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη των νηπίων αλλά και για την φύλαξη και προστασία τους. 
Προσφέρει αγωγή, ψυχαγωγία, περιποίηση, φροντίδα και φαγητό στα βρέφη του Σταθμού σύμφωνα με τις αρχές της βρεφοκομικής και τις οδηγίες του παιδιάτρου. 
 
Ενημερώνει τους γονείς σε τακτά χρονικά διαστήματα για τη γενική – σφαιρική εξέλιξη του παιδιού τους. Συνεργάζεται με τους γονείς σε όλα τα θέματα που αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών μέσα στον Σταθμό. 
 
Μεριμνά για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και επισκέψεων προς όφελος των παιδιών, σύμφωνα με το εγκεκριμένο πρόγραμμα. 
 
Φροντίζει για την υγιεινή κατάσταση των παιδιών και ενημερώνει το Τμήμα Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης σε κάθε περίπτωση που χρειάζεται ιατρική φροντίδα και κοινωνική μέριμνα. 
 
Παρακολουθεί την καθαριότητα των νηπίων και κάθε αντικείμενο που έχει σχέση με αυτά ενθαρρύνοντας την αυτοεξυπηρέτησή τους. 
 
Ευθύνεται για την άψογη καθαριότητα των χώρων του Σταθμού και των αντικειμένων του και τον κατάλληλο αερισμό και φωτισμό του. 
 
Εφαρμόζει σωστά όλα τα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας και ευθύνεται για κάθε πράξη ή παράλειψη που μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των παιδιών. 
 
Ευθύνεται για την εξασφάλιση της διατροφής των νηπίων κατά την παραμονή τους στον Σταθμό, μεριμνώντας για την υγιεινή παρασκευή του, την ποιότητα των υλικών και την τήρηση του εγκεκριμένου διαιτολογίου. 
 
Μεριμνά για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη συντήρηση του αναγκαίου παιδαγωγικού εξοπλισμού και υλικού
. 
a.      (Αρμοδιότητες Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης)
Εξετάζει κατά τακτά χρονικά διαστήματα όλα τα παιδιά του σταθμού , λαμβάνοντας υπόψη τα ιατρικά πιστοποιητικά που υποβλήθηκαν από τους γονείς. 
 
Παρακολουθεί την ψυχοσωματική υγεία και ανάπτυξη των παιδιών. 
 
Αποφασίζει για τη δυνατότητα επιστροφής στο σταθμό παιδιού που απουσίασε από σοβαρή ασθένεια με βάση το ιατρικό πιστοποιητικό που προσκομίζεται από τους γονείς και την προσωπική του εξέταση. 
 
Υποδεικνύει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για την υγιεινή των παιδιών και για την υγειονομική κατάσταση του σταθμού . Μεριμνά για τη διατήρηση στο  σταθμό πρόχειρου φαρμακείου και την αντιμετώπιση κάθε εκτάκτου περιστατικού. 
 
Συμβάλλει στην πρόληψη ή αντιμετώπιση προβλημάτων των παιδιών του  σταθμού και των οικογενειών τους, εφόσον στην τελευταία περίπτωση αυτό ζητηθεί ή είναι εκ των πραγμάτων αναγκαίο. 
 
Συνεργάζεται με το παιδαγωγικό προσωπικό του σταθμού με το οποίο βρίσκεται σε συνεχή επαφή και πραγματοποιεί κοινωνικές έρευνες ώστε να προλαμβάνει, εντοπίζει και αναγνωρίζει προβλήματα των παιδιών, να αναλαμβάνει τη θεραπεία τους ή να τα παραπέμπει σε κατάλληλη υπηρεσία. 
 
Επισημαίνει προβλήματα, βοηθά την οικογένεια να συνειδητοποιήσει το πρόβλημα, εντοπί​ζοντας τις αιτίες. Υποδεικνύει τρόπους αντιμετώπισης των προβλημάτων και φέρνει σε επαφή παιδιά και γονείς με διάφορους εξειδικευμένους φορείς. 
 
Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα ψυχολογικής υποστήριξης παιδιών και γονέων σε συνεργασία με το εκπαιδευτικό προσωπικό. 
 
22.    Στο πλαίσιο της υποστήριξης του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής 
παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς το Τμήμα Προσχολικής αγωγής ( τήρηση πρωτοκόλλου , διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λ.π ) 
Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτήσεις εγγραφής και επανεγγραφής βρεφών και νηπίων, εφαρμόζει τις αποφάσεις κατάταξης των παιδιών στα διάφορα τμήματα προσχολικής αγωγής ή διαγραφής αυτών και τηρεί τα σχετικά αρχεία.
Προωθεί αιτήματα γονέων για μετακίνηση παιδιών από ένα τμήμα σε άλλο, αν υπάρχουν οι  σχετικές  προυποθέσεις                              
Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικονομικών συμμετοχών μηνιαίως και ενημερώνει τους γονείς που    καθυστερούν την πληρωμή των οικονομικών τους συμμετοχών.
Δέχεται τις αιτήσεις μείωσης ή απαλλαγής οικονομικών συμμετοχών, εισηγείται σχετικά και ενημερώνει τους γονείς για το αποτέλεσμα της αίτησής τους.
Εκδίδει βεβαιώσεις φιλοξενίας παιδιών.
 Οι αρμοδιότητες των Γραφείων : 
·    Γραφείο Β ΄Δημοτικού  Βρεφονηπιακού Σταθμού –Μ.Ασίας  συνοικία  Συνοικισμού  Λιβαδειάς 
·    Γραφείο Α΄ Δημοτικού Παιδικού Σταθμού – Αναλήψεως  20 ,  συνοικία Ζαγαρά Λιβαδειάς 
·    Γραφείο Β΄ Δημοτικού Παιδικού Σταθμού –Αχιλλέως 16, συνοικία  Αγ. Βλασίου Λιβαδειάς
·    Γραφείο Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Κορώνειας – Αγ. Γεώργιος Δ.Ε Κορώνειας Δήμου Λεβαδέων 
·    Γραφείο  Κοινοτικού Παιδικού Σταθμού Κυριακίου – Δ.Ε  Κυριακίου Δήμου Λεβαδέων 
είναι ίδιες με του Α΄ Δημοτικού Βρεφονηπιακού Σταθμού  Λιβαδειάς , εκτός της παραγράφου 22(α) που αφορά τη γραμματειακή υποστήριξη 
(β) Αρμοδιότητες Τμήματος ΚΑΠΗ, Κοινωνικής Προστασίας και Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας. 
 (Αρμοδιότητες Σχεδιασμού / Συντονισμού / Παρακολούθησης Κοινωνικών Πολιτικών)
 1)      Διεξάγει κοινωνικές έρευνες, σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή κοινωνικών πολιτικών ή συμμετέχει σε δράσεις που αποσκοπούν στην υποστήριξη και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, με την ίδρυση και λειτουργία νομικών προσώπων, ιδρυμάτων και επιχειρήσεων (παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί, βρεφοκομεία, ορφανοτροφεία, κέντρα ανοικτής περίθαλψης και ημερήσιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωμένων, γηροκομείων κλπ). 
2)      Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων ή συμμετέχει σε προγράμματα και δράσεις για την ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων ομογενών, μεταναστών, και προσφύγων στην κοινωνική, οικονομική και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας.
3)      Διεξάγει κοινωνικές έρευνες, σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή κοινωνικών πολιτικών που αφορούν την κοινωνική φροντίδα της οικογένειας, του παιδιού, των εφήβων, των ηλικιωμένων, των ατόμων με αναπηρία καθώς και ευπαθών κοινωνικών ομάδων.
4)      Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή κοινωνικών πολιτικών ή συμμετέχει σε δράσεις που στοχεύουν στην υποστήριξη και φροντίδα της υγείας των δημοτών με την ίδρυση και λειτουργία εγκαταστάσεων για την παροχή υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή της ψυχικής υγείας (με τη δημιουργία δημοτικών και κοινοτικών ιατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, κέντρων υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, κέντρων ψυχικής υγείας, κέντρων συμβουλευτικής στήριξης των θυμάτων της ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά συνοικούντων προσώπων και κέντρων πρόληψης κατά εξαρτησιογόνων ουσιών.
5)      Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων και πρωτοβουλιών που στοχεύουν στην πρόληψη της παραβατικότητας στην περιοχή του Δήμου, με τη δημιουργία Τοπικών Συμβουλίων Πρόληψης Παραβατικότητας.
6)      Μεριμνά για την προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη δημιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων εθελοντών.
 
7)      Συντονίζει, παρακολουθεί και αξιολογεί την άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής σε τοπικό επίπεδο (πχ μέσω της εκπόνησης και περιοδικής αναπροσαρμογής ενός «Τοπικού Συμφώνου Κοινωνικής Πολιτικής»)
 
8)      Οργανώνει, παρακολουθεί και αξιολογεί τη δικτύωση τοπικών φορέων Κοινωνικής Φροντίδας, όπως:
οι κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου 
οι κοινωνικές υπηρεσίες των Νομικών Προσώπων του Δήμου 
οι Μ.Κ.Ο 
οι υπηρεσίες και δομές Κοινωνικής προστασίας της Περιφέρειας και του Κράτους 
τα αντιπροσωπευτικά σώματα των ομάδων-χρηστών 
 
(Αρμοδιότητες Εποπτείας και Ελέγχου)
 
9)      Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας δημοτικών και ιδιωτικών παιδικών ή βρεφονηπιακών σταθμών. 
10)   Ασκεί έλεγχο και εποπτεία στα ιδρύματα παιδικής προστασίας ιδιωτικού δικαίου (ιδιωτικοί παιδικοί σταθμοί) και ευθύνεται για τη λειτουργία των παιδικών εξοχών. 
11)   Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας ιδρυμάτων παιδικής πρόνοιας σε ιδιώτες, καθώς και σε συλλόγους ή σωματεία που επιδιώκουν φιλανθρωπικούς σκοπούς. 
12)   Ασκεί εποπτεία επί των φιλανθρωπικών σωματείων και ιδρυμάτων, εγκρίνει τον προϋπολογισμό τους και παρακολουθεί και ελέγχει τις επιχορηγήσεις, που δίδονται σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου με κοινωφελείς σκοπούς. 
13)   Μεριμνά για τον διορισμό των μελών διοικητικών συμβουλίων και εποπτεύει και ρυθμίζει θέματα λειτουργίας ιδρυμάτων προστασίας και αγωγής οικογένειας του παιδιού (όπως Κέντρων Παιδικής Μέριμνας, Παιδικών Σταθμών, Παιδικών Εξοχών, παραρτημάτων ΠΙΚΠΑ και ΚΕΠΕΠ). 
14)   Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών επιχειρήσεων περίθαλψης ηλικιωμένων ή ατόμων, που πάσχουν ανίατα από κινητική αναπηρία. 
15)   Μεριμνά για τον ορισμό μελών του Διοικητικού Συμβουλίου των Ταμείων Πρόνοιας και Προστασίας Πολυτέκνων, όταν η έδρα των Ταμείων είναι στο Δήμο.
(Αρμοδιότητες εφαρμογής κοινωνικών πολιτικών) 
16)   Υλοποιεί δράσεις και προγράμματα κοινωνικής πολιτικής συμπληρωματικά με τις δράσεις και τα προγράμματα κοινωνικής πολιτικής που υλοποιούνται από τα Νομικά Πρόσωπα του Δήμου. Στο πλαίσιο αυτό ενδεικτικά:
(α)      Διενεργεί κοινωνικές έρευνες για τη χορήγηση των επιδομάτων πρόνοιας, 
(β)      Ασκεί κοινωνική εργασία με άτομα, οικογένειες και κοινωνικές ομάδες.
(γ)      Λειτουργεί μονάδες συμβουλευτικής, ψυχολογικής και κοινωνικής υποστήριξης.
(δ)      Συνεργάζεται με τα σχολεία της περιοχής για ενημέρωση σε κοινωνικά θέματα (AIDS, ναρκωτικά κλπ) και σε συνεργασία με τους συλλόγους γονέων διοργανώνει Σχολές Γονέων.
(ε)       Υλοποιεί προγράμματα πρόληψης και αντιμετώπισης ψυχοκοινωνικών και οικονομικών προβλημάτων (προσφύγων, μεταναστών, παλιννοστούντων, φυλακισμένων, υπερηλίκων κ.λπ.)
(στ)     Υλοποιεί δράσεις προστασίας περιθαλπομένων σε ιδρύματα κλειστής περίθαλψης
(ζ)       Υλοποιεί δράσεις προστασίας μονογονεϊκών οικογενειών
 
(Αρμοδιότητες Εφαρμογής Προγραμμάτων Κοινωνικής Προστασίας) 
 
17)   Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας που στοχεύουν στη στήριξη αστέγων και οικονομικά αδυνάτων πολιτών. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:
(α)      Μεριμνά για την παροχή οικονομικής ενίσχυσης των αυτοστεγαζομένων, για τη σχετική μίσθωση ακινήτων, τη ρύθμιση διαφόρων θεμάτων κοινωνικής κατοικίας και την επιβολή κυρώσεων για παραβάσεις της οικείας νομοθεσίας.
(β)      Εκδίδει πιστοποιητικά οικονομικής αδυναμίας.
(γ)      Μεριμνά για την καταβολή επιδομάτων σε τυφλούς, κωφάλαλους, ανασφάλιστους παραπληγικούς, τετραπληγικούς και ακρωτηριασμένους, διανοητικά καθυστερημένους, ανίκανους προς εργασία, υποφέροντες από εγκεφαλική παράλυση (σπαστικούς), απροστάτευτους ανήλικους, υποφέροντες από αιμολυτική αναιμία και βαριά ανάπηρους, καθώς και σε λοιπά άτομα δικαιούμενα παροχής κοινωνικής προστασίας, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής νομοθεσίας, καθώς και των οικείων κανονιστικών ρυθμίσεων.
(δ)      Εισηγείται την δωρεάν παραχώρηση της χρήσης οικημάτων ένεκα απορίας ή για άλλους σοβαρούς λόγους.
(ε)       Προβαίνει στην αναγνώριση δικαιούχων στεγαστικής συνδρομής.
(στ)     Εισηγείται την έκδοση αποφάσεων παροχής κοινωνικής προστασίας.
(ζ)       Εισηγείται την χορήγηση αδειών διενέργειας λαχειοφόρων αγορών, εράνων και φιλανθρωπικών αγορών.
(η)      Χορηγεί κάρτες αναπηρίας έπειτα από γνωμάτευση της Επιτροπής Πιστοποίησης Αναπηρίας
 
18)   Επιμελείται των θεμάτων που αφορούν ασφαλισμένους του ΟΓΑ δημότες και εκδίδει βιβλιάρια και βεβαιώσεις σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία που διέπει τους ασφαλισμένους αυτούς.
19)   Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού και τα Τμήματά της (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κλπ).
(Αρμοδιότητες Πολιτικών Ισότητας των φύλων)
 
20)   Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων και μέτρων που στοχεύουν στην ισότητα γυναικών και ανδρών σε όλους τους τομείς. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για: 
(α)      τη λήψη μέτρων για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και των παιδιών
(β)      την ανάπτυξη δράσεων για την καταπολέμηση των κοινωνικών στερεότυπων με βάση το φύλο
(γ)      την ανάπτυξη ειδικών προγραμμάτων για ευπαθείς ομάδες γυναικών
(δ)      την ανάπτυξη δράσεων για την αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στην απασχόληση
(ε)       τη λήψη μέτρων για την εναρμόνιση επαγγελματικών και οικογενειακών υποχρεώσεων 
(στ)     την ανάπτυξη δράσεων για την κοινωνική και πολιτική συμμετοχή των γυναικών και την προώθησή τους στα κέντρα λήψης αποφάσεων
(Αρμοδιότητες Προστασίας και Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας)
 
21)   Σχεδιάζει, προγραμματίζει και μεριμνά για την εφαρμογή μέτρων για την προστασία της δημόσιας υγείας. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις: 
(α)      Μεριμνά για τον υγειονομικό έλεγχο των δημοτικών δεξαμενών νερού. 
(β)      Μεριμνά για τον υγειονομικό έλεγχο των καταστημάτων και επιχειρήσεων, 
(γ)      Μεριμνά για τον έλεγχο της ηχορύπανσης, της κοινής ησυχίας και της εκπομπής ρύπων, θορύβων και άλλων επιβαρύνσεων του περιβάλλοντος από τροχοφόρα, 
(δ)      Χορηγεί βιβλιάρια υγείας στους εκδοροσφαγείς.
(ε)       Παρέχει συνδρομή στο έργο του Ε.Φ.Ε.Τ. και διενεργεί ελέγχους ή άλλες πράξεις, που ζητούν τα εντεταλμένα όργανα του Ε.Φ.Ε.Τ. και σύμφωνα με τις οδηγίες τους. (Συνεργασία με τον τομέα ζωικής παραγωγής της υπηρεσίας αγροτικής παραγωγής, όταν απαιτείται).
(στ)     Μεριμνά για την τήρηση των κανόνων υγιεινής στα δημόσια και ιδιωτικά σχολεία της περιοχής.
 
22)   Σχεδιάζει, προγραμματίζει μια μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων μέτρων για την προαγωγή της δημόσιας υγείας. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις: 
(α)      Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων εμβολιασμών.
(β)      Μεριμνά για την υλοποίηση i) προγραμμάτων δημόσιας υγιεινής που οργανώνονται από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ή από άλλα Υπουργεία, το κόστος των οποίων βαρύνει απευθείας τον προϋπολογισμό του αντίστοιχου Υπουργείου, ii) εκτάκτων προγραμμάτων δημόσιας υγείας, τα οποία εκτελούνται με έκτακτη χρηματοδότηση και iii) προγραμμάτων δημόσιας υγείας που χρηματοδοτούνται από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης
(γ)      Εκδίδει τοπικές υγειονομικές διατάξεις και λαμβάνει μέτρα σε θέματα δημόσιας υγιεινής. 
(δ)      Μεριμνά για την πληροφόρηση των δημοτών για θέματα δημόσιας υγείας.
(ε)       Οργανώνει αυτοτελώς ή σε συνεργασία με τις αντίστοιχες περιφερειακές υπηρεσίες ειδικά προγράμματα για την προστασία και προαγωγή της Δημόσιας Υγείας στην περιοχή αρμοδιότητας του Δήμου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.
23)   Ρυθμίζει διάφορα διοικητικά ζητήματα που σχετίζονται με τη δημόσια υγεία στην περιοχή του Δήμου. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις: 
(α)      Εισηγείται τον ορισμό ιατρών προς εξέταση επαγγελματιών και εργαζομένων σε καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος για τη χορήγηση σε αυτούς βιβλιαρίων υγείας.
(β)      Εισηγείται την επιβολή κυρώσεων σε ιατρούς, οι οποίοι πωλούν φάρμακα χωρίς άδεια, καθώς και σε βάρος ιατρών και φαρμακοποιών για κατοχή ή πώληση δειγμάτων φαρμάκων.
(γ)      Εισηγείται τον ορισμό ελεγκτή γιατρού ΟΓΑ για τα ν.π.δ.δ. της περιοχής του Δήμου.
 
(Αρμοδιότητες Κοινωνικής Υπηρεσίας ΚΑΠΗ)
24)   Παρέχει πληροφόρηση στους πολίτες για τα Κέντρα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων του Δήμου και τα παραρτήματά του στις Δημοτικές του Ενότητες με σκοπό την προσέλκυση των ανθρώπων που έχουν ανάγκη των παροχών του ή εκείνων που θέλουν να προσφέρουν εθελοντικές υπηρεσίες και γενικά μεριμνά για την ευαισθητοποίηση της κοινότητας σε θέματα κοινωνικής αλληλεγγύης και κοινωνικής συνοχής.
 
25)   Υποδέχεται, ενημερώνει, συμβουλεύει και παρέχει κοινωνική υποστήριξη στα μέλη του ΚΑΠΗ και στις οικογένειές τους. Ιδιαίτερη βαρύτητα δίδεται στην προσπάθεια: α) για την παραμονή των ατόμων της τρίτης ηλικίας στο οικείο οικογενειακό και κοινωνικό τους περιβάλλον, την πρόληψη και αντιμετώπιση βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων, την εξασφάλιση αξιοπρεπούς διαβίωσης και β) για την ενημέρωση και υποστήριξη των ατόμων με ειδικές ανάγκες στη διαδικασία κοινωνικής ένταξης.
26)   Υλοποιεί προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης και ψυχαγωγίας για τα μέλη και τους επωφελούμενους του ΚΑΠΗ.
27)   Συνεργάζεται με την αρμόδια Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου και άλλες εξειδικευμένες υπηρεσίες υγείας και πρόνοιας για την παροχή πλήρους υποστήριξης στους επωφελούμενους και τις οικογένειές τους και την παραπομπή σε αυτές όταν απαιτείται.
28)   Μεριμνά για την προσέλκυση εθελοντών, την εκπαίδευσή τους και την αξιοποίησή τους στις δομές και υπηρεσίες του ΚΑΠΗ.
29)   Μεριμνά για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοιτητών σχετικών επιστημών που διενεργούν την πρακτική τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμβάνονται για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας.
30)   Μεριμνά για την φύλαξη, την καθαριότητα και την ευπρεπή εμφάνιση των εγκαταστάσεων του Τμήματος και του εξοπλισμού του.
31)   Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Τμήμα.
(Αρμοδιότητες Υγειονομικής Υπηρεσίας των ΚΑΠΗ)
 
32)   Υλοποιεί προγράμματα πρόληψης και αγωγής υγείας για τους χρήστες των υπηρεσιών των Κέντρων.
33)   Παρέχει υπηρεσίες ιατροφαρμακευτικής πρωτοβάθμιας φροντίδας και συνταγογράφησης φαρμάκων από τον υπεύθυνο ιατρό (που εργάζεται ή συνεργάζεται με τα Κέντρα). 
34)   Παρέχει υπηρεσίες φυσιοθεραπείας, εργοθεραπείας και ήπιας αθλητικής άσκησης στους χρήστες των υπηρεσιών των Κέντρων.
35)   Συμμετέχει σε δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης και κοινωνικής προστασίας που περιλαμβάνουν ενέργειες πρόληψης και αγωγής υγείας.
36)   Μεριμνά για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοιτητών σχετικών επιστημών που διενεργούν την πρακτική τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμβάνονται για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας.
37)   Παρέχει τις ανωτέρω υπηρεσίες περιοδικά στα επιμέρους παραρτήματα για να καλύπτει τις αντίστοιχες ανάγκες των μελών τους.
38)   Τηρεί συγκεντρωτικά στοιχεία και καταρτίζει αναφορές για τη λειτουργία όλων των Κέντρων.
 
(γ) Αρμοδιότητες Τμήματος Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης
 1)      Μεριμνά για την εξασφάλιση των κατάλληλων υλικοτεχνικών υποδομών για την προσχολική εκπαίδευση και για τα σχολεία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις: 
(α)      Μεριμνά για την συντήρηση, τη βελτίωση, τη καθαριότητα και την φύλαξη των υλικοτε​χνι​κών υποδομών του εθνικού συστήματος της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με επιφύλαξη των αρμοδιοτήτων των Σχολικών Επιτροπών και παρέχει κάθε αναγκαία διοικητική υποστήριξη στις Σχολικές Επιτροπές για τη λειτουργία τους και για την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους (Άρθρο 243 του ΔΚΚ).
(β)      Μεριμνά για τη συγκρότηση επιτροπής καταλληλότητας, επιλογής και εκτίμησης της αξίας οικοπέδου για την ανέγερση διδακτηρίου, καθώς και επιλογής οικοπέδου μετά κτιρίου κατάλληλου να χαρακτηρισθεί ως διδακτήριο.
(γ)      Συνεργάζεται με την τεχνική υπηρεσία, για την απαλλοτρίωση οικοπέδων για τις ανάγκες της σχολικής στέγης, καθώς και την ανέγερση σχολικών κτιρίων.
(δ)      Μεριμνά για τη μίσθωση ακινήτων για τη στέγαση δημόσιων σχολικών μονάδων, τη στέγαση και συστέγαση αυτών και σε περίπτωση συστέγασης καθορίζει την αποκλειστική χρήση ορισμένων χώρων του διδακτηρίου, από κάθε σχολική μονάδα, καθώς και την κοινή χρήση των υπολοίπων χώρων και τις ώρες λειτουργίας της κάθε συστεγαζόμενης σχολικής μονάδας (Συνεργασία με την Οικονομική υπηρεσία για τη μίσθωση ακινήτων).
(ε)       Συνεργάζεται με την Δημοτική Επιτροπή Παιδείας, την ενημερώνει για θέματα της αρμο​διότητάς της και της παρέχει κάθε αναγκαία διοικητική υποστήριξη για τη λειτουργία της.
 
2)      Σχεδιάζει και μεριμνά για την εφαρμογή πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων για την υποστήριξη των μαθητών της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, αλλά και για τη γενική παιδεία των κατοίκων. Περιλαμβάνονται αρμοδιότητες όπως:
(α)      Η ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών
(β)      Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών
(γ)      Η ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής
3)      Μεριμνά για το σχεδιασμό και την εκτέλεση προγραμμάτων δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του αντίστοιχου εθνικού και περιφερειακού προγραμματισμού, σύμφωνα με την κείμενη νομο​θε​σία. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:
(α)      Καταρτίζει, στο πλαίσιο του τοπικού αναπτυξιακού προγράμματός του, το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης, με βάση το Εθνικό Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης και το αντίστοιχο περιφερειακό πρόγραμμα δια βίου μάθησης (νόμος 3879 / 2010, άρθρο 8). Το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης περιλαμβάνει, ιδίως, επενδύσεις, προγράμματα ή επί μέρους δράσεις γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων και γενικότερα δράσεις εφαρμογής της δημόσιας πολιτικής δια βίου μάθησης σε τοπικό επίπεδο.
(β)      Μεριμνά για την εφαρμογή του τοπικού προγράμματος δια βίου μάθησης και διαχειρίζεται την εφαρμογή των πολιτικών και των κανόνων που αφορούν τη γενική εκπαίδευση ενηλίκων στην περιφέρεια του Δήμου.
(γ)      Εισηγείται την ίδρυση και μεριμνά για τη λειτουργία Κέντρων Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) που εφαρμόζουν το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης και τα οποία οργανώνονται είτε στο πλαίσιο του Τμήματος, είτε στο πλαίσιο νομικού προσώπου του Δήμου.
(δ)      Μεριμνά για τη λειτουργία και διαχείριση τοπικών δομών και την εφαρμογή προγραμ​μάτων της Γενικής Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης στο πλαίσιο προγραμ​ματικών συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος με τη Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης.
(ε)       Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων των Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος με το Υπουργείο.
(στ)     Ασκεί τις αρμοδιότητες λαϊκής επιμόρφωσης ή γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων που μεταφέρονται από τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση μαζί με την αντίστοιχη επιχειρησιακή μονάδα ή αποκεντρωμένη δομή υπηρεσιακής μονάδας, κατά τις διατάξεις του άρθρου 23 του Ν. 3879 / 2010.
(ζ) Μεριμνά για την οργάνωση και εφαρμογή προγραμμάτων που απευθύνονται στους νέους, σε   συνεργασία με τους σχεδιασμούς και τα προγράμματα της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς.
(η) Παρακολουθεί και υποστηρίζει τη λειτουργία και δράση δημοτικών δομών που εφαρμόζουν   προγράμματα και δράσεις στο τομέα Νέας Γενιάς .
(θ)Υλοποιεί δράσεις και προγράμματα  που απευθύνονται στους νέους, σε   συνεργασία με τους σχεδιασμούς και τα προγράμματα της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς.
4)      Μελετά και εισηγείται για τη ρύθμιση ζητημάτων εύρυθμης λειτουργίας της προσχολικής εκπαίδευσης και των σχολείων της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις: 
(α)      Εισηγείται τη διάθεση διδακτηρίου για άλλες χρήσεις κοινής ωφέλειας ή για την πραγματοποίηση εκδηλώσεων κοινού ενδιαφέροντος, σε συνεργασία με τη Σχολική Επιτροπή. 
(β)      Μεριμνά για τη μεταφορά μαθητών από τον τόπο διαμονής στο σχολείο φοίτησης, περιλαμβανομένης της μεταφοράς των μαθητών σχολείων ειδικής αγωγής, καθώς και της μεταφοράς και σίτισης μαθητών μουσικών γυμνασίων και λυκείων (Συνεργασία με την Οικονομική υπηρεσία).
(γ)      Εποπτεύει και ελέγχει τους συλλόγους γονέων και κηδεμόνων.
(δ)      Εγκρίνει την εγκατάσταση, μεταφορά ή επισκευή τηλεφωνικών συνδέσεων (κυρίων, δευτερευουσών, πρόσθετων και παράλληλων) στα σχολεία.
(ε)       Οργανώνει συναυλίες ή άλλες πολιτιστικές εκδηλώσεις για τους μαθητές, κατόπιν έγκρισης της Σχολικής Επιτροπής.
(στ)     Μεριμνά για το διορισμό και την αντικατάσταση διοικητών των ιδρυμάτων, που χορηγούν υποτροφίες, εφόσον έχουν τοπική σημασία.
(ζ)       Εγκρίνει οποιαδήποτε μίσθωση ιδιωτικού αυτοκινήτου δημόσιας χρήσης για μεταφορά προσώπων και υλικών προς κάλυψη σχολικών αναγκών.
(η)      Εισηγείται τον καθορισμό κοινωφελούς χρήσης των σχολείων σε περίπτωση παύσης της λειτουργίας τους.
(θ)      Εισηγείται την κατανομή πιστώσεων στις Σχολικές Επιτροπές για την επισκευή και συντήρηση των σχολικών κτιρίων.
(ι)        Εισηγείται την επιβολή κυρώσεων, κατά τις ισχύουσες διατάξεις, στους γονείς και κηδεμόνες που δεν εγγράφουν τα παιδιά τους στο σχολείο και αμελούν για την τακτική φοίτησή τους.
(ια)     Εισηγείται τη διακοπή μαθημάτων, λόγων έκτακτων συνθηκών ή επιδημικής νόσου, εντός των διοικητικών ορίων του οικείου δήμου.
5)      Εισηγείται για τη χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων (Ωδείων, μουσικών σχολών, χορωδιών, συμφωνικών ορχηστρών και συγκροτημάτων μουσικής δωματίου).
Ε  ) Τροποποίηση του άρθρου 29 « Προιστάμενοι Υπηρεσιών » του Ο.Ε.Υ του Δήμου Λεβαδέων 
  Προϊστάμενος στο  νέο Αυτοτελές Τμήμα Πολιτισμού,  Αθλητισμού  και Τουρισμού  της οργανωτικής δομής του Δήμου τοποθετούνται, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, υπάλληλοι των ακόλουθων κλάδων 
 
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
( οργανική μονάδα ) 
	ΚΛΑΔΟΣ 

	Αυτοτελές  Τμήμα Πολιτισμού και Αθλητισμού 
	ΠΕ Διοικητικού,
ΠΕ Διοικητικού- Οικονομικού,
ΤΕ Διοικητικού- Λογιστικού, 
ΤΕ Διοικητικού,
ΔΕ Διοικητικού 


 
Ακροτελεύτιο Αρθρο 
Κάλυψη Δαπάνης 
 Από την ανωτέρω τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας και ειδικότερα  από  τη δημιουργία μίας θέσης Προϊσταμένου του νεοσυσταθέντος  Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτισμού ,Αθλητισμού και Τουρισμού με μηνιαίο επίδομα θέσης  290,00 ευρώ  ( άρθρο 16  παρ 1 περ. αζ  ν.4354/2015 )  καθώς και από τη δημιουργία  νέων θέσεων Υπεύθυνων Γραφείων Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών  με μηνιαίο επίδομα θέσης  100,00 ευρώ  (άρθρο16 παρ.1 περ. βη ν.4354/2015) προκαλείται δαπάνη  ύψους 5.691,00  ευρώ για το τρέχον έτος 2018  που θα καλυφθεί από τον Κ.Α 15/6011 του προϋπολογισμού του Δήμου Λεβαδέων .
Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 9.756,00 ευρώ η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους προυπολογισμούς . 
Κατά ψήφισαν οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ. Ζιώγας Αρκουμάνης 
Το Δ.Σ. εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο να υποβάλλει στον Γενικό Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας επικυρωμένο αντίγραφο της απόφασης αυτής πριν από την υπογραφή των επίσημων πρακτικών που θα γίνει στην επόμενη συνεδρίαση. Συντάχθηκε το πρακτικό και υπογράφεται από εκείνους που πήραν μέρος στη συνεδρίαση αυτή.    
Η απόφαση πήρε τον αριθμό  112               
Ο  Πρόεδρος του Δ.Σ.
Διαμαντόπουλος Ανδρέας 
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