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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
  

Από  πρακτικό 3/2018 Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Κοινωφελούς Επιχείρησης 

του Δήμου Λεβαδέων . 
 

Αριθμός Απόφασης :17 
 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 

Σύναψη Συμβάσεων Μίσθωσης Εργου με συνολικά είκοσι έξι  (26 ) άτομα για την υλοποίηση  

του Έργου Στέγασης και Βοήθειας των Αιτούντων Άσυλο και Προσφύγων στη Λιβαδειά  έτους 

2018  

 

Σήμερα 31/1/2018 ημέρα Τετάρτη  και ώρα 16.00  συνήλθε το Διοικητικό Συμβούλιο της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης του Δήμου Λεβαδέων ( ΚΕ.ΔΗ.Λ)  σε δημόσια τακτική συνεδρίαση στην έδρα της Κοινωφελούς 

Επιχείρησης στη Λιβαδειά , ύστερα από πρόσκληση 130/26.1.2018 του Προέδρου κ.  Καρβούνη Σωτηρίου  , 

η οποία  επιδόθηκε σε κάθε Σύμβουλο .  
 

  Αφού διαπιστώθηκε κατά την έναρξη της συνεδρίασης ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο εννέα 

(9) συμβούλων ήταν παρόντες  οκτώ (8) σύμβουλοι δηλαδή: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. ΚΑΡΒΟΥΝΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ ως Πρόεδρος  1. ΨΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΦΑΝΗΣ  

2. ΑΛΕΣΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  

3. ΖΕΡΒΑ-ΣΤΟΥΡΑΙΤΗ ΙΩΑΝΝΑ  

4. ΚΟΥΤΣΟΥΜΠΑ  ΒΑΣΙΛΙΚΗ   

5. ΜΠΕΛΙΤΣΑ ΚΩΝ/ΝΑ  

6. ΧΑΝΙΟΥ ΧΩΗ  (ήρθε στο 1ο Θ.Η.Δ )   

7. ΠΑΝΟΥΡΓΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ( ήρθε στο 2Ο Θ.Η.Δ )   

8. ΖΙΩΓΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ( αποχώρησε στο 2ο  Θ.Η.Δ. )   

 

   Ο Πρόεδρος  κήρυξε  την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια εισηγούμενος το 2ο θέμα  της 

ημερήσιας διάταξης  για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με  27 άτομα για την υλοποίηση του έργου 

της Στέγασης και Βοήθειας των αιτούντων άσυλο και προσφύγων στη Λιβαδειά για το έτος 2018  , εξέθεσε 

στα μέλη ότι με την  αριθμ. 1/2018 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου  ( ΑΔΑ ΨΓΧ8ΟΞΨ5-ΧΕΓ)   

εγκρίθηκε η Συμφωνία –Σύμπραξη (Αριθμ.Συμφωνίας: GRC01/2018/0000000147/000 )  , μεταξύ της Υπατης 

Αρμοστείας   του ΟΗΕ και της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Λεβαδέων , για την υλοποίηση του 

Προγράμματος Στέγασης και Βοήθειας των Αιτούντων Άσυλο και Προσφύγων στη Λιβαδειά  για το έτος 2018  

   Μετά την υπογραφή της ανωτέρω  Συμφωνίας όλες οι διοικητικές προετοιμασίες θα πρέπει να 

εφαρμοστούν συμπεριλαμβανομένης  και της πρόσληψης του προσωπικού του προγράμματος συνολικού 

αριθμού είκοσι επτά  (27 ) ατόμων και  το οποίο  ειδικότερα θα απαρτίζεται :  
A)  για τον  Συντονισμό και τη Διοίκηση  από : 

Eναν  (1) Συντονιστή  του προγράμματος   ,  Εναν (1) Οικονομικό  Διευθυντή , Έναν   (1) Διευθυντή 
Προσωπικού/Διοίκησης  , Έναν  (1) Διευθυντή   Παροχών και Προμηθειών , Εναν  (1) Λογιστή , Εναν (1) 

Βοηθό  υπεύθυνο  για τα δεδομένα και τη προβολή του προγράμματος  , Έναν (1) Βοηθό  Διοίκησης  και  
έναν (1) Οδηγό     

Β)  Για τη λειτουργία των Διαμερισμάτων από :  

Έναν  (1)  Συντονιστή  των Επιστατών και των  Κοινωνικών Επιστημόνων  , Εξι (6)  Κοινωνικούς  
Επιστήμονες  ,πέντε (5) Επιστάτες  των διαμερισμάτων   , τρείς (3)  Συνοδούς   , έναν (1) Συντονιστή 

Διερμηνέων και   τρείς (3)  Διερμηνείς   
  Σύμφωνα με τα  ανωτέρω με την αριθμ 13/19.1.2018   απόφαση  του Δ.Σ ( ΑΔΑ ΨΟΧΖΟΞΨ5-Π7Η) 

εγκρίθηκε η σύναψη συμβάσεων συνολικού αριθμού (27) ατόμων με σύμβαση μίσθωσης έργου  σύμφωνα με 

τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 6 του Ν. 2527/97  όπως έχει τροποποιηθεί και  ισχύει και καθορίστηκαν 

και τα προσόντα ανά θέση  τα οποία υπαγορεύονται από τη φύση και τις ανάγκες του προγράμματος. 
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   Κατόπιν της ανωτέρω απόφασης εκδόθηκε η με αριθμ.πρωτ. 36/22.1.2018  ( ΑΔΑ 62ΩΩΟΞΨ5-Κ7Τ)  

Ανακοίνωση  του Προέδρου της Επιχείρησης με την οποία ανακοινώθηκε η πρόθεση της ΚΕΔΗΛ να συνάψει 

συμβάσεις μίσθωσης έργου συνολικού αριθμού (27) ατόμων στο πλαίσιο υλοποίησης του προγράμματος 
στέγασης και βοήθειας των αιτούντων άσυλο και προσφύγων στη Λιβαδειά για το έτος 2018 με προθεσμία  

υποβολής αιτήσεων από 22/1/2018  έως και 26/1/2018 . 
   Μετά το τέλος της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων  , υποβλήθηκαν  (99 ) αιτήσεις με δύο επιλογές ο 

μεγαλύτερος αριθμός αυτών , συνοδευόμενες  από τα δικαιολογητικά που ζητούσε η ανωτέρω ανακοίνωση  

για κάθε θέση . 
  Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος τόνισε ότι για τη δαπάνη αμοιβής του προσωπικού έχουν  εγγραφεί οι 

ανάλογες πιστώσεις στο προϋπολογισμό οικ. έτους 2018  και συγκεκριμένα στο Κ.Α 15/6117.001  για αμοιβές 
συντονισμού και διοίκησης  πίστωση 172.800  ευρώ  και στο Κ.Α 15/6117.002 για αμοιβές λειτουργίας των 

διαμερισμάτων πίστωση ύψους 375.600  ευρώ . 

  Τελειώνοντας έθεσε στη διάθεση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τις αιτήσεις με τα δικαιολογητικά 
που τις συνοδεύουν για την απόδειξη των απαραίτητων και επιθυμητών/συνεκτιμώμενων προσόντων κατά 

αιτούμενη θέση και κάλεσε τα μέλη για τον έλεγχο και την επιλογή των ατόμων που θα απασχοληθούν με 
σύμβαση μίσθωσης έργου για την υλοποίηση του προγράμματος Στέγασης και Βοήθειας των Αιτούντων 

Άσυλο και Προσφύγων στη Λιβαδειά  για το έτος 2018  . 
 

Παίρνοντας το λόγο ο κ. Ζιώγας είπε ότι διαφωνεί  με  τον τρόπο και τη διαδικασία πρόσληψης του 

προσωπικού τονίζοντας ότι δεν είναι νόμιμη διότι  θα έπρεπε για μια πιο δίκαιη αξιολόγηση των υποψηφίων 
να  είχε καθοριστεί  στη προκήρυξη κάποιου είδους μοριοδότηση , όχι αναγκαστικά κριτήρια ΑΣΕΠ . 

Αυτό θα βοηθούσε  και στη  πιο δίκαιη αξιολόγηση των υποψηφίων , αλλά και στην άρση των όποιων 
διαφωνιών και ενστάσεων .  Τελειώνοντας τόνισε ότι δεν έχει πρόβλημα με το ποια παιδιά θα εργαστούν 

αλλά θα πρέπει να υπάρχει δίκαιη επιλογή  . 

 
Στη συνέχεια η κα Κουτσούμπα παίρνοντας το λόγο είπε ότι  σωστά   έχουν καθοριστεί  στην 

ανακοίνωση για τη κάθε θέση  τα απαραίτητα προσόντα   αλλά θεωρεί  σε ότι  αφορά τα 
συνεκτιμώμενα/επιθυμητά προσόντα , το πρώτο προσόν από αυτά να υστερεί σε σχέση με το χρόνο 

ανεργίας καθώς και σε σχέση με την οικογενειακή κατάσταση του υποψηφίου ( πολυτεκνία , μονογονεικές 
οικογένειες κ.λ.π ) . 

 

Παίρνοντας το λόγο ο  Πρόεδρος  είπε ότι ο τρόπος , η διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής  αποτελούν 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σε προηγούμενη συνεδρίαση . Τόσο τα απαραίτητα όσο και τα 

επιθυμητά /συνεκτιμώμενα προσόντα υπαγορεύονται από τη φύση και τις ανάγκες του Προγράμματος . 
 

- Στο σημείο αυτό της συνεδρίασης αποχώρησε ο κ. Ζιώγας . 

 
 

Στη συνέχεια τα μέλη του  Δ.Σ προχώρησαν  στην εξέταση των αιτήσεων και των  συνημμένων 
δικαιολογητικών για την απόδειξη των απαραίτητων και επιθυμητών/συνεκτιμώμενων προσόντων για κάθε 

αιτούμενη θέση και : 

 
1) Για τη θέση του Συντονιστή έργου έκριναν ομόφωνα τον κ. Καλαμπόκα Γεώργιο . 

 
2) Για τη θέση του Οικονομικού Διευθυντή έκριναν ομόφωνα την μοναδική υποψήφια   κα Ζούβελου 

Ελένη   , η οποία πληρούσε όλα τα κριτήρια .  
 

3)Για τη θέση του Διευθυντή Προσωπικού/Διοίκησης , έκριναν ομόφωνα  τον κ. Μπόμπα Νικόλαο .   

 
4) Για τη θέση του Διευθυντή παροχών και προμηθειών ομόφωνα έκριναν τον κ.  Μάρκο Ηλία . 

  
5) Για τη θέση του Λογιστή  κατά πλειοψηφία κρίθηκε ο κ.  Μερμίγκης  Σταύρος . 

 

 Μειοψήφισε  η κα Κουτσούμπα , η οποία τόνισε ότι οι υποψήφιοι κ. Μερμίγκης και κα Νταλιάνη έχουν τα ίδια 
προσόντα  , αλλά από τα στοιχεία που έχουν κατατεθεί προκύπτει ότι ο χρόνος ανεργίας της κας Νταλιάνη 

είναι μεγαλύτερος  και συνεπώς πρότεινε την κα Νταλιάνη . 
Η κα Μπελίτσα  παίρνοντας το λόγο είπε ότι για ορισμένες θέσεις  όπως η θέση του λογιστή  έχει μεγάλη  

βαρύτητα η εμπειρία του ήδη απασχολούμενου  προσωπικού στις οικονομικές  διαδικασίες  και στη 
λειτουργία του οικονομικού προγράμματος και συμφώνησε με την επιλογή του κ. Μερμίγκη . 
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Ο  Πρόεδρος στη συνέχεια είπε ότι παρότι οι ανωτέρω δύο υποψήφιοι για τη θέση του λογιστή έχουν τα ίδια 

απαραίτητα προσόντα  εν τούτοις   ο κ. Μερμίγκης υπερτερεί στο γεγονός ότι διαθέτει εργασιακή εμπειρία . 

Αλλωστε η διαφορά στο χρόνο ανεργίας είναι πολύ μικρή . 
 

- Στο σημείο αυτό της  συνεδρίασης ήρθε  η κα Πανουργιά  
 

6 )Για τη θέση του Βοηθού Δεδομένων Δράσεων ενημέρωσης διοίκησης κατά πλειοψηφία 

έκριναν  την  κα Ζιώγα Νεκταρία .  
 

Μειοψήφισε η κα Κουτσούμπα , η οποία πρότεινε τον κ.  Παγώνη για τους ίδιους λόγους που εξέθεσε  και 
στην αρχική της τοποθέτηση , δηλαδή  για τον  κ. Παγώνη  από τα στοιχεία και δικαιολογητικά που έχουν 

κατατεθεί προκύπτει μεγαλύτερος χρόνος ανεργίας . 

 
7) Για τη θέση του Βοηθού Διοίκησης ομόφωνα έκριναν την κα Γεραγά Ευτέρπη  

 
8)  Για τις έξι ( 6 ) θέσεις των κοινωνικών επιστημόνων ομόφωνα έκριναν τους :  

Α) Σαμπάνη Ελένη  ( ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας )  
Β) Σαϊπά Παναγιώτα  (ΤΕ  Κοινωνικής  Εργασίας )  

Γ) Τριανταφύλλου Ελευθέριο  ( ΠΕ Ψυχολόγων )  

Δ) Στιβακτά Χαϊδω ( ΠΕ Κοινωνικής Ανθρωπολογίας )  
Ε) Μίχα Μαρία ( ΠΕ κοινωνικής Ανθρωπολογίας ) )  

Στ) Λιάκου Ευμορφία ( ΠΕ Ψυχολόγων )  
 

9)  Για τη θέση του Συντονιστή Επιστατών και Κοινωνικών λειτουργών , ομόφωνα έκριναν την κα 

Χαιροπούλου Χρυσούλα . 
 

 
10)  Για τις  πέντε (5) θέσεις των Επιστατών διαμερισμάτων ,  παίρνοντας το λόγο ο Πρόεδρος , 

αφού  τόνισε ότι  η επιστασία των διαμερισμάτων αποτελεί ένα από  τα πιο δύσκολα αντικείμενα  του 
προγράμματος και το πιο ευαίσθητο διότι έρχεται σε  καθημερινή επαφή με τους πρόσφυγες και τα 

προβλήματα που αντιμετωπίζουν στα διαμερίσματα  οπότε αποκτά ιδιαίτερη βαρύτητα η προηγούμενη 

εργασιακή εμπειρία ,πρότεινε τους :  
A) Χρήστου Ιωάννη, 

B) Μαρλάση Ελένη  
Γ) Δέδε Ευμορφία, 

Δ) Βαλλά Αναστάσιο,  

Ε) Τσάνα Σταυρούλα  
 

Η κα Κουτσούμπα  παίρνοντας το λόγο διαφώνησε με την ανωτέρω πρόταση του Προέδρου με την 
αιτιολογία ότι δεν απαιτούνται ιδιαίτερες γνώσεις και δεξιότητες για τα καθήκοντα της επιστασίας των 

διαμερισμάτων και ως εκ τούτου μπορούν όλοι οι υποψήφιοι να ανταπεξέλθουν και πρότεινε σύμφωνα με το 

κριτήριο  του χρόνου της ανεργίας των υποψηφίων για αυτή την θέση, τους :  
α)  Τσάγκα  Γεώργιο , β) Κουνούκλα Ηλία , γ) Γκικοπούλου  Σοφία , δ) Τασούλα Φωτεινή και ε) Λαμπριτζή 

Ιωάννη .  
 

Οι υπόλοιποι σύμβουλοι  ( κα Ζέρβα –Στουραίτη , κος Αλεστάς , κα Χάνιου , κα Πανουργιά , κα Μπελίτσα ) 
συμφώνησαν με την πρόταση του Προέδρου και με την αιτιολογία που ανέπτυξε για την συγκεκριμένη θέση 

του προγράμματος . 

 
 

11 ) Για τις ( 3 ) θέσεις συνοδών   παίρνοντας το λόγο ο κ.  Πρόεδρος πρότεινε  τους :  
Α) Σπίνου Κων/να, 

Β) Φαγκρέζο Ιωάννη , 

Γ) Λαμπριτζή Ιωάννη  
 

και κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν επί της πρότασής του  
 

Παίρνοντας το λόγο η κα Κουτσούμπα  λαμβάνοντας υπόψη τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά που 
κατέθεσαν οι υποψήφιοι  για αυτή τη θέση και με κριτήριο το χρόνο ανεργίας  πρότεινε τους  :  

α) Τσάγκα Γεώργιο , β) Γκικοπούλου Σοφία , γ) Σπίνου Κων/να  

ΑΔΑ: ΩΝΗΣΟΞΨ5-Η96



 

Η κα Μπελίτσα  λαμβάνοντας υπόψη τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά που κατέθεσαν οι υποψήφιοι  για 

αυτή τη θέση , πρότεινε τους :  
α)  Λαμπριτζής Ιωάννη , β) Σπίνου Κων/να  και γ ) Λαγού Παναγιώτα . 

 
Η κα Πανουργιά λαμβάνοντας υπόψη τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά που κατέθεσαν οι υποψήφιοι  για 

αυτή τη θέση  , πρότεινε τους :  

α) Τσάγκα Γεώργιο , β) Φαγκρέζο Ιωάννη και γ) Σπίνου Κων/να . 
 

Οι σύμβουλοι κα Χάνιου Ζωή και ο Αντιπρόεδρος κ. Αλεστάς , συμφώνησαν με τη πρόταση του κ. Προέδρου  
 

Συμπερασματικά για τις τρείς  (3) θέσεις συνοδών  

Α) Ομόφωνα έκριναν την κα Σπίνου Κων/να  
Β) Κατά πλειοψηφία τους Φαγκρέζο Ιωάννη και Λαμπριτζή Ιωάννη . 

  
12) Για τη θέση του Συντονιστή Διερμηνέων έκριναν ομόφωνα τον μοναδικό υποψήφιο  τον κ.   

ΟΥΕΛΜΠΑΝΙ ΓΙΟΥΣΣΕΦ-ΣΚΑΝΤΕΡ  

 

13)  Για τις τρείς (3) θέσεις διερμηνέων λαμβάνοντας υπόψη τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά που 

κατέθεσαν οι υποψήφιοι  για αυτή τη θέση  , έκρινα ομόφωνα τους : 

α) Καλομοίρη Μάριο , β) ΑΛ ΟΥΑΡΝΤΙΝΙ ΑΝΤΕΛ ,  γ) ΟΥΙΔΑΤ ΑΛΙ . 

 

14) Για τη θέση του Οδηγού  , επειδή κανένας υποψήφιος δεν κάλυπτε τα απαραίτητα προσόντα , 

ομόφωνα  αποφάσισαν τον εκ νέου καθορισμό των απαραίτητων και επιθυμητών προσόντων και την 
επαναπροκήρυξη της θέσης . 

  
Το Δ.Σ σύμφωνα με τα ανωτέρω κριθέντα και αφού έλαβε υπόψη του :  

-  Την αριθμ. 1/2018 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου  ( ΑΔΑ ΨΓΧ8ΟΞΨ5-ΧΕΓ)    με την οποία 

εγκρίθηκε η Συμφωνία –Σύμπραξη  (Αριθμ.Συμφωνίας: GRC01/2018/0000000147/000 )  , μεταξύ της 

Υπατης Αρμοστείας   του ΟΗΕ και της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Λεβαδέων , για την 

υλοποίηση του Προγράμματος Στέγασης και Βοήθειας των Αιτούντων Άσυλο και Προσφύγων στη 

Λιβαδειά  για το έτος  2018 . 

- Την αριθμ 13/19.1.2018   απόφαση  του Δ.Σ ( ΑΔΑ ΨΟΧΖΟΞΨ5-Π7Η) με την οποία  εγκρίθηκε η 

σύναψη συμβάσεων συνολικού αριθμού (27) ατόμων με σύμβαση μίσθωσης έργου  σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 6 του Ν. 2527/97  όπως έχει τροποποιηθεί και  ισχύει και 

καθορίστηκαν και τα προσόντα ανά θέση  τα οποία υπαγορεύονται από τη φύση και τις ανάγκες του 

προγράμματος. 

- Την  αριθμ.πρωτ. 36/22.1.2018  ( ΑΔΑ 62ΩΩΟΞΨ5-Κ7Τ)  Ανακοίνωση  του Προέδρου της 
Επιχείρησης με την οποία ανακοινώθηκε η πρόθεση της ΚΕΔΗΛ να συνάψει συμβάσεις μίσθωσης 

έργου συνολικού αριθμού (27) ατόμων στο πλαίσιο υλοποίησης του προγράμματος στέγασης και 
βοήθειας των αιτούντων άσυλο και προσφύγων στη Λιβαδειά για το έτος 2018 με προθεσμία  

υποβολής αιτήσεων από 22/1/2018  έως και 26/1/2018 . 

- Τα άρθρα 681 επ. ΑΚ,  

- Τις διατάξεις του εδ. ια της παρ.2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94 

- Τις διατάξεις της  περίπτωσης κδ΄ της παρ.1 του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/2006 όπως αυτή προστέθηκε 
με τη παρ.14 του άρθρου 26 του Ν. 4325/2015 ( Α΄47) και στη συνέχεια αντικαταστάθηκε με τη 

παρ. 8 του άρθρου 8 της από 24-12-2015 ΠΝΠ( Α΄182 ) η οποία κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 

ν. 4366/2016 ( Α΄18 ) . 
- Την παρ. 8 του άρθρου 6 ν. 2527/1997 (Α’ 206), όπως αυτή αναριθμήθηκε με την παρ. 3 του 

άρθρου 10 του ν. 3812/2009 (Α’ 234) και συμπληρώθηκε με την  παρ. 3 του άρθρου 30 του ν. 

4314/2014 (Α’ 265),  

- Τις  ανάγκες σε προσωπικό που προέκυψαν για την υλοποίηση της συμφωνίας μεταξύ της Κ.Ε.ΔΗ.Λ. 

και της Ύπατης Αρμοστείας του ΟΗΕ για την υλοποίηση του Έργου Στέγασης και Βοήθειας των 

Αιτούντων Άσυλο και Προσφύγων στη Λιβαδειά  έτους 2018  

- το γεγονός ότι προβλέπονται οι απαιτούμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2018  της 

Κ.Ε.ΔΗ.Λ. (ΚΑ 15/6117.001 και 15/6117.002 )  
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- Την αριθμ.94/2017 Απόφαση  του Δ.Σ της Κ.Ε.ΔΗ.Λ Κατάρτισης και ψήφισης του προϋπολογισμού  

οικ. έτους 2018 της ΚΕ.ΔΗ.Λ   

- Την αριθμ. 18/2018 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης της αριθμ. 94/2017 

απόφασης του Δ.Σ της Κ.Ε.ΔΗ.Λ . 

- Τις εμπρόθεσμες αιτήσεις που κατατέθηκαν   

 

Αποφασίζει  

 

1. Τη Σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τους κάτωθι ,σύνολο είκοσι  έξι  (26) άτομα ,  για την 

υλοποίηση του προγράμματος  Στέγασης και Βοήθειας των Αιτούντων Άσυλο και Προσφύγων στη Λιβαδειά  

έτους 2018  

 
A) Ομόφωνα με τους  κάτωθι :  

 

α/α Ονοματεπώνυμο Αντικείμενο της σύμβασης  Διάρκεια 

μίσθωσης έργου  

Ποσό 

σύμβασης  

€ 

1. Καλαμπόκας Γεώργιος του Λουκά  Συντονισμός και εποπτεία του 

συνόλου των δράσεων του 

Προγράμματος  

Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

28.600,00 

2. Ζούβελου Ελένη του Βασιλείου Υπεύθυνη για όλα τα οικονομικά 

θέματα  που αφορούν την 

υλοποίηση του  προγράμματος 

Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

22.000,00 

3. Μάρκος Ηλίας  του Δημητρίου Υπεύθυνος για τη διαχείριση όλων 

των διαδικασιών των προμηθειών 

και παροχών για την  υλοποίηση 

του  προγράμματος 

Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

19.250,00 

4. Μπόμπας Νικόλαος του Ιωάννη Συντονισμός  και εποπτεία του 

προσωπικού που υλοποιεί το 

πρόγραμμα 

Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

22.000,00 

5. Χαιροπούλου Χρυσούλα του Ανδρέα   Εποπτεία και συντονισμός των 

επιστατών διαμερισμάτων και 

κοινωνικών λειτουργών  

Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

22.000,00 

6. Γεραγά Ευτέρπη του Ανδρέα  

 

 

 

 

 

Υποστήριξη γενικών διοικητικών 

λειτουργιών Προγράμματος – 

Υπηρεσίες μετάφρασης στην 

Αγγλική γλώσσα και αντίστροφα  

 

Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

17.600,00 

7 Σαμπάνη Ελένη του Μελισσάρη  Παροχή κοινωνικής  υποστήριξης 

στους ωφελούμενους  

Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

19.250,00 

8 

 

 

 

Σαϊπά  Παναγιώτα  του Κων/νου  Παροχή κοινωνικής  υποστήριξης 

στους ωφελούμενους  

Από την 

υπογραφή της 
σύμβασης  έως 

31/12/2018 

19.250,00 
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9 Στιβακτά Χάιδω του Ευθυμίου Παροχή κοινωνικής  υποστήριξης 
στους ωφελούμενους  

Από την 
υπογραφή της 

σύμβασης  έως 
31/12/2018 

19.250,00 

10 Τριανταφύλλου Ελευθέριος του 

Ανδρέα 

Παροχή κοινωνικής  υποστήριξης 

στους ωφελούμενους  

Από την 

υπογραφή της 
σύμβασης  έως 

31/12/2018 

19.250,00 

11. Λιάκου Ευμορφία του Δημητρίου  Παροχή κοινωνικής  υποστήριξης 
στους ωφελούμενους 

Από την 
υπογραφή της 

σύμβασης  έως 
31/12/2018 

19.250,00 

12 Μίχα Μαρία του Δημητρίου  Παροχή κοινωνικής  υποστήριξης 

στους ωφελούμενους 

Από την 

υπογραφή της 
σύμβασης  έως 

31/12/2018 

19.250,00 

13 Ουελμπάνι Γιουσσέφ-Σκάντερ του 

Αμόρ 

Εποπτεία και Συντονισμός 

Διερμηνέων  

Από την 
υπογραφή της 

σύμβασης  έως 
31/12/2018 

19.800,00 

14 Καλομοίρης Μάριος του Νικολάου Παροχή υπηρεσιών διερμηνείας Από την 

υπογραφή της 
σύμβασης  έως 

31/12/2018 

16.500,00 

15 ΑΛ ΟΥΑΡΝΤΙΝΙ ΑΝΤΕΛ Παροχή υπηρεσιών διερμηνείας Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης   έως 

31/12/2018 

19.250,00 

16 ΟΥΙΔΑΤ ΑΛΙ   

 

 

Παροχή υπηρεσιών διερμηνείας Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης   έως 

31/12/2018 

19.250,00 

17. Σπίνου Κωνσταντίνα του Νικολάου Συνοδεία ωφελούμενων του 

προγράμματος 

Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης   έως 

31/12/2018 

16.500,00 

 

Β) Κατά Πλειοψηφία με  τους κάτωθι :  

1 Μερμίγκης Σταύρος του Δημητρίου  Υπεύθυνος λογιστικών θεμάτων 

του Προγράμματος 

Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

19.250,00 

2 Ζιώγα Νεκταρία του Λάμπρου 

 

 

 

 

Διοικητική υποστήριξη του έργου  

και  ενημέρωση των δράσεων στο 

πλαίσιο υλοποίησης του 

προγράμματος  

Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

17.600,00 

3 Μαρλάση Ελένη του Αναστασίου Επιστασία Διαμερισμάτων Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

16.500,00 

4 Βαλλάς Αναστάσιος του Νικολάου Επιστασία Διαμερισμάτων Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

16.500,00 
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5. Χρήστου Ιωάννης του Γεωργίου Επιστασία Διαμερισμάτων Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

16.500,00 

6 Δέδε Ευμορφίας του Σπυρίδωνα Επιστασία Διαμερισμάτων Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

16.500,00 

7 Τσάνα Σταυρούλα του Κωνσταντίνου Επιστασία Διαμερισμάτων Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

16.500,00 

8. Φαγκρέζος Ιωάννης  του Αθανασίου  Συνοδεία ωφελούμενων του 

προγράμματος 

Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

16.500,00 

9 Λαμπριτζής Ιωάννης  του Σεραφείμ Συνοδεία ωφελούμενων του 

προγράμματος 

Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης  έως 

31/12/2018 

16.500,00 

Μειοψήφισαν  τα μέλη του Δ.Σ  : κα Κουτσούμπα  , κα Πανουργιά  και κα Μπελίτσα   σύμφωνα με όσα  

αναφέρονται  στο  εισηγητικό της παρούσας  

 

2. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόμενα στις σχετικές συμβάσεις.   

3. Οι δαπάνες θα βαρύνουν τους κάτωθι ΚΑ  του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού οικ. έτους 

2018  

Α) Κ.Α  15/6117.001 Αμοιβές συντονισμού και διοίκησης  » ποσό 172.800 ,00 ευρώ   

Β) Κ.Α  15/6117.002 «  Αμοιβές λειτουργίας διαμερισμάτων ποσό 375.600,00 ευρώ 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 17  

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ   

        1. ΑΛΕΣΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  

ΚΑΡΒΟΥΝΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ       2. ΜΠΕΛΙΤΣΑ ΚΩΝ/ΝΑ  

        3. ΚΟΥΤΣΟΥΜΠΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ  

        4.ΖΕΡΒΑ –ΣΤΟΥΡΑΙΤΗ ΙΩΑΝΝΑ  

        5. ΠΑΝΟΥΡΓΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ  

        6. ΧΑΝΙΟΥ ΖΩΗ  
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